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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmodrdl és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl szolo 2003. Evi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szél16 321/2011. (XIl. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz0lo 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az
esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba,
hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszaszentimre Kozség az Eszak-alfoldi régiéhoz tartozo Jasz-Nagykun-Szolnok Megye észak-keleti részén a Kozép-
Tiszavidéken helyezkedik el. 2013.janudrtol a Tiszaflredi Jarashoz tartozé telepilés. A Tisza folyéval kdzvetlen

kapcsolata nincs.

Lakosainak szama mar kevesebb mint 2000 6 (1992 f6), kozigazgatasi teriilete 6.623 ha., sajatossdga a két
részb§l allé belteriilet: Tiszaszentimre és Ujszentgyorgy. Elsé okleveles emlitése 1325-b6l maradt rank
Zenthemreh alakkal. Teriilete az Arpad-kor éta lakott. A telepiilés Szent Istvén kirdly szentté avatott fianak, Imre
hercegnek nevét viseli. Emiékét bronzszobor 6rzi tisztelettel, amely a falu bejaratanal, a reformatus templom
kertjében lathato idvozolve az ideérkezdket.

A kozség kozlekedési kapcsolatait a szomszédos teleplilésekkel dsszekotd kdzutak, valamint a Karcag-
Tiszafiired kozotti vasutvonal jelentik. A kozutak dllapota nagyon j6. A telepiilésen atvezetd 3217. jelii kozutnek
az ,Oszkari” bekstsut és Tomajmonostora kézotti szakasza 2021-2022-ben teljes egészében feldjitasra keriilt.
Felujitdsra keriilt tovdbba a Tiszaszentimre-Kunmadaras kozotti uUtszakasz is. Reméljiikk, hogy ez pozitivan
befolyasolja a falu gazdasagi fejlédését. A meglévd gépjarmiidlloményra maris pozitiv hatasa van, kevesebb a
jarmivek meghibasodasa. Egyre tobben kerékparoznak a jo utaknak koszonhetden. Reméljiik ez a kerékpdros
turizmusra is kedvezé hatassal lesz. A vasuti kozlekedés az elmult idészakhoz képest javult, mar nem napi két,
hanem harom par jarat kdzlekedik a Tiszafiired-Karcag viszonylaton. A kdzség rendelkezik autébusz-megdlldval és
vasUtallomassal. A telepiilés lakosai a térség barmely telepiilését 20-30 percen beliil elérhetik (Kunhegyes,
Tiszafiired, Abadszalok,) autébusszal.

Az utdbbi 20 évben lényeges fejlédésen ment 4t a telepiilés (gdz program, telefonhalézat kiépitése,
hulladékkezelés, kozvilagitds energiatakarékos korszerdsitése, kozintézmények: iskola; dvoda; mdivelGdési haz;
polgarmesteri hivatal felljitdsa palyazatok segitségével). A belvizelvezet§ rendszer biztonséagos, az utak 95%-a
szilardburkolatd, Uj parkok létesiiltek. 2015. szeptember 30. napjan keriilt dtadésra a telepiilés egyik legnagyobb
beruhdzdsa, a kozség szennyvizelvezetésének és tisztitdsanak a megval6suldsa. A szennyvizcsatorna halézat
kiépitése, amely 15,545 fm hosszu gerincvezetékbdl, és a hozzé tartozd hazi bekétd csatornakbal all. Megéplilt a
200 m3/nap kapacitdst szennyviztisztitd telep, — ahol a haldzat altal 6sszegydjtott szennyvizet tisztitjak meg. A
tisztitott szennyviz rendkiviil magas biolégiai hatarértékeknek tesz eleget.
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A beruhdzas megvaldsitdsaval:

- megoldddik a telepiilés szennyvizének drtalommentes elhelyezése,

- megsz(inik a talajviz szennyezése és az ivovizbazisok veszélyeztetettsége,
- megvaldsul a felszin alatti vizminGség védelme,

- javul a teleplilés kdrnyezetének mindsége.

A beruhdzas fontos feltétele a tovabbi telepiilésfejlesztési elképzeléseknek is, valamint segiti a telepilés
felzarkozasat a fejlettebb térségekhez.

Uj piac, jatszoterek, ifjisagi szallashely épilt, elkésziilt a T(izolt6-t6rténeti kidllithely, melyek pozitivan hatnak a
falusi turizmus teriiletén. Bicikli Gt nincs, a telepiilésen dtmend autéforgalom ezt nem indokolja. Miutan az dtjaink
rendkivil j6 mingségben felljitasra keriiltek, a Tisza-t6, a Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, a haboritatlan falusi
kérnyezet, reményeink szerint vonzani fogja a biciklis turistakat is.

A falu épiileteinek, lakdhézainak tilnyomé tobbsége egyszintes, régi, a falura jellemz6 épiilet mar nagyon
kevés talalhaté (Faluhdz), de sok a felGjitott, atalakitott, rendezett hdz, porta. A belteriileti lakéterlleteken
csbkkend az allattartds, mar a haztartasokhoz szitkséges baromfi és sertés tartas sem jellemzd, készénhetGen a
rendkiviil magas takarmany araknak. A telepiilés infrastruktiraja a megyei telepiilések atlagahoz viszonyitva jonak
mondhato.

A telepiilés intézményhalézata alapfokd elldtdst biztosit. JelentGsebb kozintézmények és létesitmények:
kozséghdaza, postahivatal, haziorvosi rendels, fogdszat, véd6néi szolgalat, fiokgydgyszertar, idGsek szocidlis
otthona, iddsek klubja, dvoda, 8 osztdlyos &ltaldnos iskola, sporttelep, m(velédési kdzpont, reformatus és
katolikus templom, kdztemetd, piac, kiskereskedelmi és vendéglatohelyek, tdmogaté szolgalat, tanyagondnok,
csaladsegitG- és gyermekjoléti szolgdlat. 2022-ben a Takarékbank megszintette a bankfiok szolgaltatast a
telepiilésen, az ATM leszerelésre keriilt. Az dnkormdanyzat kozbenjardsara és anyagi tdmogatasa mellett a
Takarékban Zrt. Gj ATM kialakitasa és fenntartdsa mellett dntott. A kbzségben 15 civil szervezet miikddik, amely
szinte atfogja a telepiilés egész tarsadalmat a szocidlis szfératdl a gazdasagi szféraig.

Munkahelyteremtésre nincs lehetéség, vagy csak kismértékben. Alfsldi telepiilés Iévén az emberek megélhetését
a mez6gazdasagi-, az 4llattenyésztési-, a haztdji termelés jelenthetné, de ez mar nem jellemz6 a lakossag korében.
A START program miatt az 6nkormdanyzat a legnagyobb foglalkoztatd a telepiilésen. 2015. §szétél a telepiilés mar
nem tartozik a tébbszérdsen hatranyos helyzet( telepiilések kdzé.

A telepiilés demografiai helyzetét és azok folyamatait harom olyan mutatéval tudjuk elemezni, amelyben a
telepiilés megtartd és lakossagi kordsszetétel meghatérozé (kedvezétlen elbregedési index; elvandorlasok; élve
sziletések alacsony szama). A telepiilésen és kérnyékén nagyon kevés a munkahely, ez meghatarozza a lakossag
jovedelemviszonyait (nagyon alacsony jévedelmek), sok a tartds munkanélkiili (nagy részik atmenetileg
kdzhasznl munkaban vesznek részt.), fiatalok mds telepiiléseken (kiilfoldén is) prébalnak keresni munkahelyet,
nem letelepedni, hanem csak , l4togatéba” jarnak vissza a faluba. Az Onkormanyzat komoly erdfeszitéseket tett
ezen a téren is a szocidlisan raszorultak kamatmentes lakdsvasarlasahoz, valamint az els6 lakashoz jutdk

kedvezményes kdlcsdne programmal.
Telepiilésiinkdn sem a kiilteriileteken, sem a belteriileten nem alakult ki szegregatum.

A telepiilés adottsdgai lehetSséget rejtenek a turizmus tébb forméjanak megvaldsitdsdban (falusi
vendégfogadas, kerékpar tura, gyogyfirdok kozelsége)
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! kdltségvetési koncepcio, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Demografiai adatok
A laké népességet tgy értjik, mint az adott teriileten lak6hellyel rendelkez6, de mésutt tartézkodasi hellyel nem

rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egyiittes szama
(1.tabldzat).

1. szamu tablazat - Lakénépesség szdma az év végén

p F6 N

Ev (TS 001) Valtozas
2016 2021 bazis év
2017 1994 98,66%
2018 1954 97,99%
2019 1869 95,65%
2020 1793 95,93%
2021 1795 100,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakonépesség

Az 3llandé népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartdzkodasi hellyel rendelkezett az adott telepiilésen)
alakuldsa véltozatos képet alkot. Elmondhaté, hogy Tiszaszentimrén kozel azonos a férfiak és nék aranya, alig t6bb né
él, mint férfi. Jelent6s a 18-59 év kozotti korosztély és a 65 év feletti korosztaly a népesség szempontjabol, hiszen
6k adjak a telepiilés torzsét (2.tablazat). Az dregedési index a telepllésen fokozatosan né, tehat dregszik a telepiilés.
2016-ban is mar 163% fol6tt volt, ugyanakkora vizsglt id&szak végére (2021) mér elérte a 189,78%-ot az index értéke
(3.tdbldzat). A bevéndorlés-elvandorlas egyenlege is negativ, emiatt az elmilt 5 évben 226 f6vel csokkent a
lakosség szama (2012 és 2016. kozott még ,csak” 107 fovel csokkent a lakossdg szdma). (4.tablazat).
Tiszaszentimrén a haldlozasok szama minden évben tobb, mint a szilletések széma, ezért természetes szaporodas
helyett természetes fogyas figyelhets meg. (5. tdbldzat).

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé
népességhdl a
£5 megfeleld
korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak
aranya (%)
NG Osszese | Férfiak | N6k
Férfiak k n (TS (TS
(TS003) | 005) | 007)
. 4 1,2
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n&k TS 006) 971 1 1992 48,7 >1,26
021 % %
0-2 évesek (sszes szama TS 008, aranya TS 009) 41 2,06%
0-14 éves (férfiak TS 010, ararc;\g)'l's 011; n6k TS 012, aranya TS oy 120 294 5.22% | 6,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara;ly;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 30 > 52 151% | 1,10%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS c86 ss7 | 1143 29,42 | 27,96
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, ara(;mzysa)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 82 63 145 4,12% | 3,16%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasrg%a)i TS 027; n6k TS 028, aranya 169 259 428 8 48% 1?;}00
(s]

Forras: TelR, KSH-TSTAR -
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Allandé népesség - n8k életkori megoszlasa

2% = '0-14 évesek
®m 15-17 évesek
» 18-59 évesek

m 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

55%

3, szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllands | 014 éves koru
. - allandé lakosok . e
Ev lakosok szama (fG) szama (6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és T5 012 %
bsszesen) L (TS 030)
osszesen)

2016 430 263 163,50%
2017 431 243 177,37%
2018 432 232 186,21%
2019 428 224 191,07%
2020 422 210 200,95%
2021 427 225 189,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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4, szamu tablazat - Belf6ldi vandoriasok
Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev kiildnbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f5)
(TS 031)
2016 -8,84
2017 -8,47
2018 -5,57
2019 -34,00
2020 -31,13
2021 18,95

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elviandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f5)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilbnbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (fd)
(TS 032)
2016 -7,37
2017 -12,45
2018 -12,16
2019 -20,93
2020 . -15,84
2021 -17,28

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek egyenlé esélye

legyen az élet barmely teriiletén.

Esélyegyenldségi programunk elkészitése soran azonosulunk Magyarorszag Alaptérvényének I1. és XV. cikkében

foglaltakkal azon meggy6zGdésbdl, ,,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez

és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatdstol kezdve védelem illeti meg.” Valamint »,Magyarorszag

az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv,

valls, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet

szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.”

Tiszaszentimre legfontosabb jellemz&i és értékei:

- természeti adottsagok (haboritatlan falusi kérnyezet)

- turizmus lehetdségei (Tisza-t, Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, Ifjlsagi szallashely, falusi vendégfogadas)

- civil szféra megfelel§ jelenléte

- kézintézményeink és torténelmi épiileteink (templomok, Faluhaz), értékek megdrzése (TGzolté-t6rténeti
kiallitohely kialakitasa, mikodtetése)

- széleskord szocidlis ellatérendszer (bentlakasos iddsek otthona, Témogaté Szolgalat, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat, Tanyagondnokség, hazi segitségnydjtds)

- védelem ali helyezett természeti értékeink, drékségiink (kunhalmok, Nagypallagi 16szgyep)

- alkotbkészség, pozitiv hozzaallds

- egylttmiikédés az egyhdzakkal és a civil szervezetekkel

- nyitottsdg a kornyezetkimélg, az Gjrahasznositasi technologiai lehetdségek felé

Kiildetésiink:

Jov6képiink: Elhetd és éltetd telepiilés kialakitdsa!
Legfontosabb feladatunk a fent emlitett értékek megérzése, legalabb a jelenlegi szinvonalon. Ujabb értékek,
lehetGségek felkutatdsa és beépitése a telepiilés mindennapjaiba. Biztositani ezzel a lakékozosség minden tagja

részére az esélyegyenlséget és az egyenld bandsmodot.

Célok

A Helvi Esélvegvenldségi Program atfogé célia

Tiszaszentimre telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenlS hozzaférés elvét,

- a diszkrimindcié mentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket -
az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittm(ikédik az intézményfenntarté kdzpont teriileti

szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

ElsGdleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenl&ségi
szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamét és aranyat, valamint helyzetéta telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd hozzaféresiik
11
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alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegits feladatokat, és azokat a terileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

Kiemelt figyelmet kell forditani:

- akozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi, valamint a szociélis szolgéltatdsokhoz valo egyenld esély
biztositasara

- a hétranyos helyzettiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasara

- azegyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a Onkormanyzat déntéseiben
A célok megvaldsitasénak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feldllitésat, amely a programalkotds és
végrehajtds sordn biztositia majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenl8ség biztositdsa érdekében az Onkormanyzat:
- dontésein keresztiil kifejezi elkdtelezettségét az esélyegyenl8ség teriiletén
- minden lakos szaméra lehetévé kivanja tenni, hogy megkiilonboztetés nélkiil dolgozhasson, tanulhasson és

élhessen

- rendelkezésre &ll6 eszkdzeivel mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadélyozza barki aldozatta
valasat

- segiti, hogy a telepiilés lakosai nemre, valldsra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai vagy mas véleményre,
korra, a cselekviképesség hidnyara vagy korlatozottségara, fogyatékossagara tekintet nélkil jogosultak
legyenek igénybe venni valamennyi szolgaltatast és ellatdst

- elutasit minden hatranyos megkillonboztetést és elGitéletet

- elsGdleges feladata a helyi tarsadalom zavartalan egyiittélésének biztositasa

- torekszik a szocialis biztonsag megteremtésére

- egyuttm(ikodik az egyhazzal, civilszervezetekkel

- Osztdnzi a hatranyos helyzetiieket a k6z6sség életében valorészvételre
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

'z

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet roévid bemutatésa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrodl és az esélyegyenlBség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* 3 helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

»  ahelyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz016 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairo! sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

= aszocialis igazgatdsro| és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= afoglalkoztatas elgsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl szol6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

»  az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térveny

(tovabbiakban: Gyvt.)
=  anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elSirasaira.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolédnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
és nemzeti szintd stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

Az aldbbiakban réviden meghatarozzuk a kapcsolddo stratégidkat. Ezek ismerete azért fontos, mivel
a telepiilés esélyegyenléségi stratégidjanak illeszkednie kell nem csak a jogszabalyi kérnyezetbe,
hanem az EU és hazai relevans stratégiakhoz is.
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Az EU 2020 stratégia?

Az Eurépa 2020 az Eurépai Unié 10 évre sz6l6 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd Gj, kozdsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés novekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020- ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédési ardnyt 10% ala kell cs6kkenteni.
A szegénység/tirsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és térsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztédés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkozét tagédllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisiban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzék, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabél kozvetlen
jelentGséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegraciés stratégidk uniés keretrendszere 2020-ig” cimi{ dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikdt helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel6zése,
felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjdb6l meghatérozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatrdnyos helyzet(i térségek — hosszii tavi elképzeléseinek
integraldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkézds szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasdagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatdsi elképzelésekre.
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10
évre alapozza meg a felzarko6zéspolitika {6 irdnyait.

Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozds tavlati

érdeke.

ZA Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdaségi és
Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsagdnak és az Eur6pai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a ndvekedés és a

munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
3 A kévetkezd 16pés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormdnya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
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A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007. (v. 31.) OGY hatdrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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Nemzeti Ifjlisagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készilt dokumentumot (88/2009.
(X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos allami felelGsség
osszefoglaldsa a 2009- 2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszi tavu
tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodé részcélokat hataroz meg.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds rovid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. dltal el6irt, hatalyos HEP
bemutatdsara van szilkség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi
esélyegyenlGségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi 6nkorményzat, valamint a tébbcéld kistérségi
tarsulds 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, melyet 2 évente &t kellett tekinteni és sziikseg
esetén felil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. térvény mddositotta, igy az esélyegyenldségi
programra vonatkozo szabalyozas az Ekbtv. 31. §-aba kerlilt &t.

Az 5nkormdnyzat a feladat- és hataskdrébe tartozé 6nkormanyzati iigyekben — torvény keretei kdzétt — 6naliéan
mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyiittmikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazas,
amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjén — egyes kozszolgéltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kétheti. E részben ezeket a képvisel6-testiileti, az esélyegyenldségi célcsoportokat
érinté rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi 6nkormanyzat &ltal hozott szabalyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.

Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzata a kiildnbdz6 célcsoportok esélyegyeni&ségének biztositdsa érdekében mar
korabban is tébb intézkedést hozott, melyek ma is érvényben vannak. A helyi rendeletek, a kételez§ torvényi
feladatokon tul szabalyoznak olyan ellatasi formékat, amely az id6sek, az ifjusag, a szocidlisan raszorultak,
helyzetét segiti, a civil szervezetek m{ikddését tamogatja.

Tiszaszentimre telepiilésen jelenleg hatdlyban lév6 6nkormanyzati rendeletek:

e 1/2004.(1.30.) OR A helyi lakdscéli tdmogatasokrol
e 20/2006.(X11.22.) OR A fiatalok életkezdési tamogatésarol
e 17/2011.(X.28.) OR A tanyagondnoki szolgalatrél

e 4/2019.(111.29.)0R A gyermekjoléti alapellatasokrol
e 3/2013.(11.20.) OR A civil szervezetek tdmogatasi rendjérdl
e 4/2015.(11.27.) OR Az egyes szocidlis ellatdsi formak szabalyozasarol

e 2/2022.(11.16.) OR Az 6nkorményzat 2022. évi kiltségvetésérdl
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I 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsol6das helyi stratégiai és telepiilési 5nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvényl16.
§-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi

programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat

felel6s.

e Szolgaltatistervezési koncepcio — a szociélis igazgatésrol és a szocidlis elldtasrol sz016 1993.
évi lll. térvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési 6nkormanyzat a
telepiilésen, févarosban él§ szocidlisan raszorult személyek részére biztositandé
szolgéltatasi feladatok meghatarozésa érdekében szolgéltatastervezési koncepciot készit.

o Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi
LXXVII. térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési
énkorményzat — a févarosban a févarosi és a keriileti 6nkormdnyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

o Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti
terv meghatérozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait,
ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndlasi médjat, a telepiilés miikddéséhez
szilkséges miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a
kbrnyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartédsa mellett. A telepiilésszerkezeti
tervet a telepiilési 5nkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikseg
esetén a terv modositasarol vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
sziikséges felulvizsgalat sordn gondoskodni kell az id6kézben tortént mddositasok egységes
tervbefoglaldsarol.

e Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIl. torvény értelmében a fejlesztés
dsszehangolt megvalésuldsét biztosito és a teleplilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kiizigazgatdsi teriletére kiterjed§ ©nkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket
rendszerbe foglald, bnkorményzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés
jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsésorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozaséban a természeti-miivi adottsdgok mellett a
tarsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi
rendszernek van dont6 szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési
koncepciéban foglaltak megvalésitdsa érdekében a varosok és tobb telepllés kozos
fejlesztési tervezése esetén integrdlt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, dsszefogja és
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litkdzteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl6i, lakossag)
céljait, elvdrésait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a
megval6sitas és fenntartas maédjét is dsszefiiggéseiben kezeli.

Altalanos célok:
e Atelepiilés abszorpcids képességének javitasa,

e az érdekérvényesit6 képesség fejlesztése,

o az Eurépai Unids és a hazai timogatasok minél hatékonyabb felhasznalasa,

e atelepiilésre vonatkozo fejlesztési dokumentumok megismertetése,

e apartnerség elvének érvényesitése.

Tamogathat6 tevékenységek:

e projektotletek feltirasa, 6sztonzése,

e projektotletek projektekké valé fejlesztése,

e palyazatiras segitése, tanacsadas,

o fejlesztéssel foglalkozé szakemberek folyamatos képzése, szdmuk allandé novelése,

¢ minta értéki egyiittmiikodési modellek kidolgozasa.

Projekt kivalasztasi kritériumok:

¢ projekt 6sszhangja a kistérségi fejlesztési elképzeléseivel,

e projekt el6készitettsége, a palyazat kidolgozottsaga,

e az egyiittmiikodés intenzitasa,

e minta érték, modellkovetés.

e Beavatkozasi teriiletek:

e az operativ programok a kistérség egész tertiletét lefedi,
Egylittm{ikédé szervezetek:

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzat,

¢ Tisza-menti LEADER Koézhasznu Egyesiilet

Kezdeményezettek kore:
e helyi 6nkormanyzatok,

e civil szervezetek,

e gazdasagi tarsasagok,
e vdllalkozasok,

o lakossag.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Métv. 87. §-a értelmében. A helyi 5nkorményzatok képviselé-testiiletei megéllapodhatnak abban, hogy egy
vagy t6bb 6nkormanyzati feladat- és hatéskor, valamint a polgdrmester és a jegyzé allamigazgatasi feladat- és
hataskorének hatékonyabb, céiszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak létre.
Tiszaszentimre kozség a Tiszafliredi jarashoz tartozik. A kbzség kapcsolatrendszerének fontos eleme a jarashoz

tartozo telepilésekkel valé szoros egyiittmiikddés, egyes teriileteken kdzos feladatellatas.

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat jelenleg 2 tarsulds tagja:
Tisza-tavi Régié Hulladéklerakoit Rekultivalé Egycéld Onkormanyzati Tarsulds,
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Tisza-tavi Regiondlis Hulladékgazdélkodasi Tarsulds

Kozos feladatellatas:
A siirgbsségi betegellatast a Tiszafiiredi Kuthy Elek Egészségigyi Intézmény latta el telepiilésiinkdn, de

2015.07.01-t6] ezt az ellatdst ,kilsds” vallalkozds (AGRIA-UGYELET Kft.) mikodteti, tovabbra is a
mentdszolgalattal kdzdsen.

K&zos Onkormanyzati Hivatal fenntartasa Tiszadrs Kozség Onkorményzataval Tiszaszentimrei K6z3s
Onkorményzati Hivatal elnevezéssel

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenlGség szempontjébdl relevans adatok,

kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Tiszaszentimre lakossagszdma a statisztikai adatok alapjan folyamatosan csokken. A csokkenés okai elsGsorban
az, hogy a sziiletésszam kevesebb, mint az elhaldlozasok szama (a csokkenés 6t év alatt -90 f8), a telepiilésrél
elkdltdz6k szdma (237 f6) szintén meghaladja a telepiilésre bekoltoz6k szamat (130 f8), igy az elvandorlds miatti
lakossagszam csokkenés -107 f6.

Az elkdltdzések f6 oka: a munkanélkiiliség.

Egyéni véllalkozasok szama: 2013-ban: 29 ; 2014-ben: 32, 2015-ben: 29, 2016-ban: 33, 2017-ben: 27.
Térsvallalkozasok a telepiilésen: 2012-ben: 35; 2013-ban: 32 és 2014-ben: 33, 2015-ben: 25, 2016-ban: 26,
2017-ban: 29.

Kozfoglalkoztatdsban 2017-ben 131 8 dolgozott, 2022-ben. A kézfoglalkoztatottak szama folyamatosan
csokken, egyre tébben tudnak elhelyezkedni a versenyszféraban.

Infrastruktira kedvez6tlen allapota:

A 3217 jeli kdzat Tiszaszentimre-Tomajmonostora kozti szakaszanak feldjitdsa 2021-2022-ben teljes koriien
megtortént.

A tomegkodzlekedés a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése miatt nehézkes.

A tavolsagi buszok nem érintik a telepiilést, a Karcag — Tiszafiired kozétti vasutvonalon naponta harom par
vonat jar, teherforgalom megsz{int.

A belteriileti utak 92 %-a aszfaltozott, azonban javitasuk indokolt.

Az Eszak-Alfoldi Regiondlis Ivévizmingség-javité Program keretében az EU-s szabvanyoknak megfelel&
ivoviziink van.

A gézellatottsag kiépitése 100 %.

A szennyviz-haldzat kiépitése befejez6dott. A hdlozat probaiizemeltetése 2015.09.30-an megkezdédétt, 2022.
szeptember 30-ig a rdkotések szama: 737

A Tiszaszentimre csapadékcsatornazdsa |. Utem, TOP-2.1.3-15-JN1-2016-00007 palydzatban elnyert
tdmogatashoz kapcsolédéan a kivitelezési munkak befejezddtek, id6pontja: 2019. aprilis 30. (A beruhdzassal
érintett teriilet a Bajcsy-Zs. ut — Kertalja Gt)

Jardék felujitasa a Start k6zmunkaprogram keretében folyamatos.

Ujszentgydrgyon a nem szildrd burkolatd utcak zazott kdvel valé feltdltése, jarhatéva tétele folyamatos.
Erzsébet majorban az ingatlanok megkézelitése biztositott, az utak zdzott kével val6 feltltése megtortént

3. A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlsége
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Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tébbek kézt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére,
a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira
-, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi vélsaghelyzetekre, a megfelel§ elldtasokhoz,
szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csdkkentésének
lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf).

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé tarsadalmi jellemzd a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokérnyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztettségiiket okozza.

A térsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggs korulményekbdl fakad. A
szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l valo tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kéziilik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sdjtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzeti
térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és szocialis
dimenzid dsszemosésa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghél fakadd 6sszes probléma

ciganykérdésként” vald fetfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben é16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigéanyok élete a mélyszegénységtdl
fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 8ket érint6 diszkrimindci6 rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen
érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Ors6s2012)

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezékben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a
foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi elldtdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi korilmények
javitasat szolgalhatjdk.

e 1993. évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél (tovabbiakban: Szt.) A tbrvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nydjto szocidlis ellatasok egyes
formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis elldtds finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nydjto szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba
a fenntarténak a szolgéltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak
miikddési nyilvantartasara vonatkozo szabélyokat.

e acsalddok tdmogatésardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A térvény meghatarozza az
allam é&ltal nyujtandd csaladtamogatasi elldtasok rendszerét, formdit, az elldtasok jogosultségi feltételeit,
valamint az elldtdsok megallapitasdval és folyositdsaval kapcsolatos legfontosabb hatdskéri és eljarasi
szabalyokat.

o a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
FIt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog gyakorldsénak el6segitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az alldskeres6k tamogatédsanak biztositasa

e a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos kultirajanak
meg6rzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskord
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biztositisanak elgsegitése, figyelemmel Magyarorszég Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek ligye
irant kinyilvanitott felelsségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgdini kell az Ebktv. altal rogzitett, a
hatrényos megkulonbdztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy
vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesul
kedvez6tlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb
aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a haztartas sajat jovedelmi helyzetének értékelésén
alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiiliség, a szocidlis rdszorultsag, a
gyermekek helyzete, a lakhatési viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembevételével készitlink elemzéseket. A
lakossdg jovedelmi viszonyairdl nincs megfelel6 adatunk.

Annak megitélése, behataroldsa, hogy mekkora jovedelembél lehet megélni egy-egy telepiilésen, orszagtol
fuggden mas és mas.

Gyakran hasznalt fogalom a Iétminimum, amely szerény, de elfogadhatd életminGséget tesz lehetdvé. Ez jelenleg
87 000 Ft koriil alakul. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezéket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a
népesség 30-35 %-at teszi ki. Ennyi embert a szocidlis ellatdsok folyGsitasaval nem lehet eltartani, igy a
mélyszegénység hatarat az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege — jelenleg 28 500 Ft - alatti jovedelemnél
hizzék meg.

A szegénységben él6k helyzetét az 6nkormanyzat a szocidlis, egészségugyi, csalddsegits- és gyermekjoléti
ellatérendszeren keresztiil ismeri, anyagi lehet6ségei és a Reformatus Egyhdz éltal mikddtetett intézményi
halézaton keresztill, kozfoglalkoztatdsi és egyéb programokon keresztiil segiteni tudja és kezelni képes a
mélyszegénységben éI6k napi problémadit.

3.1. szamu téblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk Az SZJA ad.oi-’l’zeto-k koziil a 0-
szénia 1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dlland6 népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,70 45,95
2017 52,01 40,63
2018 52,26 35,04
2019 51,86 27,11
2020 49,38 32,56
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)
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el SZIA adofizeték koziil a 0-1 millié sévba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A foglalkoztatottsag szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kézé sorolhatdk az idésebb, nyugdij elétt allé korosztalyok, a
gyermekvallalast kdvetSen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos
emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztdly munkaerg-piaci részvétele is.

l a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya®

Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként dllaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély, valamint
koltségtérités jar. Az allaskeresési jdradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdpiaci jarulékalap 60%a, legfeljebb a
minimalbér 100%-a.

A telepiilés lakdnépessége folyamatosan csékken, és ezzel ardnyosan folyamatosan csokken a 15-64 év kozotti
munkaképes koru lakossag szdma is. Ha vizsgaljuk a nyilvantartott dlldskeresék szdmat, akkor latszik, hogy
mindkét nem munkaerd-piaci helyzete jelentdsen javult, a nyilvéntartott alldskeresék szdma folyamatosan és
nagy mértékben csokken, illetve a férfiak és nék kozotti ardny kiegyenlit6dott. A regisztralt munkanélkiiliek
koz6tt, a korcsoportokat vizsgalva latszik, a regisztralt munkanélkiiliek szdma 20-24 éves korosztalyt érintéen a
legmagasabb, magasabb, mint a nyugdij el6tt allék esetében. Ez azzal is magyarazhatd, hogy a 25 éven aluli
allaskeresék kozfoglalkoztatottként nem alkalmazhaték, illetve a szakképzettség hidnya, vagy esetleg a nem
keresett szakma valasztdsa.
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N6k aranya  —
(TS 033) (TS 034)
2016 5,40 4,88 5,14%
2017 6,25 7,18 6,72%
2018 6,93 6,59 6,76%
2019 6,30 8,26 7,28%
2020 9,79 8,95 9,37%
2021 6,39 7,17 6,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk
szama osszesen
F6
. 74 95 94 97 121 85
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 6,00 9,00 9,00 4,00 3,00 5,00
(15 037) % 811% | 947% | 957% | 412% | 2,48% | 588%
F6 15,00 20,00 14,00 18,00 20,00 12,00
21-25 év (TS 038) -
% 20,27% 21,05% 14,89% 18,56% 16,53% 14,12%
F6 9,00 7,00 12,00 11,00 14,00 6,00
26-30 év (TS 039) -
% 12,16% 7,37% 12,77% 11,34% 11,57% 7,06%
F6 4,00 5,00 2,00 6,00 11,00 4,00
31-35 év (TS 040)
% 5,41% 5,26% 2,13% 6,19% 9,09% 4,71%
Fé 5,00 11,00 10,00 5,00 13,00 11,00
36-40 év (TS 041)
% 6,76% 11,58% 10,64% 5,15% 10,74% 12,94%
Fé6 7,00 8,00 9,00 5,00 12,00 7,00
41-45 év (TS 042)
% 9,46% 8,42% 9,57% 5,15% 9,92% 8,24%
F6 8,00 12,00 7,00 14,00 6,00 10,00
46-50 év (TS 043)
% 10,81% 12,63% 7,45% 14,43% 4,96% 11,76%
F6 3,00 4,00 7,00 11,00 16,00 10,00
51-55 év (TS 044) -
% 4,05% 4,21% 7,45% 11,34% 13,22% 11,76%
Fé 11,00 5,00 5,00 8,00 7,00 8,00
56-60 év (TS 045)
% 14,86% 5,26% 5,32% 8,25% 5,79% 9,41%
Fé6 6,00 14,00 19,00 15,00 19,00 12,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,11% 14,74% 20,21% 15,46% 15,70% 14,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 180 napon tdl nyilvantartott munkanélkiiliek tekintetében nagyjdbdl egyforma szdmban vannak a nék. A 180
napnél régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma a n6knél stagnal a vizsgalt id6szakban, de Osszességében nét,
f6ként 2020-2021-ben. Ennek magyarazata lehet, hogy a munkaiigyi kézpont a n8i munkanélkiilieknek is kedvezd
képzéseket szervezett; igy nagyobb sikerrel tudtak visszakeriilni a munkaba (3.2.3. tablézat). Folyamatosan né a
regisztralt munkanélkiliek szdma. Ennek egyik oka, hogy a 25 év alatti munkavallalokat kézfoglalkoztatasban
alkalmazni nem lehet, illetve az o6nkormanyzat folyamatosan az el§z6 évekhez képest kevesebb

Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzatanak

kozfoglalkoztatottat foglalkoztatott.
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3.2.3. szdmui tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvdntartott
allaskeresdk aranya

18(.) n:::pnal -hoss'z apb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt . c e
= nyilvantartott allaskeres6kon
B munkanéikiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 44,59 54,55
2017 45,26 58,14
2018 46,81 52,27
2019 45,36 54,55
2020 57,02 59,42
2021 68,24 53,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k megoszlasa iskolai

Tl végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvintartott
Ev allaskeresdk szama dsszesen
(TS 052) - .

8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai , altalén?snal .
végzettség (TS036) | végzettség (Ts03s) | ogasabbiskolai

végzettség

Fo Fé % F6 % F6 %
2016 74 4 5,41% 23 31,08% 47 63,51%
2017 95 4 4,21% 40 42,11% 51 53,68%
2018 94 2 2,13% 45 47,87% 47 50,00%
2019 97 2 2,06% 42 43,30% 53 54,64%
2020 121 4 3,31% 45 37,19% 72 59,50%
2021 85 4 4,71% 28 32,94% 53 62,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktlv fogIaII’(oztatas-polltlk'a| Kozfoglalakoztatottak széma
eszkozdékkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f0)
2016 220 228
2017 174 158
2018 117 110
2019 105 92
2020 100 80
2021 83 74

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatottak és
kdzfoglalkoztatottak szama
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‘ b) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsiga

A 8 3ltalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezék ardnya a regisztralt munkanélkiiliek koézoétt nagyon
alacsony, ez annak is kdszonhetd, hogy a telepiilésen sem magas azok szama, akik a 8 dltaldnost sem végezték el.
Folyamatosan és jelentdsen csokken a regisztralt munkanélkiiliek szama, de az iskolai végzettség szerinti ardny
kozel azonos maradt. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezGk ardnya azért is magasabb, mint a csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezéké, mert a kozfoglalkoztatdsban a szakképzetséget nem igényld
munkakdrékben van lehetdség tobb személy foglalkoztatasara.

(3.2.6. tdbldzat).

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresdk szama
RiFra o al a’:l(rzl:ilgnétl?a’r:::tres(ik

allaskeresék szama Py Siea

Ev (TS 052) (TS 053)
Fo F6
2016 74 12
2017 95 19
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeres6k
EL123 B R -
2020 g e e et S B S R
2019 s i e A A
018 i e SRR S
2017 r—— Y G T N — i S——
2016 pammmsT e S ——
0 20 40 60 80 100 120 140
® Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék W Nyilvantartott allaskeresék

° Aki nem szerzett kézépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. FIt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozasa

28



Tiszaszentimre Kézség Onkormdnyzatanak
Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2018-2023

3.2.4. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa
munkanélkiliek/nyilvantarto iskolai végzettség szerint
tt allaskeres6k szama
Ev Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal < ! ] 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség Altalén?s Iskolai magasabb iskolai
végzettség (TS 035) ! .

(TS 036) végzettség

F6 F6 % Fo % Fé %
2016 74 4 5,41% 23 31,08% 47 63,51%
2017 95 4 4,21% 40 42,11% 51 53,68%
2018 94 2 2,13% 45 47,87% 47 50,00%
2019 97 2 2,06% 42 43,30% 53 54,64%
2020 121 4 3,31% 45 37,19% 72 59,50%
2021 85 4 4,71% 28 32,94% 53 62,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f8)
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3.2.5. szamii tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak.'.cn'/. foglall’(oztatas-polltlk’al Kozfoglalakoztatottak szdma
eszkozékkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 220 228
2017 174 158
2018 117 110
2019 105 92
2020 100 80
2021 83 74

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak és
kozfoglalkoztatottak szama

250
200

150

100 —
50

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel témogatottak

e KOzfoglalkozottak éves dtlaga
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
Nyilvantartott Nyllvén’t a',“°“ @
e = palyakezdé éllaskeresok
allaskeres6k szama <fiTha
Ev (TS 052) (T5 053)
F6 Fé
2016 74 12
2017 95 19
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék
2071 g amae g e ——
2020wl s e e S T T IS
2019 e S e T e = ——
PLEL P S —————————"
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‘ ¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a tarsadalom legalsé rétegeit nagy tomegben szélitotta és szolitia meg jelenleg is, annak
ellenére, hogy az elmult években tébb olyan jogszabdly és intézkedés keriilt bevezetésre, amely a
kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaergpiacra torténé kijutasat erdsiti és tamogatja.

Kézfoglalkoztatottként olyan természetes személy foglalkoztathatd, aki a kormdnyhivatalnal nyilvantartott
allaskeresd. Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatdrozott id6re létesithetd, probaidd kikétése nélkil. A jogviszony
id6tartama nem lehet hosszabb, mint a kdzfoglalkoztatashoz nydjtott tdmogatas id6tartama. Ez a feltétel is utal
arra, hogy a kozfoglalkoztatas csak dtmenetileg biztosit munkalehetdséget az abban résztvevSk szamara.

A kozfoglalkoztats a helyi nkormanyzatok szdmdra is elénydket hordoz, ugyanakkor a feladatok tovabbra is
akkor Iathatok el kozfoglalkoztatas keretében, ha a feladat elltasara torvény nem ir el6 kdzalkalmazotti vagy
koztisztviselGi szolgdlati jogviszonyt.

Kozséglinkben a magas létszamu kozfoglalkoztatds ellenére a munkanélkiiliek szédma 2017-ben emelkedett,
Bsszesen 102 6. Mindezek ellenére a kdzfoglalkoztatasban engedélyezett létszamkeretet sem tudjuk betélteni.
Osszességében a kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szama folyamatosan csokken, a nyilvantartott
allaskeres6k munkaeré-piacra valé visszatérésével parhuzamosan. A kozfoglalkoztatds miatt még mindig az
dnkormanyzat a legnagyobb foglalkoztaté.

A kozfoglalkoztatas megujult rendszerében a kozfeladatok ellitdsa mellett kiemelt fontossagu, hogy a
tdmogatassal foglalkoztatott allaskeres6k munkaja aj értéket teremtsen.

A kézfoglalkoztatas kéltségeinek dontd tobbségét a foglalkoztatottak munkabére és annak kéltségei tették ki,
azonban lehetdség volt eszk6zok, mlikddési és miikddtetési koltségek és egyéb koltségek finanszirozasara is.

Az intézmények, parkok gondozasa, tisztdntartasa folyamatosan biztositott volt. A telepiilés képe folyamatosan
szépiil. Az 6vodai nevelés segitése, programok szervezése, lebonyolitdsa emelte a szolgaltatasok szinvonalat. Az
adminisztratorok az igyintézék napi munkajat segitették. A konyhai kisegit6k hatékony munkajukkal segitették a
konyha napi mikodését. A jardaépités, katyuzas, padka javitds, biomassza kitermelés, a parlagfi mentesités
kapcsan a villalt feladatok teljes egészében elvégzésre keriiltek.

A Startmunka mintaprogramok keretében az értékteremtd programok legnagyobb részben a mez@gazdasagi
programokat tartalmazzék, amelyek keretében novénytermesztéssel és allattartassal (sertés, tojotynk)
foglalkoztunk és foglalkozunk alapvetéen. Az értékteremts programok tevékenysége az dnfenntartds felé mutat.

Kézfoglalkoztatasban foglalkoztatottak szama (f6)

NG Férfi Osszesen Alacsony iskolai
végzettségli

2012. 44 77 121 64

2013. 183 140 323 180
2014. 131 139 270 177
2015. 135 104 239 174
2016. 73 99 172 115
2017. 52 75 127 78

Forras: helyi adatgy(jtés (az adatok a kézfoglalkoztatasban ténylegesen foglalkoztatottak szamat mutatja be, ez azt jelenti,
hogy egy-egy engedélyezett allashelyen nagy a fluktuacié.) J6! lIathaté, hogy magas az alacsony iskolai végzettségl (legfeljebb
8 altalanos) kozfoglalkoztatottak szama.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedeés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhadzasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés vastiton és m{iGton egyarant megkozelithetd. A vasiti kozlekedés és az autébuszjaratok a térség
munkaerd piacaval ardnyosan besz(kiiltek. Kdzvetlen autdbuszjaratok és vasitjaratok sem a megyeszékhelyre,
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sem a févarosba nincsenek. A térségben nincs potencialis munkalehet8ség, nincsenek olyan beruhazasok, melyek
jelentds szémi munkaerét foglalkoztatnanak. A térségben a korabban nagy mdlttal rendelkezd cégek megsziintek.
A szakképzett, nagy gyakorlattal rendelkezd varrondknek jelentett tj munkahelyet a térsegben m(ikodaé Julius K9

elnevezés(i varroda.
A Dundntdlira keresnek ugyan munkaerét, de a nem megfelel6 kdzlekedés, a napi 12 6ras munkaidé, a lakdshoz

valé kotottség, a csaladtdl valé elszakadds miatt, még a joval magasabb munkabérért sem vallaljdk a felajanlott

munkat.
A foglalkoztatasi mobilitas az egyszerii tobbség részére elérhetetlen. A jol képzett, diplomas sza kemberek részére

munkalehetdség az iskola, az dvoda kivételével szinte egyéltalan nem biztositott.
Jellemz6 azonban a telepiilésiinkre is, hogy f6kénta fiatalok, de idésebbek is a nagyvarosokban, illetve kiilféldon,

az Eurépai Union beliil keresnek és taldlnak biztos megélhetést.
e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaer6piacra valé dtmenetet megkdnnyit6 programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésuk

A szakképzetlen fiatalok foglalkoztatasat az 6nkormanyzat csak a kdzfoglalkoztatasi programokon keresztiil tudja
segiteni. Szakképzett és iskoldzott fiatalok részére az 6nkormanyzat megfelel6 munkalehetdséget nem tud
biztositani. Minden évben ketts hénap id6tartamban foglalkoztatunk didkmunkasokat intézményeinknél.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A legfébb partneriink a JNSZ Megyei Kormdnyhivatal Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély, amely nagy
segitségiinkre van a feladatok megoldaséban. Az elmult években folyamatosan szerveztek felnGttképzési

programokat Tiszafiireden, Szolnokon, illetve itt Tiszaszentimrén is.

33



Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzatanak
Helyi EsélyegyenlGségi Programja 2018-2023

g) mélyszegénységben él6k és romak?® telepiilési nkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységhen él6k és romak foglalkoztatasa szintén a kdzfoglalkoztatdsi programok keretében torténik.
Nemzetiségre valo tekintettel nyilvdntartdst nem vezetiink, de szinte minden teriileten dolgoznak roma

nemzetiségl emberek is.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Hatranyos megkilonboztetésrdl telepilésiinkdn a foglalkoztatas teriiletén nincs szé, hiszen az 6nkormadnyzat a
legnagyobb foglalkoztatd és aki akar dolgozni, annak a képzettségének és végzettségének megfelel6 munkat
igyeksziink megtalalni, nemzetiségi hovatartozasara tekintet nélkil. Az elmult években mas munkahelyeket
érintéen sem érkezett jelzés amiatt, hogy barmely munkavéllalét a szarmazdsa miatt hatrany ért volna.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

Fenti feladatot a szocidlis igazgatdsrol és elldtasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Sztv.), a valamint
az Egyes szocialis ellatasi formdk szabalyozasarol szolo 4/2015.(11.27.) 6nkormanyzati rendelete alapjan végezziik.
Az Sztv. 25. és 26.§-ai alapjan A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.

Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamaraa képviselG-testiilet - az e torvényben és a telepiilési
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint - telepiilési timogatast allapit meg.
A képviselG-testillet a hataskorébe tartozd pénzbeli ellatasokat kiegészitheti, és a szocialisan rdszorultak részére -
a rendeletében meghatdrozott mddon és feltételek szerint - mas pénzbeli tdmogatdsokat is megallapithat.
Az 6nkormdnyzati rendelet alapidn a képvisel§-testiilet a jogosult szdmara:
- teleplilési tamogatast
- rendkiviili telepiilési tdmogatast
- egyéb telepiilési tamogatast allapit meg.
A telepiilési tamogatds formai:
- rendszeres lakhatasi tAmogatas
- eseti lakhatdsi tdmogatas
A rendkiviili telepiilési tamogatds adhaté eseti jelleggel vagy havi rendszerességgel. Nyljthaté pénzbeni vagy
természetbeni ellatds formajaban is.
Egvéb telepiilési tamogatas azon személyeknek jar, akiknek gyermeke 6vodai nevelésbhen részesill, illetve dltaldnos
vagy kozépiskolai oktatasban vesz részt.
Telepulésiink évek oOta sikeresen palyazik a szocidlis tiizelGanyag juttatasra, igy is hozzajarulva a lakossdg flitési
koltségeinek csokkentéséhez.

Koztemetés
A haldleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat képviselG-testillete - a haldlesetrél vald

tudomaésszerzést kovetS huszonegy napon belil - gondoskodik az elhunyt személy kézkoltségen torténd
eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik

10

Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szirmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizdrdlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a
kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kdtelezhetd, kivétel, amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabily valamely nemzetiségi jog gyakorldsét az egyén
nyilatk hoz kéti (Id. a ner iségek jogaird! szélé 2011, évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

1
http://www.egyenlobanasmod. hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf

2 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm

Bursa Hungarica
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2000 6ta minden évben csatlakozunk a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijrendszerhez. Evrél évre 7-8 f6
azoknak a hallgatéknak a szdma, akiket 6sztondijjal tAmogatunk.

Alldskeresék tdmogatdasa

A munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanelkiliek ellatasardl
sz6l6 1991. évi IV. térvényben (a tovabbiakban:Flt.) szabalyozottak.

Az Flt. - 13/A. §-a alapjan(1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfeleld
munkaer6hoz jutdst, tovabba a munkahely megtartast munkaeré piaci szolgaltatasokkal is elgsegiti. (2)— A
munkaer§-piaci szolgaltatast az &llami foglalkoztatdsi szerv kozvetleniil, illetve a nyilvantartasha vett
munkaer$piaci-szolgaltatast nydjtd szervezeteken keresztil nyGjtja.
A tdmogatott képzéshen részesithetd személyek kirét és a képzési témogatasként adhato juttatasokat az Fit. 14.
§-a rogziti.
A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsdnak bévitését szolgdlé tamogatasok nyGjthatok az Flt. 16. §-
alapjan a munkaad®é részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.
Az FIt.24. §-a alapjan. Az allaskeresd részére - az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint - allaskeresési

ellatdsként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Az FIt.25. §-a alapjan(1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki _

a) allaskeresd,

b)-az alldskeresGvé véldsit megel6z8 harom éven beliil legaldbb 360 nap - a 27. § (1) bekezdésében
meghatérozott - jogosultsagi id6vel rendelkezik,

d)--munkat akar véllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi
szerv sem tud megfelelé munkahelyet felajanlani.

Az Fit. 30. §-a alapjan(1) Az &llaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha _

a)-rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b)--a kérelem benyujtasanak id6pontjéaban a ré irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t év
hianyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az alldskeresési jaradék folydsitasi
id&tartamat kimeritette, vagy a folyésitasi idtartam kimeritését megel6zen az élldskeresési jaradék folyositasat
az 4llami foglalkoztatasi szerv - keres6 tevékenység miatt - megsziintette és az dllaskeres6 4llaskeresési jaradékra
ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)-az 3lidskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziintetését
kévetéen harom éven beliil betdltétte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d)-rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6vel, és

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jarand6sigban, téncmiivészeti életjaradékban és atmeneti
bényaszjaradékban nem részesdl.
Az Flit. 32. §-a alapjan. Az allaskeresé részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitaséval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyét6l az dllami foglalkoztatasi szervhez torténd
oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv éltal kezdeményezett foglalkozas-egészségugyi
szakvélemény beszerzéséhez szilkséges utazast is), a témegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt
helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabdly az dllaskeresd részére az e §-ban felsorolt okokbdl
felmeriilt, indokolt helyi utazasi kéltségek megtéritésérél is rendelkezhet.
Az Flt. 33. §-a alapjan. A kézfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkdzlekedési eszkoz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi kéltséget, amely az dllami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett
utazassal 6sszefiuggésben - ideértve a lakohelyétél az allami foglalkoztatdsi szervhez, valamint a foglalkoztatéhoz
torténd oda- és visszautazast - meriil fel. Jogszabaly az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi

kéltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.
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3.3.1. szam0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresok
ellatasai .

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti F&§ Nyilvantartottak
> népesség %-dban g %-aban
2016 74 5,57% 21 28,38%
2017 95 7,20% 19 20,00%
2018 94 7,29% 31 32,98%
2019 97 7,97% 34 35,05%
2020 121 10,42% 28 23,14%
2021 85 7,44% 20 23,53%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

140
120
100
0 _—
60
40
20 J\
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Nyilvantartott dlldskeresdk s Al dskeresési ellatdsban részestilék
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3.3.2. szam(i tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresdk ellatasai ll.

Szocné.l.ls”tan?og'atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiild
részesiil6é nyilvantartott 5 ) g e b 4
sllaskeresk szama tdmogatdsban részesitettek nyilvintartott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
F8 Nyilvantartottak > Nyilvantartottak ES Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 15 20,27% n.a. . 36 48,65%
2017 28 29,47% 34 35,64% 47 49,47%
2018 21 22,34% 24 25,84% 52 55,32%
2019 31 31,96% 24 25,00% 65 67,01%
2020 35 28,93% 38 31,36% 63 52,07%
2021 43 50,59% n.a. - 63 74,12%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a 15-
64 év kdzotti népesség aranyaban Il. (%)

80,00%
70,00%
60,00%
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40,00%
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10,00% I II I

0,00%
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= Szocialis tdmogatasban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)
= Foglalkoztatast helyettesitd témogatdsban részesitettek dtlagos havi szdma (TS 054)

Elldtasban részesiils nyilvantartott &llaskeresdk szama (TS 049)

37




Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzatanak
= & Helyi Esélyegyenidségi Programja 2018-2023

A 3.3.3. szamu tablazat azt jelzi, hogy Tiszaszentimre teleplilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatds, mint az aktiv korlak tdmogatdsa milyen mértékben volt jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az aktiv
koru személy kaphatott az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallald, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott
allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaer§-piaci helyzetd, aktiv kori személyek részére nyujtott tdmogatas,
akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast csak alldskeresé személy veheti igénybe. *2015. marcius 1-t6l a rendszeres szocidlis segély, mint
elldtdsi forma megsziint. Ett6l az id6ponttdl az arra raszorulok részére a Jarasi Hivatal egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatast folydsit. Ugyancsak a Jarasi Hivatal folydsitja 2015. marcius 1-t6l a foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatast.

A kordbbi szabdlyozds szerint, 2011. janudr 1-t6l bérpétlé juttatdsra (BPJ), illetve 2011. szeptember 1-tél
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre &llasi timogatasban (RAT)
részesiilt, am a jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folyésithatd az ellatas, aki a
jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kdzfoglalkoztatasban
vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem
tudtak kozfoglalkoztatds kérébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb médon sem
tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsanal az dltala teljesitett kdzérdek(i onkéntes tevékenység idétartamat is
figyelembe kell venni. A bérpétld juttatasban részeslé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott alldskereséként
koteles egylttmiikddni. Janudr elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett alldskeresék,
elsésorban bérpétld juttatdsra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehet8séget az
iskolai végzettség és szakképzettség figyelembe végtele nélkiil kotelesek eifogadni, emellett az &nkorményzat
rendeletben elSirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiild a lakékdrnyezetét tartsa rendben. A
BJP/FHT 6sszege a mindenkori 6regségi minimal-nyugdijhoz igazitva, tébb mint négy évig véltozatlanul 28.500 Ft
volt, majd ez lecsdkkent: 22.500 Ft-ra.

3.3.3. szamui tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2016 n.a.

2017 4

2018

2019

2020

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017

2018

Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

2019

2020

2021

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatést,
az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet8 elégtelen lakhatasi
koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatdasokat.
E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgéltatasokhoz val6 hozzéférést.
Az 8nkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast.
A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megelézésének, és a teriiletiikén hajléktalanna valt

személyek ellatasanak és rehabilitciojanak kotelezettségét 2013. janudr 1- jéts

'13

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

] Epitett A koziizemi At
Epitett lakdsok | 1-2 szobdés | szennyvizgydijto- vévizvezeték-
Lakisallomany | lakdsok szama lakasok halézatba halézatha
£ (db) szama 10’00 aranya b'ekapcs?lt HeRA e Ib Fkeok
(TS 073) (TSv 077) lakdsra (TS 076) lakdsok aranya P
(TS 078) (TS 074) ardmyE{iss)
db db db % % %
2016 1000 0 0,00 56,20 61,10 100,00
2017 998 0 0,00 56,11 67,94 100,00
2018 998 0 0,00 56,11 67,94 96,09
2019 998 0 0,00 56,11 69,54 97,80
2020 998 0 0,00 56,11 70,34 97,70
2021 998 0 0,00 56,11 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

2 Fves jelentés a lakhatasi szegénységréil, 2011, Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

i

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kézlizemi ivovizvezeték-hdldzatba m A k6zlizemi szennyvizgyljt-halozatba m 1-2 szobds lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

| o) bérlakés-allomany

Bérlakas dllomany, szocidlis lakas allomény és egyéb lakdscélra hasznélt nem lakéingatlanok nincsenek a
kdzségben (3.4.1. tabldzat). A lakasallomany az elmdlt 5 évben szinte alig valtozott, az Gj lakasok épitése alig
szamottevd, a fiatalok illetve a vasaridk inkabb a régebbi épitésii lakasokat ujitjak fel.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebb] elégtelen EbboI Ebbel Egyéb
e - ] elégtelen elégtelen lakéscélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas ) Szocidlis s a
- , . lakhatasi = : lakhatasi hasznalt nem
(db) koriilményeket | allomany ;B lakasallomany |, .. ., g oy
b= kériilményeket koriilményeket lakascéld
Ev (TS 073) biztosité (db) sRRN = (db) e .
laksok szama biztosito biztosito ingatlanok
lakdsok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1000 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 993 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 998 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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ﬁ) szocialis lakhatas J

Nem relevans.

rc) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanok }

Nem relevans.

rd) elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag J

Nem relevéns.

I e) lakhatast segité tamogatasok |

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testllete a lakhatds tdmogatdasa céljabol telepiilési tamogatast
nydjt. A lakhatasi timogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakds, vagy
nem lakds céljsra szolgdldé helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajérulas. A lakhatdsi témogatds formai: rendszeres lakhatdsi tdmogatds. A lakhatasi tamogatas
megallapitasanak jogat a képviselé-testiilet a jegyzére ruhdzta at.

A rendszeres lakhatasi timogatas mértéke havi 8000.-Ft, egyediil él6 esetében 10.000.-Ft.

A tdmogatas pénzbeli elldtasként nyujthato.

Rendszeres lakhatdsi timogatasban részesiil6k szima folyamatosan csokken, mivel n§ a csalddok egy fore juté
jovedelme. Annak ellenére csdkken a tamogatdsban részesiil6k szama, hogy az onkormanyzat a jovedelemhatart
rendszeresen megemeli. Az egyéb énkormaényzati tamogatas a szociélis tiizelSanyag tédmogatéast jelenti. Az
dnkormanyzat 2015 Gta vesz részt ebben a palyazatban.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
lepiilési t4
1% e’pules:l tamogai’:ésban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama X
. o tdmogatasban
(pénzbeli és ) -
; ” : részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo Fé
2016 213 n.a.
2017 181 248
2018 149 206
2019 154 173
2020 130 160
2021 129 120

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

300

250
® Egyéb onkormanyzati
tdmogatdsbhan
200 részesitettek szama
(TS 137)
150
u Teleplilési tdimogatadsban
100 részesitettek szama
{pénzbeli és
természetbeni)
50 (TS 136)
0 i

2016 2017 2018 2018 2020 2021

[ f) eladésodottsag

Addssagkezelési és addssdagestkkentési tamogatds igénybevételére a telepilésiinkon nincs lehetdség.
Tiszaszentimre teleptilésen probléma az eladésodas, kiilonosen a hatranyos helyzet(, munkajukat elveszit§ vagy
alacsony jévedelmdi, idds vagy tobb gyermekes csalddoknal, egyediil alléknal. A lakasfenntartasi tamogatas vagy
szocidlis tamogatds, valamint fogyatékkal él6k esetében lehet6ség van védend$ fogyasztoi statuszt kérni a
k6zmiiszolgéltatotdl, ezzel a kbziizemi tartozas esetén késleltetik 90 nappal a kozszolgéltatas megsziintetését. Ez
a szabdlyozas 2015. marcius 1-t6l vonatkozik az (j lakhatds céljabol nyujtott telepiilési tamogatdsra is.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kulterileteken és nem lakodvezetben elhelyezked6 lakédsok, minGségi
kdzszolgéltatasokhoz, kdzmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Ujszentgydrgy - egyéb belteriilet - telepiilésrészen nincs dvoda, iskola: telepiilési nkorményzat tulajdonéaban lévs
kisbuszokkal szdllitjak a gyermekeket Tiszaszentimrére, illetve a gyermekek egy része Tomajmonostorara jar
iskolaba.

Ujszentgyorgy telepiilésrészen tanyagondnoki szolgdlat is m(ikédik, melynek miikddési teriilete Erzsébet majorra
is kiterjed. A tanyagondnoki szolgalaton keresztiil jut a lakossag a szocidlis, csalddsegit6- és gyermekjéléti
szolgéltatashoz. A haziorvosi és védéndi korzet tekintetében Ujszentgydrgy Tomajmonostorahoz tartozik. A
telepiilésrészen az 6nkormanyzat miikddteti az orvosi rendel6t, ahol a Tomajmonostori haziorvos hetente egy
alkalommal rendel. A kismamak, kisgyermekek védénGhéz vald szdllitdsat is a tanyagondnok végzi. A
tanyagondnok segiti a kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzajutdst. A telepiilésrészeken a kozosség buszkdzlekedés
biztositott, igy a Tiszaszentimrére, illetve a kdrnyezd telepllésekre, jarasszékhelyre vald eljutds biztositott.
Ujszentgydrgy Lakossagaért Alapitvany miikadik a telepiilésen.

A lakossagszam Ujszentgydrgy6n:224 £6, mely létszam szintén folyamatosan csdkken.

Erzsébet major kilteriileti lakott helyen a lakossag szama: 24 f6

Ujszentgyorgy és Erzsébet major szinte teljes infrastruktiréval ellatott, kivéve a szennyvizhalézatot. A
csatornahalézat kiépitését nem lehetett megoldani, a keletkezd szennyviz elszéllitasa szippant6 autdval torténi.
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] 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdssllomanyanak allapota, kézmlellatottsdga, kdzszolgdltatasokhoz
valo hozzaférés lehetGségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzbi stb.)

Nincs telep és szegregatum a telepilésen.

b) atelepen/szegregatumokban él6k széma, tarsadalmi problémak szempontjébol fébb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya,stb.)

Nincs telep és szegregatum a telepiilésen.

c) szegregécioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai

Nincs telep és szegregatum a telepiilésen.
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[ 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a teleplilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasro,

c) az alapellatéshoz kapcsolddé ligyeleti elldtasrol,

d) a védénéi ellatésrol,

e) az iskola-egészségiigyiellatasrol.

‘ 0) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés

Haziorvosi szolgaltatas és fogorvosi szolgéltatas mikodik, gyermekorvosi szolgéltatds nincs, havonta kétszer
MSZSZ szakorvosi tanacsadas van (1x vdrandds és 1x csecsemé szaktanacsadds), mely konzultativ jellegi. A
véddndi szolgalat dllandé rendszerességgel varandds gondozast, 0-6 éves gyermekgondozast, valamint iskola
egészségugyi ellatast, sz(irést biztosit a jogszabalyoknak megfelel6en. Ujszentgydrgy vonatkozasaban ezeket a
feladatokat Tomajmonostora védénéi szolgélata és héziorvosa latja el. A siirg8sségi betegellatdst a Tiszafiiredi
Kuthy Elek Egészségligyi Intézmény latta el telepiilésiinkdn, valamint a mentészolgélat. (2015.07.01-tél az orvosi
Ogyeletet kiilsGs vallalkozas miikodteti).

Az  EAOP-4.1.2/A-12-2013-0031 ,Egészséghdz feltjitdsa Tiszaszentimrén” cimii projekt keretén beliil az

Egészséghaz feldjitds megvaldsult és 2015.02.19-én atadasra keriilt.

Az egészségiigyi szakellatasokhoz valé hozzaférés a Karcagi Katai Gdbor Korhaz és RendelGintézetben biztositott.

3.6.1. szami tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndttek és Csak Apolasi dij,
gyermekek feln6ttek A hazi Kézgyogyelldtas | a)1anyi jogon:
részére részére gyermekorvoso | Gyégyszertarak és | |18azolvannyal | 4, 00at5cha
szervezett szervezett k altal ellatott | fiGkgyégyszertara tendelkez'o’.k i n
- haziorvosi haziorvosi szolgalatok k szama :Zaﬂ: t‘;'i?:;j: részesitettek
Ev szolgdlatok | szolgaltataso szama (TS 110) kiadott) évi atlagos
szama k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db F& F6
2016 1 0 0 1 n.a. n.a
2017 1 0 0 1 121 26,03
2018 1 0 0 1 128 24,84
2019 1 0 0 1 118 14,57
2020 1 0 0 1 117 10,32
2021 1 0 0 1 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségligyi ellatas

1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
m Csak felnSttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok széma
(TS 106)
m A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok széama
(TS 108)

Ez a tabla az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatoja, amely esélyegyenldségi szempontbol jelentds. A

kozgyogyellatas a szocialisan részorult személyek részére- egészségi dllapota megdrzéséhez és helyreallitaséhoz

— az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzélasat célzo hozzéjarulas. K6zgydgyellatasi

igazolvanyt az arra raszorult személyek alanyi jogon, normativ alapon, vagy méltanyossagi alapon kaphatnak.
(3.6.1.tabldzat).

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6 sziirésekhez) vald
hozzaférés

A telepiilés lakossaganak sz(irévizsgélati részvételi ardnyara a statisztikai adatgyijtés hianyos. Tovabba nem all
rendelkezésre adat az egészségiigyi elldtas keretében végzett felvildgositd tevékenység altal elért személyek

o

szdmanak meghatarozasara sem. A szlirGvizsgdlatokon valé részvételre a terilletileg illetékes kérhaz és

a7

szakrendelében van lehet§ség. Evente egy alkalommal helyben tudész(irg vizsgélat, idészakonként csoportosan
szervezett mammografiai vizsgalat van Tiszafiireden.

A koragyermekkori kételezd szliréseket a védéné helyben végzi, probléma esetén a haziorvoshoz

irdnyitja az érintetteket.

| c) fejleszté és rehabilitacids elldtashoz valé hozzéférés

Telepiilésiinkdn nem talalhato fejlesztd és rehabilitacios elldtast biztosité intézmény. Negyedévente az Eszak-
alféldi Ortoprofil Kft. ortopéd szakorvos részvételével szakrendelést tart. Nem kell el6zetesen beutalot kérni,
id6pontot egyeztetni. Atlagosan 8-10 f§ veszi igénybe a rendelést. A rendelés helye Tiszaszentimre, Egészséghaz.
A lakossagot egy fiokgyogyszertar latja el, napi 4 éraban.
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d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi 6nkorményzat miikédtetésében 1évé Tiszaszentimrei K6zponti Konyha latja el a szocidlis étkeztetést, iddsek
bentlakasos otthondnak lakéit, a gyermekétkeztetést (6voda, iskola). Szem el6tt tartja az egészséges életvitel és
reform étkezés lehetdségeinek nyujtasat minden korosztaly szdmara. Az étkeztetés soran lgyelnek a sziikséges
rost, z6ldség és gyiimdlcs bevitel elBirdnyzott mértékének biztositasara. Az dj, gyermekétkeztetésre vonatkozo
rendeletnek megfelelGen késziilnek az ételek.

A START Kistérségi Plusz mintaprogram keretén belil miikdd6 mezégazdasagi foglalkoztatds egyik célja az
onkormanyzat mikddtetésében lévé konyha hussal, z6ldségfélével, tojassal és tésztdval valé ellatasa. Ez a
program folyamatos és hatékony jelenleg is.

‘ a) sportprogramokhoz valéhozzaférés

A telepiilésen futball sportkér miikédik, felmend rendszerben, négy korosztallyal. Més sporthoz a fiatalok csak a
nagyobb iskoldban férnek hozzi. A rendszeres sportolasi lehetGség kére béviilt, a Mivel6dési hazban heti
rendszerességgel miikédnek: zumba csoport (20 f6), modernténc (4 csoport 45 fével), szenior tancesoport (10 f6),
néptanc (30 f§). Ezeken a mozgas-6rakon elsédiegesen a néi lakossag vesz részt. A csoportok 0sszetétel az 6vodas
korosztalytdl kezdve a nyugdijasokig terjed. A virushelyzet miatt ezek a programok részben megsziintek. Reméljik,
a helyzet normalizaléddsaval visszaallnak.

Az 6nkormanyzat sikeresen palyazott a Sportoltsz8 felujitdsara, amely munkalatok teljes koriien befejezdtek.

A Tiszaszentimre Kozségi Sportegyesiilet minden évben sikeresen pdlyazik a TAO program keretében a
sportfejlesztési programjanak megvaldsitdsara.

| f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen a széleskorii szocidlis elldtérendszer a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz fenntartasaban miikédik.
(Tiszaszentimre Reformétus Szocidlis Szolgaltaté Kézpont) A szolgaltatasban idGsek bentlakdsos otthona, hazi
segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, csaldd és gyermekjoléti szolgalat, valamint tdmogaté szolgalat mikodik.
Ujszentgyorgy és Erzsébet-major vonatkozasaban az nkormanyzat miikédteti a Tanyagondnoki szolgaltatast.

g) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmadd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nydjtdsakor

Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen eléfordult hatranyos megkiilonbbztetésrdl, vagy az egyenld banasmod

kévetelményeinek megsértésérél.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli ellitdsok és a kdzszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacidval segitjik a célcsoporthoz
tartozokat. Ez részben szabalyozasi eszkézdkkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a nyilvdnossag

eszkozeinek alkalmazasaval torténik.
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} 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa |

r a) kdzosségi élet szinterei, férumai ‘

Telepiilésiinkon 15 civil szervezet miikddik. Tevékenységiikkel a telepilés kulturalis életét szinesitik. Célszer({
lenne szines tevékenységiiket projektben is megtervezni. Osszekapcsolva a hagyomanyteremtés és szabadid&s
tevékenység célcsoportjait: gyermekek, fiatalok, iddsek, nék. A kozségi 6nkormanyzat célja a programokba valé
bekapcsolodasa: hagyoményérzés. Beadott palyazata a Reformatus templom és a kéz6sségi haz feldjitasa is ezt
célozza. Ez a feldjitas is megtdrtént 2015-ben. Telepilésunkon nagy részt és feladatot vallala helyi mvel&dési haz
és konyvtar a tevékenységek szervezésében és koordinalasaban.

Telepiilésiinkdn minden évben megrendezésre keriil a Falunap, Ujszentgydrgy vonatkozdsédban a Szent-Gyorgy
Napi Sokadalom. Ezen rendezvényeken részt vesznek a civil szervezetek is. Telepiiléstink csatlakozott a Szent Imre
nevii telepiilések &ltal szervezett rendezvénysorozatdba. A kozosségi élet szervezésébe bekapcsolédott a
Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz is.

[ b) k6z6sségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik) J

Nincs ilyen jelleg( probléma a telepilésen.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoményozés, dnkéntes munka stb.)

Az adomanyosztas a Reformatus egyhaz szervezésében miikadik. A lakossag felajdnlasait a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat gyiijti. Az adoményok szétosztasa a Tiszaszentimre, Széchenyi Gt 6. sz. alatt, a Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgélat székhelyén keriil sor. Miikédik a Katolikus egyhaz szervezésében két heti rendszerességgel élelmiszer
adomanyok osztasa a raszorultak részéré.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormdanyzattal

A kdzségben évek 6ta miikodik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat. Kdtelez6 feladatai tobbek kdzott a képviselt
kozosség érdekképviselete, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa. Kulonds
tekintettel a helyi 5nkormanyzatnak a nemzetiségi jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

Az dnkorményzat kozigazgatdsi szerz6dés keretében a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikodési feltételeit
biztositja.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi hidnyossagok Egyiittm{ikodések kialakitasa
kezelése
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Seans®

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

demografiai trendek stb.)

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,

Tiszaszentimre kdzség eldregedé telepiilés, folyamatosan csékkend lakossagszammal. A 0-14 éves alland6
lakossdg szama az utdbbi 20 év alatt tébb mint a felére csékkent, mig 2001-ben a gyermekek szama 466 f6 volt, ez

a szam 2021-ben mar csak 224 6.

4.1. szam0 tabldzat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu téblazathdl)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak arénya (%)
e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | "o 003) | (Ts005) | (T5007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 971 | 1021 1992 48,74% 51,26%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 41 2,06%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 104 120 224 5,22% 6,02%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS017) | 30 22 52 1,51% 1,10%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szédma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédéset
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatéségi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjéléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviselS a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejl6dése a csaladi kbrnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési onkormdnyzat jegyzbje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:
Vonatkoz6 jogszabdlyok:
e agyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6161997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 67/A.§
e Az altaldnos kézigazgatési rendtartasrél sz616 2016. évi CL. torvény(Akr.)
e agyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.)

Korm. rendelet (tovabbiakban: Gyer.) 83/A.§
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Feltételek, jogosultak kore:
Hdtrdnyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
az alabbi korllmények kozil egy fennall:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket egyitt neveld
mindkét sziil6, a gyermeket egyediil nevel§ sziil6, illetve a csalddba fogaddé gyam legmagasabb iskolai
végrettsége alapfoku — (alacsony iskolai végzettség, melynek igazoldsa a kérelmen megtett onkéntes
nyilatkozattal torténik)
b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket nevelé szildk
barmelyike vagy a csalddbafogadé gyam a szocialis térvény szerinti aktiv korGak ellatdsara (foglalkoztatast
helyettesité tdmogatds vagy rendszeres szocialis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének id6pontjat
megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig élldskereséként tartotta nyilvan a munkagyi kozpont —
(alacsony foglalkoztatottsdg, melynek fenndllasit az eljaré hatdésag ellendrzi)
c) a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakékdrnyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakaskériilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéshez sziikséges feltételek
- (elégtelen lakdkornyezet, illetve lakaskdralmény)
Halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében fenti harom kériilmény kéziil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottség; elégtelen
lakékodrnyezet, lakdskoriilmény) legaldbb kettd fennall.

4.1.1. szamu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek
pLC Lty l’(lskoru Veszélyeztetett kiskorii gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé Fé
2016 8 n.a.
2017 5 n.a.
2018 ) 2 n.a.
2019 8 17
2020 0 14
2021 8 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

20 - -

2016 2017 2018 2019 2020

® Védelembe vett kiskoru w Veszélyeztetett kiskoru

A védelembe vett kk. gyermek 2020-ban nem volt a telepiilésen. 2021. évben azért nétt a szdmuk mert 2
problémés csaldd 4-4 gyermekkel idekoltozott a telepulésre. Emiatt nét a veszélyeztetett kk. szama is. A
veszélyeztetett kk. gyermekek magas szama a csaladok életviteli, anyagi helyzetébdl, illetve az iskolai
hianyzasokbdl adddik.

[ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szdmdra a telepilési
Onkormanyzat jegyz8je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megdllapitdsa sordn sor keril a
jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgélatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy f6re esé jovedelme ardnyaban allapitjak meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan és jelentGsen csokken.
Ennek egyik oka, hogy folyamatosan csékken a gyermeklétszam, masik oka, hogy a csaladok jovedelmi
helyzete is javul.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6

2016 n.a.

2017 107

2018 90

2019 83

2020 71

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

120

100 -

80 -

40 -

20

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

2016

I

2017 2018 2019 2020 2021
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’ c) gyermek jogén jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szima, ardnya

Az dnkormdnyzat 2017 6ta évi egy alkalommal igyekszik beiskolazasi tamogatastani nyujt a csalad
jévedelmi viszonyitdl fiiggetleniil a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezs és életvitelszer(ien a
telepiilésen él6 azon csalddoknak, akiknek gyermeke évodai nevelésben részesiil, illetve altalanos iskolai,
vagy kdzépiskolai nappali rendszer{i oktatdsban vesz részt. A beiskoldzasi tdmogatds dsszege 2021-ben
6vodas gyermekenként 10000.-Ft, altalanos vagy kozépiskolas gyermekenként 15000.-Ft volt.

l d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestl6k szama, aranya

Kedvezd jogszabdlyi valtozasok (egy fére jutd jovedelem emelkedése) miatt a 2016-o0s nevelési évt6l valamennyi
6vodas gyermek ingyenes étkezésben vett részt (aki igényelte az ellatast). Az iskolai évfolyamon a gyermekek 60-
65 %-a ingyenes, 7-8 %-a pedig kedvezményes étkeztetésre jogosult. A nyari illetve sziinidei
gyermekétkeztetésben részesiil6k szama amiatt csokkent jelent&sen, hogy csak azok gyermekek jogosultak
sziinidei (nem csak nyaron, hanem az &szi és a téli sziinetben is) gyermekétkeztetésre, akik hatranyos vagy
halmozottan hatrdnyos helyzet(iek. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama pedig
jelentdsen csokkent.

[ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Tiszaszentimrén nincs magyar allampolgérsaggal nem rendelkez gyermek.

L 4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen nincs hatranyos szegregalt teriilet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozziférése

Az egészségligyi alapelldtas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasok a helyi
6nkormanyzat feladata. A telepiilésen a csaldd és gyermekjdléti szolgaltatast ellatasi szerzGdés alapjan a
Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgaltato Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélata végzi.

a) védéndi ellatas jellemz&i (pl. a véd8né dltal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Betdltetlen éllashely nincs. A védéné Tiszaszentimre telepiilést latja el, Ujszentgydrgy egyéb belteriilet mér a
Tomajmonostorai védénéi korzethez tartozik.

27 gre 2

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szdma
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Beftiitarivsdonsl Atlagos gyermekszam
allashelyek szama 0-3 év kozotti gyermekek széma 4 . §y”
y védéndnként
Ev (TS 109)
db Fd Fé
2016 1 71 -
2017 1 62 -
2018 1 64 -
2019 1 55 -
2020 1 48 -
2021 1 68 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védénéi allashelyek (db)
1 — — —
1 - - ——
1 [ -
1 = S —
0 - L ——— -
0 +— .
0 - s e . T . 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védéné altal ellatott korosztaly a 0-3 év kdzottiek. Az egy védénbre jutd gyermeklétszam folyamatosan
csdkken. A védénai allashely szama 1 f6, amely szerencsére folyamatosan betéltott. A véd6nd egy telepiilést 1at

el, Ujszentgydrgy mar Tomajmonostordhoz tartozik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felndttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
Sl Gyermekorvos
gyermekek részére részére szervezett | gyermekorvosok sltal eltstott orvos altal
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott elldtott
2 . R s . z p gyerekek
Ev szolgdlatok szdma | szolgaltatdsok szama | szolgalatok szdma <z4ina gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama

db db db Fé F6

2016 0 0 n.a. n.a.

2017 0 0 n.a. n.a.

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0 1 1 1 1

Feindtt hazi orvos dltal ellatott gyerekek szama

m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek széma

m A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szdma

(TS 108)

w Csak felnéttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

® Felnbttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

TS 1071

Gyermek szakorvos ellatds a védéndi szolgalatnal havi rendszerességgel, konzultacios jelleggel elérhetd (nem
betegrendelés). A telepiilésen nincs gyermek szakorvos, a haziorvos (vegyes praxis) latja el ezt a feladatot.

¢} 07 éves korlak specialis (egészségligyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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4.3.3. a.) szam( tablézat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormdnyzati bélcsédébe
e bolcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

42.§ (1) A bblcsdei ellatas keretében - ha e térvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek napkézbeni

elldtasat kell biztositani.

(2) Bolcsédei ellatéast biztosithat a bélcsGde, a mini bolcséde, a munkahelyi bolcséde és a csaladi bolcséde.
(3) BolcsGdei ellatas keretében a sajatos nevelési igény( gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra

jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

(4) A blcsbdei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti elldtason tdl - szolgaltataskent - specialis tanacsadas,
idészakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel m{kodtetése vagy mds gyermeknevelést segité szolgaltatds is

biztosithatd. Ezeket a szolgaltatasokat a gyermek hatodik életévének betdltéséig lehet igénybe venni.
(5) A bélcsédei nevelési év szeptember 1-jétél a kovetkezd év augusztus 31-éig tart.
Telepiilésiinkén bolcsGdei ellatas nincs.

4.4. a) 1.szamui tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzetii 6vodés gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodés
(gy6gypedagogiai dévodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F& F6 %

2016 64 40 62,50
2017 60 36 60,00
2018 57 26 45,61
2019 50 11 22,00
2020 42 1 2,38
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L 2021 ‘ n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dvodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

[en]

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Integralt oktatas valésul meg a helyi dvodaban és a helyi iskoldban. A korai fejlesztést a INSZ Megyei Pedagdgiai
Szakszolgélat Tiszafiliredi Tagintézménye gydgypedagogusi és logopédusi létszama latja el. A korai fejlesztés
megbizasi szerz6dés alapjan heti 1 napon térténik.

l d) gyermekjoléti alapellatas

A jogszabalyi véltozasoknak készonhetden 2016. januar 1-t6l a gyermekjoléti szolgdltatas és a csalddsegités teljes
integracdja valdsult meg, igy Iétrehozva a kétszintii csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast. A kbzponti jogszabalyok
alapjan 0j intézményi formaként jelennek meg a telepiilési szinten a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok, valamint
jarasi szinten a csaldd és gyermekjéléti kézpontok. A feladatmegosztas tekintetében a jarasi csaldd és
gyermekjoéléti kdzpontok feladatkorébe kerliltek a hatdsagi intézkedéshez kapcsolddd, a gyermek védelemére
iranyuld tevékenységek (védelembe vétel, ideiglenes hatalyd elhelyezés, nevelésbe vétel, utégondozas), valamint
a specialis szolgdltatdsok biztositdsa (pszicholdgus, jogasz), a telepiilési szintl csaldd és gyermekj6léti szolgalat
feladatkodrébe pedig a lakéhely szintli minimumszolgdltatasoknak a biztositasa.

A telepiilésen ezt a feladatot a Tiszaszentimre Reformdatus Szocialis Szolgaltaté Kézpont Csaldd és Gyermekjéléti

Szolgélata végzi Tiszaszentimre és Tiszaors illetékességgel.

A jogszabalyi véltozast kovet6en a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatai négy targykor koré

csoportosithatok:

a) T4jékoztatas nyujtdsa (adatgydijtés, tdjékoztatas, pénzbeli és természetbeni elldtasokhoz, valamint a szocidlis

szolgaltatasokhoz vald hozzdjutds megszervezése, szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére

tanacsadas nyujtdsa.)

b) Szocidlis segitémunka (segiti az igénybevevéket a csalddban jelentkezé m(ikddési zavarok ellenstilyozasaban,

a csaladban él6 gyermekek gondozadsaban, elldtdsinak megszervezésében, csalddlatogatas, esetmegbeszélés,

esetkonferencia, esetkezelés)

c) Szolgéltatasok, ellatdsok kozvetitése (egyiittm(ikddik a teriiletén taldlhato szolgaltatokkal, segitséget nydjt a

szolgdltatdsok, ellatasok igénylésében)

d) Adminisztrécids tevékenységi kor (segitségnydjtds ligyintézésben, tajékoztatas nyujtas, kdrnyezettanulmany
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készités), valamint a csalddban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése
céljabol szabadidés és kozdsségi, kozosségfejlesztd programok szervezése.

I e) gyermekvédelem

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat feladatdnak elldtdsa érdekében veszélyeztetettséget észlelé és
jelzérendszert miikddtet, illetve koordindl, mely lehetévé teszi a gyermekeket dltaldban érint6 veszélyeztets okok
feltarasat. A jelz6rendszer tagjai, kiilondsen a véd6nd, koznevelési intézmények, rendSrseg, iigyészség, birdsag,
partfogoi feliigyel6i szolgdlat, térsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

rf) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok korldtozottak a telepilésunkdn. A gyermeket nevel§
csaladoknal kialakult krizishelyzetet igyekszik a telepiilés kéz8sen megoldani. Csaladon beliili erészak esetén csak
az orszagos ellatast intézmények és az egyhazi fenntartdsd intézmények elérhetok.

r g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés

A Tiszaszentimrei Vasvari Pal Altalanos Iskoldban hagyomanyaikhoz hiven minden tanévben szervezik a jeles
napokhoz, nemzeti és vallasi iinnepekhez kapcsolddd eseményeket, megemlékezd unnepi miisorokat, illetve a
tehetséggondozast szem el6tt tartva versenyeket, palydzatok megszervezését és lebonyolitasat. Kiemelt
programjaik koz6tt szerepel pl. az &szi projekt napok megrendezése, a kardcsonyi szeretetnapok
rendezvénysorozatai, a Vasvari Napok eseményei stb. Ezeket hénapokra lebontva, minden tanévben rogzitik az
iskola Eves munkatervében.

Hagyomanyteremtd szandékkal rendszeresen megpalydzzak a Napkdzis Erzsébet tabort, Erzsébet élménytébort,
részt vesznek az EFOP-3.3.5-17-2017-00031 szamU pélyézathoz kapcsolédéan megrendezésre kerilé napkozis
taborban. E taborok programjai kiemelten kezelik a k6z6sségépitést, az egészséges életmodot, a tanuldk szabad
idejének hasznos eltdltésére nevelést, illetve sportolasi lehet&séget biztositanak a tanuldk szamara.

Fentieken tul a Tiszaszentimrei Sportegyesiilet biztositja a sportoldsi lehetéséget.
Sziinidei programok a helyi altalanos iskola szervezésén til: Hittan-tabor, jatszohdz, kézmlves foglalkozasok a
Reformdatus Egyhaz szervezésében.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Természetbeni elldtasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket
gondozo sziild, térvényes képvisels vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatdsat biztosito neveldszils,
gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozé @poldst, gondozast nyljté intézmény vezetdje
kérelmére

a)—a bdlcsédében, mini bélcs6dében,

b) az 6vodaban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az 4ltalanos iskolai és - ha 6nkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem rendelkezik - a
kézépfoku iskolai menzai elldtds keretében
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Ha a szlilg, térvényes képvisel§ eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem
bentlakdsos intézményben __

a)—a bblcsGdében, mini bolcsGdében bdlcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatdsi napokon a
reggeli f6étkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna formdjaban két kisétkezést,

b} a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi napokon az
ovodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg fGétkezést, valamint tizérai és
uzsonna formajaban két kisétkezést
kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskolaban az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.
Az étkezések koziil az ebéd kiilén is igényelhetd.

(3} Az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja

o) a teleplilési dnkormanyzat

aa)--az éltala fenntartott bdlcsédében, mini bolcsédében és 6vodaban, tovabba

ab)--a kbzigazgatasi teriiletén a tankeriileti kdzpont, valamint az allami szakképzési és feinGttképzési szerv (e §
alkalmazésaban a tovabbiakban egyiitt: kéznevelési fenntarto) altal fenntartott nem bentlakasos nevelési-oktatdsi
intézményben.

4.4. a) 2. szdm0 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altaldnos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetl hétranyos helyzetd
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk ardnya az
Ev nappali oktatasban (syogypedagdgiai oktatassal egylitt) altalanos iskolai tanuldkon
(TS 094) beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 40 30,53
2017 n.a. 45 37,82
2018 n.a. 55 40,15
2019 n.a. 17 11,97
2020 n.a. 12 8,96
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4, a) 4. szam\ tablazat - Hatranyos és halmozottan hétrényos helyzet
Megallapitott hatranyos Megillapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzet(i gyermekek és nagykoriva
¢ nagykoriva valt gyermekek véilt gyermekek szama
Y szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6
2016 33 17
2017 21 11
2018 22 3
2019 20 3
2020 18 3
2021 10 2

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenls banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jarasi, dnkormdanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Tudomasunk szerint erre iranyuld bejelentés nem tortént eddig a telepiilésen.

| j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

A telepiilés Onkorményzata 2017 6ta pénziigyi lehet&ségeinek fliggvényében beiskolazasi
tamogatast nydjt az dltalanos iskolasoknak, kézépiskoldsoknak, valamint az 6vodaskordaknak is.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenidsége

4.4.4. szam( tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi

Egy altalanos iskolai
osztalyra juto

Mas teleplilésrdl

szama a y tanulok BRI
e szama (a helyek szama s2aE P bejaré altalanos
. - e ar . 1 A 16k
oktatasban (a gyogypen:!agoglal (gyogype('iagogml oktatasban |s’k G0 .
Tanéy nappali oktatassal oktatdassal Vo Thedibelal aranya a nappali
e egyitt) egyiitt) EYOgypedagoglal | . atasban (TS 084)
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
080) (TS 082)
db db db fé %
2016 1 16,38 3,82
2017 1 14,88 2,52
2018 0 8 1 17,13 2,92
2019 0 8 1 17,75 1,41
2020 0 8 1 16,75 2,24
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
| 10 -
8 "
6 - _
4 . .
2 - —
|
0 _ = | | J - L
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagodgiai osztalyok szama
u Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
» Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
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a) kiilonleges bandsmédot igénylé gyermek,tanulé:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé
gyermek, tanuld, ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék:

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek, tanulék:

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kulonleges
binasmodot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértSi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi,
magatartdsszabdlyozdsi hidnyossdgokkal  kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése, tovabbd
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajdtos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajdtos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az egyenld banasmoéd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jévahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatdst nydjt, illetve amelyhez kdzvetve — igy
kiilondsen kézterhek elengedése, elszdmoldsa vagy ad6jovairds Gtjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban,
igy kilonosen az oktatisba térténd bekapcsolodds feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdldsa, az oktatds kdvetelményeinek megéllapitasa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolodé szolgéltatasok biztositasa es igénybevétele, az
oktatassal osszefiiggd juttatdsokhoz valé hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvéanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel dsszefiiggd jogviszony
megsziintetése soran.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
Tiszaszentimrei Napsugar Ovoda
Az utébbi években csokkent a hatranyos helyzet(i, csaldadban nevelt gyermekek szdma, de emelkedett az
ideiglenesen csalddba fogadott gyermekek szama, mely az dvodai dsszlétszam 15-20%-a. Fokozott felkésziilést és
figyelmet igényel a pedagogusok részér6l, hiszen a nevelésbe vett gyermekek tébbsége pszichés, magatartdsi,

tanulasi nehézséggel kiizd.

Rendszeres, j6 kapcsolatuk van a Tiszafiiredi Szakszolgélat szakembereivel. Szakmai segitségiikre,
irinymutatasukra mindig szamithatnak. Gydgypedagdgus, logopédus, pszicholégus segitségét a sziilbk,
nevel6sziilSk is igénybe vehetik.

Heti egy-egy alkalommal gyégypedagogus és logopédus tart kiscsoportos foglalkozast azoknak a gyermekeknek,
akiknek a felmérések alapjan erre sziikségiik van. Ezek prevencios és beszédjavité foglalkozasok, els@sorban
nagycsoportos koru gyermekeknek.

Az Intézmény feladata tébbek kézott a szocidlis hatranyok csokkentése, teljes kérti be ovodéztatasra vald
torekvés, a csalddok preventiv megsegitése. Ennek érdekében szoros kapcsolatot alakitottak ki a véddndvel és a
Gyermekjoléti szolgélattal, programjukba épitettek olyan elemeket, mely segiti a szulékkel vald j6 kapcsolat
elmélyitését. llyen az &szi egészségnap és tavasszal a gyermeknap, ezen a sziil6k is részt vehetnek.

Pedagdgiai programjuk részletesen tartalmazza a pedagdgusok feladatait és lehetfségeit a hdtréanyok
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csokkentésével kapcsolatban. Uj médszereket vezettek be, melyekkel hatékonyabb differencialést lehet elérni az
onallé tanulas terén. Uj differencidldst segitd nyomon kovetési naplot alkalmaznak, melybd| egyértelmiivé valik a
szUl§ szamara is, hogy hol tart gyermeke fejlédése.

Eredményként itélik meg, hogy minden 6vodaba jelentkez8 gyermeket fel tudnak venni, a két és fél évet
betditotteket is. Minimalis az igazolatlan hidnyzdsok szdama, mely leginkabb az oOvodai
atjelentkezésekbdl adodik.

Tiszaszentimrei Vasvari P4l Altaléanos Iskola
Iskolai neveld és oktaté munkajuk egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanul6k fejlesztése, melynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a differencialéds; valamint
kiilénféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban.
Munkdjuk sordn kiemelten kezelik

* asajatos nevelési igény(;
a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd4;
a kiemelten tehetséges;
a tanulasi kudarccal kiizd6k,
a szocidlis hatrannyal kiizd§ tanuldk egyéni fejlesztését.
A hétranyos helyzetd, veszélyeztetett, a kiilonleges banasmaédot igénylé tanulék viszonylag magas
ardnya sziikségessé teszi a gyerek- és ifjusagvédelmi feladatok pedagdgiai programban val6
rogzitéset.
Legfontosabb feladatok:

* Aveszélyeztet§ tényezék feltardsa

e Pontos nyilvantartds vezetése
Megkilonboztetett rendszerességgel, tudatossdggal végzik e kategdridba tartozd tanulknal:

e adifferencialt képességfejlesztést, a csoportos és egyéni felzarkdztatd, tehetséggondozé programokat,

® 3 tanuldsiranyitast,

e ateljesitmények motivalt értékelését,

e akozdsségbe vald beilleszkedésiik iranyitasat, szervezését.
Folyamatosan, naprakészen végzik az ifjisagvédelemben résztvevd intézmények koordinalasat. (Gyermekjoléti
Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgdlat, Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Megyei Szakért6i Bizottsag,
Rendé&rkapitdnysag Blinmegel6zési Ifjusagi csoportja, Iskolarendér, Véding).
Madszertanilag nagy hangsulyt kell fektetni a pszicholégiailag megalapozott egyéni nevel@i eljardsokra, a megértd,
szolidaris, segit§ szandéku, szeretetteljes nevel6i megkozelitésre.
Tudjak, hogy e gyerekek integralt oktatdsa hozzajarul fejlédésiikhéz, s a pozitiv példék erés személyiségformald
hatdssal birnak.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az aldbbi pedagégiai tevékenységekkel kivanjiak
elérni:
e fejlesztépedagogus tdmogatdsaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi timogatas,
e t3bbségi drakon tdmogatd légksr kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldd stratégia alkalmazasaval,
¢ a felnbttek és a serdil6k kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehetévé teszi, hogy a tanuld
problémadival, érzelmi konfliktusaival, kritikus élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanitdjahoz,
tanaraihoz,
® személyes szeretetteljes bandsmaod kialakitasaval,
teljesithets, redlis kodvetelmények tdmasztdsaval, a pozitiv énkép kialakuldsanak tamogatdsaval
(dicsérettel, biztatassal),
a szill6kkel valé rendszeres kapcsolattartassal,
az egy osztdlyban tanito tanarok egyiittm(ikodésével, egységes nevelési elvek alkalmazésaval;
az osztalykdzosség segit6 erejének mozgodsitasaval,
a kozos iskolai és iskoldn kiviili programok soran a peremhelyzet(i tanulék bevonésaval,
kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval ardnyos biintetési rendszer kialakitdsaval,
sziikség esetén pszicholdgus, ill. mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.
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A tanulSk fejlesztése a rendelkezésre 4116 torvényi 6raszamok alapjan, az éves tantargyfelosztasban meghatarozott
moédon torténik. A fejlesztést fejleszt6 pedagogus/szaktanar végzi.

A sajatos nevelési igényli tanulék fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo id6keretek (habilitacios és
rehabiliticids drakeret) és csoportszervezési el8irdsok megtartaséval specidlis szakemberek igénybevételével
folyik.

Altaldnos, minden sériiléstipus esetén megvalésitandé feladatok:

e A sérilt vagy gyengén fejlett alapképességek fejlesztése: nagy- és finommozgasok, térbeli és id6beli
tajékozodas, figyelem, vizudlis és akusztikus percepcid, szerialitds, emlékezet, beszéd, nyelvi készség,
sz6kincs, gondolkodds, aritmetikai képesség, személyiségvonasok, szocializacid.

e A megismers tevékenységekhez sziikséges kompetencidk (ismeretek, képességek, attit{idok) kialakitasa
és fejlesztése.

2.9.4 Tehetséges tanul6k fejlesztése - tehetséggondozas
Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
Minden pedagdgus, de elsdsorban az osztalytanitd, szaktandr és osztalyfénok feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelel6en gondoskodhassunk fejlesztésiikrél. E tevékenység kiterjed a tandrai
és tanoran kiviili teriiletekre egyarént, egylittmiikddést tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével
foglalkozé intézményekkel és szakemberekkel.
A tehetségfejlesztés lehetbségei az iskoldban:

-  Differencialt tandrai munka

- Tehetséggondozo programok, foglakozasok

- Felkészités versenyekre, palyazatokon valé részvételre

- Felkészités kozépiskolai tanulmanyokra

- Személyes beszélgetések, a biztatés, a jutalmazas megfelel§ formainak megkeresése

- Kiugré tehetségek szakemberhez vald irdnyitdsa, aki gondoskodik megfelelS fejlesztésiikrol.

b) a kbzneveléshez kapcsol6dé kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szédma stb.)

Altalanos Iskola
4.4.11 szdmU téblazat-iskolai személyi feltételek

m
O

Hianyz6 létszam

Nem szaktanitast végz6 tanitd
Szaktanitast végzd tanitok szama
Szaktanitdst végz6 tanarok szdma
Gyogypedagbgusok létszama
Gyermekvédelmi felel§s
Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegité személyzet

iR |RPIOIOIN|N|OC
Ool0O|0O|o |00 |C|O

A hatranyos helyzet(i gyermekek aranya az iskolaban 10,22 %, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya 30 %, a
sajatos nevelési igény( tanulék arénya: 9 %. A 8. évfolyamot valamennyi tanulé 7 tanévre visszamendlegesen vizsgalva

eredményesen befejezte.
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4.4.5. szamu téblizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezbk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
y nappali oktatdasban (TS 083)
Tanév
Fé
2016 18
2017 20
2018 13
2019 12
2020 16
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdasban

Ovoda

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitsltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai gyermekcsoportok szima (gy6gypedagégiai neveléssel 3
egylitt)
Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6 h-tol 17 h-ig
A nyéri dvoda-bezdrds id6tartama: ()
Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam

Ovodapedagégusok szama

Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama

Gyoégypedagbgusok létszama
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Dajka/gondozéné
Kisegité személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

* A gyogypedagdgusokat megbizasi szerzédéssel alkalmazzdk, igy tudjak biztositani a szakért§ bizottsag

szakvéleményében elGirt draszamot.
Ures 6v6néi allashely nincs, valamennyi alldshelyet diplomas évodapedagdgussal latnak el, 3 f6 dajka és 1 f6

pedagégiai asszisztens segiti a munkdt. Az 6vodai gyermeklétszam optimalis. A 2018/19-es tanévtdl kezdGdden a

vegyes 6vodai csoport helyett, korcsoportos évodai csoportok vannak.
Az 6voda 2003 6ta vallalja fel a sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek nevelését, oktatdsat. Heti egy —egy

alkalommal gyogypedagdgus, logopédus foglalkozik a kiilonleges ellatast igénylé gyermekekkel, mert az SNI-s
gyermekeket kizarolag gyogypedagogus fejlesztheti.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregdcios

Egyes intézményeken beliil szegregacios elkiilonités nincs. Az 6voddban 3 csoport van, ahol a gyermekek
életkoruk szerinti csoportokban vannak elhelyezve. Az dltalanos iskoldban évfolyamonkeént 1-1 osztély van,
igy itt sem valésulhat meg a jogellenes elkiilonités. Az osztalyok létszama alacsony, amely nagyobb

odafigyelést tesz lehet6vé.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozé

eltérések

A telepiilésen egy iskola és egy 6voda m(ikédik, igy nincs dsszehasonlit6 adat.

[ e) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A védelembe vett gyermekek és az alapellatdsban gondozott gyermekek szaméra kotelez6 a napkozis ellatds,

tanuldszoba.

r 4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa. J

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

F8ként a hitrinvos és halmozottan hatranyos Pélyaorientaciés programok biztositasa, életvezetési
" y . " e Y "> | programok, tanacsadas szerevezése a szlilGk részére.
helyzet(i gyermekekre jellemz§ a sziil6k altali negativ

minta atérokitése, a jovGkép hianya.
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} 5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl@ségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jogtekintetében.

® a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasméd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek
terén t6rténd végrehajtasardl és az azt médositéd 2002/73/EK irdnyelv,

® a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenlé bandsméd elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalGsitasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsméd elvének a

[ 5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége I
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitésarol.

[ a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében ‘

A nék teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.

A néket és férfiakat egyenlé bandasmod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az elémenetel, a szocialis
biztonsag teriiletén.

A Munkatorvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
killondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld béandsmod kévetelményét meg kell tartani. A munka
egyenlé értékének megdllapitdsanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot kell
figyelembe venni., Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminécié fogalmat, amely régziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mads, 6sszehasonlithatd felelgsséget, a munkaerd-
piaci helyzetben |év6 személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
torvény a nemet, csaladi llapotot, az anyasdgot és terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya N@&k ardnya B
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,4 4,88 5,14%
2017 6,25 7,18 6,72%
2018 6,93 6,59 6,76%
2019 6,3 8,26 7,28%
2020 9,79 8,95 9,37%
2021 6,39 7,17 6,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

dllaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Né&k ardnya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresékén

Ev munkan(t;lskt(;lgc;l)( aranya belil (TS 058)
% %
2016 44,59 54,55
2017 45,26 58,14
2018 46,81 52,27
2019 45,36 54,55
2020 57,02 59,42
2021 68,24 53,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szAmu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeresék szama

Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo
2016 74 12
2017 95 19
2018 94 11
2019 97 11
2020 121 10
2021 85 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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[ b) n6k részvétele foglalkoztatast segitG és képzési programokban

2018-2023 kozott az allami foglalkoztatasi szerv feladatait ellatd Tiszafiiredi Jarasi Hivatal mdikodtet
foglalkoztatast segit6 és képzési programokat hazai és unios forrasbol egyarant.

A programok lehet&ségei széles korben hozzaférhetdk az allaskeresék szamara. A nék adltaldban nem kézvetlen
célcsoportjai a projekteknek (kivéve "NGk 40" munkaerd piaci program), de egyéb munkaeré piaci jellemz6ik
alapjan a célcsoportba sorolhatok (GYES-rél visszatérék, tartés munkanélkiliek, 50 év felettiek, alacsony iskolai

végzettségliek stb.)

Telepiilés szinten konkrét létszamadat nem &ll rendelkezésre, azonban elmondhatd, hogy a teljes iddszak alatt,
kiilénbdz6 projektekben vehettek részt a nék.

A teleplilési 6nkormanyzat, mint kdzfoglalkoztato is részese volt az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k és
kdzfoglalkoztatottak képzése programoknak (TAMOP-2.1.6. és GINOP-6.1.1.).

l ¢) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehet6ségei J

Nem rendelkeziink adatokkal.

‘ d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség) ‘

Nem rendelkeziink adatokkal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkdzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A n8k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmdra nyujtott napkdzbeni
elldtdsokhoz térténé hozzaférés. A telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekek védelme helyi ellaté
rendszerének kiépitése és m(ikodtetése, a teriiletén laké gyermekek ellatdsanak megszervezése. A telepiilési
onkormanyzat a Gyvt.-ben foglaltak szerint, biztositja - a Biztos Kezdet Gyerekhaz kivételével - a személyes
gondoskodast nyGjté gyermekj6léti alapelldtdsokat, valamint, ha a Gyvt. alapjan nem koteles az elldtds
biztositasara, szervezi és kozvetiti a mashol igénybe vehet§ ellatasokhoz vald hozzajutast. Telepiilésiinkon
miikodik csalad és gyermekjoléti szolgalat, voda. Az dltalanos iskolas gyermekek szamara biztositott a napkézbeni
ellatés. A bolcsédei ellatast az 6nkormanyzat ellatdsi szerz6dés Utjan kivanja biztositani. Biztositott a jogosultak
szdmdra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a gyermekétkeztetés (intézményi és sziinidei).
A n6k munkaba allasdnak segitése, a munka és a magénélet egyensulyanak megteremtése és az uj helyzetekhez
rugalmasan alkalmazkodo csaladi rendszer tdmogatasa céljabdl ,,NG-Kdz-Pont létrehozdsa Jasz-Nagykun-Szolnok
Megye — lll. sz. vélasztékorzetében, EFOP-1.2.9-17-2017-00113” kddszamon konzorcium keretében sikeres
palyazat benyujtasara kerult sor. A palyazat id6tartama: 36 hénap.
KonzorciumvezetG:
Regionalis Fejlesztési Egyesiilet Tiszafiired
Székhely: 5350 Tiszafiired, Orvényi (it 5 sz.,
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Konzorciumi tagok:
Tiszasz6l6si K6z6s Onkormdanyzati Hivatal
5244 Tiszasz6lds, FS u. 21.
Tiszaszentimrei K6zos Onkorményzati Hivatal
5322 Tiszaszentimre, HGs0k tere 7.
A pélyézat keretében Tiszasz616s6n (5244 Tiszasz616s Névtelen Gt 75 sz.) Csalad és KarrierPONT jott létre. Terlileti
hatélya féként Tiszaszentimre, Ujszentgyorgy, Tiszadrs, Tiszaderzs, Tiszafiired telepiilésekre tejed ki.
A Csaldd és KarrierPont folyamatosan szolgéltatasokat nyuijt, tandcsadd tevékenységeket végez.
- A Tiszafiired Kistérségben é16 nék munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a foglalkoztatas elgsegitése képzések,
tréningek szervezésével
- A csalad és a munka dsszeegyeztetésének elémozditasa olyan személyre szabott tandcsadasokkal, tréningekkel,
ahol kiemelt témaknak kell lennie az életvezetési tanacsoknak, a csaladi funkciok megerdsitésének, a gyermeki
értelmi-érzelmi sziikségletek kielégitésének, erdszakmentes kommunikécionak, stressz kezelésnek
- Segitség nyujtas a munkavallalds megkonnyitéséhez, a munkaerd-piacra valo gyors visszatéréshez, jelentésen
csokkentve ezzel a térségben kialakult szegénységi kockdzatokat, munkakeresési tréningek, 6nérvényesitd
tréningek, munkajogi alapok megismertetése, stb.
- Az atipikus foglalkoztatasi formdk népszeriisitése nem csak a munkavallalék, de a munkaltatok kdrében is
fokozottan figyelve a térségben kialakult munkaeréhidnyra, kiilonbdz6 szektorok munkaerd felvételi képességére.
- A csalad és ifjusag tarsadalmi részvételének ndvelésére: a népesedési kihivds kezelése érdekében. ElGsegiteni a
hatranyos helyzet(i fiatalok 6nallé életkezdését, Osztondzve a fiatalok sikeres integraciojat képességeik
kibontakoztatasaval.
Ezeket a célokat harom nagy tevékenységcsoporton keresztiil éri el és a kévetkezé célcsoportoknak nyujtja a
szolgaltatast:
a) tiszafiiredi térségben é6 aktiv kord n&i munkavallalék
- kiilonos tekintettel a palyakezdd fiatalok
- kisgyerekes anydk
- fogyatékos gyermeket nevel§ vagy fogyatékossaggal él6k- gyermekeét egyediil neveld szll6k
- nagycsalddos
- hozzatartozét gondozé

b) a térségben elérhet§ potencidlis munkaadok megkeresése: kapcsolat felvétele a gazdasagi kamarakkal.
Bevonni tervezett partner: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, amely szervezettel
egyittm(ikodési megallapodast terveziink kétni.

c) Kiemelt célja a férfiak és nék, a generdcidk kozotti kapcsolat segitése, egylttmiik6désliik tamogatasa. A
programok megvaldsitasanak célja, hogy hozzdjaruljunk az atipikus foglalkoztatési formak népszer(sitéséhez
és elterjesztéséhez.

Egyéni iigyfelek:

Az aktiv korG munkavallalok, akiknek gyakran nehézséget okoz a munka és a magénélet 6sszehangolasa, kiilonds

tekintettel a munkaerg-piac szempontjabél hatranyos helyzetiiekre:

25 év alatti fiatalok és palyakezddk,
Gyes-rél, Gyed-r6l visszatérdk,
fogyatékos gyermeket neveldk,
fogyatékossaggal él6k,

gyermeket egyedil nevelSk,
nagycsaladosok,

id6s hozzatartozot gondozdk,
alacsony iskolai végzettségiek,
szakképzetlenek,

VVVVVYVYVYVY

69



Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzatanak
Helyi Esélyegyenldségi Programja 2018-2023

50 felettiek,

foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesilék,

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

megvaltozott munkaképességliek,

a legalabb 24 hénapja munkanélkiiliek,

akik hozzatartozéjuk elladtdsa, gondozasa miatt hatranyt szenvednek a munkaerdpiacon,
egyéb.

YVVVVYYVYVY

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoénd feladata a kismamadk segitése, tdmogatdsa, kiilonféle vizsgalatokra valé elkiildése. A 0-3 év kozotti
gyermekek fejlédésének folyamatos felligyelete, valamint a 3-14 év k6z6tti gyermekek fejliédésére is odafigyel.

5.4 A nGket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

Jellemz6en az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erdszakos cselekedetek
nagy része ma még felderitettelen. A gyermekvédelmi, a szocidlis szolgaltatdsok, a védénéi haldzat, a renddri
tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény, egyre tébben tudjik, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona) ‘

A teleplilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds nincs. Csak az orszagos illetékességli és hataskorii
szervezetekhez tudunk fordulni. A Csalad és Gyermekjéléti Szolgdlat tud segiteni csalddgondozas keretében és
rendkiviili esetben intézkedik.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

A nék részvételére nemcsak a n6i nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, a kozligyekrél vald
dontésben, hanem azért is, mert ez szolgalja leginkabb a koz6s érdekeket.

A helyi kozéletben a nék szerepvallalasanak ergsédése megfigyelhetd az elmult években. A polgarmester 2006 6ta
né, a képvisel6k 50%-a nd, az iskola, az dnkormanyzati intézmények, vezetdi n6k, a Reformatus Szocidlis
Szolgaltaté Kdzpont vezetdje nd, a reformatus gyiilekezet lelkésze né, a polgarmesteri hivatal kdztisztviselSi 100%-
ban nék. A telepulés egyik legnagyobb foglalkoztatéjanak vezetdje szintén né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzdek a telepiilésen.
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‘ 5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Csaladbarat munkaltatéi szemlélet kialakitdsa.

Csalddbarat munkahelyek alacsony Atipikus foglalkoztatasi formdk népszerdsitése.

szdma, atipikus foglalkoztatasi
formdék hidnya
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs dontése alapjan a 2012-es év az aktiv id8sodés és a nemzedékek kozotti
szolidaritas eurdpai éve volt. E kezdeményezés igyekezett rairanyitani a figyelmet arra, hogy Eurdpdban minden
eddiginél hosszabb ideig élnek az emberek, és idGsebb éveiket is egészségesebben toltik, mint korabban. Rdmutat
emellett arra is, hogy mindez lehetséget tartogat szamunkra. A tevékeny, aktiv idéskor nagyon fontos a
nemzedékek kozotti szolidaritas fenntartdsdban azokban a tarsadalmakban, amelyekben egyre tébb az idés
ember.

Tiszaszentimre K6zség Onkormdényzata évek dta kiemelt feladatanak tekinti a helyi szint(i ,idésbarat” politika
kialakitdsat. Ennek érdekében kiilonos figyelemmel kezeljilk az idés lakossaggal torténé egyuttmiikédést, az
idgskord emberek életkdrilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén a réluk valé gondoskodast.

A telepiilésen 50 férShelyes id6sek otthona, nappali elldtas és tdmogatd szolgélat is m(ikodik a Tiszaszentimre
Reformatus Szocialis Szolgaltaté Kézpont fenntartdséban.

Az iddskori népesség fébb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek stb.)

A demografiai mutat6kbdl is kitlinik, hogy Tiszaszentimre lakossdganak eldregedése tovabb folytatédik.

Az id6sek csaladi dllapotara jellemzd, hogy korban elrehaladva csékken a hazasok és névekszik az
Ozvegyek aranya, ezen beliil a nék szama.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

- névekszik az atlagéletkor

- magasabb a kézépkoruak halandésaga

- a n6k élettartama hosszabb

Az id8skorban jellemzé megbetegedések: mozgaskorlatozottsag, daganatos, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak. Az idéskorra fel kell késziilni. Nem mardl, holnapra jelentkezik.
Tédjékoztatast még aktiv korban el kell kezdeni, az egészségligyi allapot véltozasarol, az akadaly-mentesitésre valo

fokozatos felkészitésben, a magany megel6zésérdl, az izolacio és az elszigetel§dés prevenciéjardl beszélni kell.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé | .. .y
< o . - Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012

) N (TS 030)

Osszesen) osszesen)
2016 430 263 163,50%
2017 431 243 177,37%
2018 432 232 186,21%
2019 428 224 191,07%
2020 422 210 200,95%
2021 427 225 189,78% .

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szam0 tablazat — Nyugdijban, elltasban, jaradékban és egyéb jarandosdgban részesiilék

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ey jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé sszesinyyestiay
férfiak szdma (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 247 381 628
2017 244 372 616
2018 232 358 590
2019 227 344 571
2020 211 330 541
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
700
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkorqn Eletkorcfn Oregségi | .. . Ozve"gynl'es Ozvegyi és | Id8skoraak
alapulé alapula . Oregségi sziiloi tetpe s
A 5 nyugdijba e . szlil6i jaradékadban
ellatasba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba s 5 )
s a n - ] nyugdijba | részesitette
Ev o | ..o, | részesilld | , | n k havi
részesiilé | részesiilo férfiak részesuld | részesllo részesiilé stlagos
férfiak nék ; nékszama | férfiak | ooy T
szama szama =2ang (TS 070) szama ndkszama] szdmaliio)
T 72 TS 134
(1s067) | (tsoes) | (1> 069 sory | (5072 | (15134)
2016 4 1 181 229 3 56 n.a.
2017 4 1 177 226 3 51 3
2018 4 1 175 225 1 46 4
2019 2 1 177 227 2 37 4
2020 2 1 163 217 2 35 4
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a
Forras: TelR,
KSHTstar
Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak m N6k
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerg-piacihelyzete

ra) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijkorhatdr emelkedésével egyidejlileg egyre kevesebb azoknak a szama, akik agy déntenek, hogy nyugdij
mellett szeretnének még dolgozni. A kbzfoglalkoztatdsban nyugdijasok foglalkoztataséara lehetdség nincs.
Azoknak a foglalkoztataséra sincs igazan lehet8ség, akik a j6vedelmiik kiegészitésre, vagy azért, mert szeretnék
még a megszerzett tudésukat hasznositani, a nyugdij mellett dolgoznanak. A n6k kozott, akik elérik a 40 év
szolgdlati id6t, szinte mindenki él a kedvezményes nyugdijazas lehetdségével. A nyugdij melletti foglalkoztatésra
leginkabb a fizikai megterhelést nem igénylé munkakérdkben kerdl sor.
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6.2. szamd tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tibldzatbél)
" Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott alldskeresdk
szama dsszesen
. 1S 74 95 94 97 121 85
fsszesen
. F6 7 8 9 5 12 7
41-45 év (TS 042)
% 9,46% 8,42% 9,57% 5,15% 9,92% 8,24%
. F6 8 12 7 14 6 10
46-50 év (TS 043) =
% 10,81% 12,63% 7,45% 14,43% 4,96% 11,76%
. F6 3 4 7 11 16 10
51-55 év (TS 044) -
% 4,05% 4,21% 7,45% 11,34% 13,22% 11,76%
. Fé 11 5 5 8 7 8
56-60 év (TS 045)
% 14,86% 5,26% 5,32% 8,25% 5,79% 9,41%
" . F6 6 14 19 15 19 12
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 8,11% 14,74% 20,21% 15,46% 15,70% 14,12%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az idGsebb korban vald tanulds nem igazan jeliemz6 telepiilésiinkre, féleg azért sem, mert az idskorban
megszerzett tudds hasznositdsara a munkaerépiacon nincs igazan lehetdség. A nyugdijasok kérében
leginkabb a szamitastechnikai ismeretek, az internet alkalmazas elsajatitasa valik egyre fontosabba. A
kézintézményekben a nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet8ségei korlatozottak. Foglalkoztatdsukat
tdmogatd programok nem mikddnek.

‘ ¢) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatés teriiletén

Féként a versenyszférdban, a fizikai megterhelést jelentd szakmakban pl. épitSipar, az id6sebb korosztaly
nem tudja teljesiteni az elvart kdvetelményeket, igy foglalkoztatdsukra sincs lehetdség.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet gyakorldsahoz
valé hozzaférés

[ a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

Az Gnkormdnyzat és a Reformdtus Szocialis Szolgaltato Kézpont a helyi elldtérendszert folyamatosan az
igényekhez, a sziikségletekhez igazitja, mind a pénzbeli, mind a szocialis szolgéltatdsok teriiletén.

Az egészségligyi, szocialis, kozmlvelSdési és egyéb szolgiltatasok egy része a kézség minden lakdja
részére biztositott, egy része kor alapjdn az id6sek szamara szervezGdik.
Jellemz§ a kozségben megjelend szolgéltatdsokra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatdsok személyre
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szabottak és egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak.

Alapvet6 cél az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetS a feleslegessé valds érzése.

Az egészségiigyi elldtast segiti a teljeskoriien feltjitott egészséghaz.

Telepiiléstinkon az alabbi szocidlis alapszolgéltatasok elérhetdek: Tdmogatd szolgélat, haziorvosi ellatds; hazi
segitségnydjtas gondozas. Személyes gondoskodast nylijté szakositott ellatas: idések bentlakasos otthona

miikodik a telepiilésen.

6.3. szam( tablazat — Nyugdijban, elltasban, jaradékban és egyéb jarandésdghan részesilk szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o -
= jarandésagban részesiilé férfiak jarandésagban részesiilé nék Osszes myiigdlias
szdma (TS 063) szdma (TS 064)

2016 247 381 628
2017 244 372 616
2018 232 358 590
2019 227 344 571
2020 211 330 541
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
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65 év feletti Napeall Hézi Szocilis
lakossag szama el!atast:a:\ segitségnyujtasban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, i;;ssiisrl:i':k részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé F6 fé6 6
2016 430 30 37 85
2017 431 29 36 89
2018 432 29 32 82
2019 428 29 33 86
2020 422 27 31 86
2021 427 27 30 81
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
100

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Nappali elldtds m Hazi segitségnyljtas m Szocidlis étkeztetés

| b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

ldések napja rendezvényt mind a telepiilés idGsei szdméra, mind a szocialis szolgaltatdst igénybe vevGk
szamara évek 6ta megrendezi a telepiilés. A helyi kdnyvtar, mivelédési haz és a civil szervezeteken keresztiil
a kulturdlis rendezvények szervezhet6k: viddm miivek fesztivélja, kérusok versenye, kakasfGzG-fesztival.
Bekapcsolédnak a Szent Imre nevét viseld telepiilések rendezvényeibe, minden éveben tevékeny résztvevéia
Gyorgy-napok és a Tiszaszentimrei falunap rendezvényeinek. Siitnek, féznek a kdzségi rendezvényeken,
rendezvényekre hagyomanyos ételeket készitenek.

‘ ¢) id6sek informatikai jartassaga —‘
Az id8sebb korosztédly nagyon motivalt az informatikai ismeretek elsajtitasara.

1 6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen I

Az idsek napjéhoz kapcsoloddan az id8s lakossagot m(isoros esten kdszénti a polgarmester a helyi miivelSdési
hdzban, mely évente keriil megrendezésre.

1985 6ta miikodik az Ady Endre MivelGdési Hazban a Nyugdijas Egyesiilet, és azon belill a Margaréta
Hagyomany6rz6 és Szinjatszé Csoport. Az elmuilt évek sordn allandé résztvevéi és fellépéi a telepiilés kulturalis
rendezvényeinek. Kézremiikodésikkel nagy segitséget nydjtanak a kiilénbdz8 Ginnepségek, évforduldk méltd
megunneplésében.

Havonta két alkalommal tartanak klubfoglalkozast, melyhez az intézmény téritésmentesen biztositja a termet és
a technikai berendezést, valamint segitséget nyuijt a szervezé munkaban.
A nyugdijasok kéziil sokan aktiv tagjai a Polgarér Egyesuletnek, a Sportegyesiiletnek, a Népdalkérnek.

ldGsekbdl szenior tanccsoport alakult. Egyre tébb az id6seket célzé programok széma a telepiilésen, illetve a
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rendezvényeken valé részvétel sordn is a legaktivabb réteget képezik.

6.5 Kévetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatérozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Magas az egyediil él6k arénya. Kiemelt figyelem az egyediil élGkre. Prevencios
tevékenység.

e vtz , Tarsadalmi befogadds és elfogadas erdsitése.
A generdacidk egyre nagyobb mértéki eltdvolodasa. € :
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l 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilontsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjdban szamottevéen korlatozott, és ez
szdmdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ JegyzGkdnyv
kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal egyltt
korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl|6 tarsadalmi szerepvallaldsat.

I 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal éI6 személyek f&bb jellemz§i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Sajnos az Ujszentgydrgydn lévé védett munkahely az épiilet llagénak (tetészerkezetének) megromlasa miatt
megszlnt. Az ott foglalkoztatott dolgozdk jelenleg Tiszafuredre jarnak &t. Az épiilet az 6nkormanyzat tulajdona,
melynek feldjitdsa pénziigyi forrds hidnyaban csak pélydzati Uton lehetséges. Az 6nkormanyzat az épllet
tet@szerkezetét a tovabbi allagromlas miatt, palyazat hidanydban 2020-ban sajat er6bdl felljitotta. Tiszaszentimrén
taldlhaté egy 32 fét foglalkoztatd tamogatott munkahely. Az dnkormaényzat évek 6ta lehetdséget biztosit a
megvaltozott munkaképességl dolgozok foglalkoztatdsara, kihaszndlva az EFOP pdlydzat adta lehet§ségeket,
illetve a palydzaton tul is az 6nkormanyzat jelenleg is alkalmaz megvaltozott munkaképesség(i dolgozot.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek elldtasaiban részesiil6k Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szédma - N6k (TS 062)
2016 52 79 131
2017 54 78 132
2018 47 71 118
2019 41 68 109
2020 39 67 106
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jard
ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

100

ol 1l ol ul sl
IR 1 IR 5} &=

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak m NSk
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7.1.2. szamu tablézat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali elldtasban részesiilo fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltaték

] b) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén !

Hatranyos megkilonbsztetéssel kapcsolatosan negativ észrevétel nem volt.

| c) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok ‘

Tamogato szolgdlat miikddik, mely orvosi elldtashoz valé széllitdst, gondozéshoz és informéacidhoz juttatast
biztosit a fogyatékossagi témogatésban részesiil6k szdmara. Programok szervezése kifejezetten erre a
célcsoportra eddig nincs.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocialis ellatasokat igénybe vevék kézétt nagy valdszinidséggel jelen vannak fogyatékkal él6 személyek is,

nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.

Ell&tasi formak:

e Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjén biztositott fogyatékossagi témogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget eldsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jévedelmétdl fuggetlendl -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbél eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

e Rokkantsagi jaradék: A rokkantségi jaradékrdl sz616 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése elétt teljesen munkaképtelenné vdlt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladé mértékii egészségkarosoddst szenvedett és nyugellatdst, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

e Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kdzlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személyjogosult
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e Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személyjogosult,
= aki kdzlekedGképességében sulyosan akadalyozott,
= aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mingsil,
= akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl szolé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel&z8en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mingsil

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

e Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiildnésen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetGségekre. (Fot. 5. § (1)-(2))

e Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenlé esély(i hozzaférés
lehetdségét a kdzérdek(i informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentésen gatolt személy szamdra a kozszolgdltatasok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.§)

¢ Kozszolgaltatasokhoz val6 egyenl6 esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilénb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esély(i hozzaférést.
A kozszolgdltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos
személy az 6ndllé életvitelét segité kutyajat - kiilén jogszabdlyban meghatdrozottak szerint -
beviheti a kozszolgdltatdst nyGjto szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szdmara nyitva allé
teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C.§)

o Kozlekedés: A koziekedési rendszereknek, tovdbbd a témegkoziekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lennilik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalatu parkoldban a
kbzlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfeleld szdmu és alapteriilet(i parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10.§)

¢ Tamogat6 szolgalat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgdlat igénybevételét, tovabba
segédeszkozt. Az arhoz nyUjtott tdamogatdssal beszerezhet§ segédeszkdzok korét és a tamogatés
mddjat, valamint mértékét kiilén jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11.§)

e [Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiligyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adodd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovdbbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatdat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

e Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol
figgden korai fejlesztésben és gondozdsban, dvodai nevelésben, iskolai neveléshen és
oktatdsban, fejleszt6 felkészitéshen, szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felsGoktatasban
vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, haaz - az
e célra létrehozott szakért6i és rehabilitaciés bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint
- a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényds, a fogyatékos személy
az 6vodai nevelésben és oktatdsban a tébbi gyermekkel, tanuléval egyitt - azonos 6vodai
csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog,
hogy fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottdk (Fot.
13.8).

e Lakéhely, k6zdosségbe valé befogadas, onallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
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fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelelé - csaladi, lakdotthoni, intézmeényi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagy Iétszamd
apolé— gondozd intézetek kivaltasa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkal.

o Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamdra lehet6vé kell tenni a miivelédési, kulturalis, sport-
és mas kbdzosségi célu létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szdmdra - sportolasi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadidds intézmények haszndlatat
hozzaférhetévé kell tenni (Fot. 18.8)

e A rehabiliticibhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitaciés szolgaltatasok, ellatésok biztositjak. Az ehhez kapcsolddo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenléség elémozditasaért felelds miniszter szakmai feliigyelete alatt allé szervezet latja
el. A szervezet szadméara torvény vagy kormanyrendelet tovébbi feladatokat allapithat meg
([Fot.19.-20.

§).

e A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes koriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben,
kbzvetleniil vagy szabadon vélasztott képvisel6kon keresztill, beleértve a fogyatékossaggal élé
személyek jogét és lehet&ségét a szavazasra és vélaszthatésagra (2007. évi XClI. tv 29. cikk) A
fogyatékos emberek o©nérvényesit6 mozgalmainak erfsodése, sajat maguk képviseleti
lehetdségének tdmogatdsa kiemelt feladat.

‘ a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége ‘

A fogyatékkal é16 személyeken kiviil az akadalymentes kérnyezetnek haszonélvezdi a kisgyermekes,
babakocsival kdzlekedd sziilk, a beteg és id6s emberek.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé kézépiiletek fizikai akadalymentesitése teljes koriien megoldott, az
Onkormaényzati Hivatalban az infokommunikdaciés akaddlymentesités is biztositott.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége

A mivelddési haz és konyvtar fizikai akadalymentesitése biztositott, az egészséghdz és a szocialis
ellatérendszer épiileteinek fizikai akadalymentesitése biztositott. A sportrendezvények megkozelitése
biztositott. Szolgaltaté épiiletek megkdzelitése a fogyatékkal él6k szamara is biztositott. A lakdépiiletek
altalaban foldszintesek, legfeljebb padlastér beépitéssel. Egyéb informaciéval, adattal a lakoépuletek
akadéalymentesitésérdl nem rendelkeziink.

‘ ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem dnkormanyzati fenntartdsi munkahelyek akadalymentesitettségérél nem rendelkeziink adatokkal.

‘ d) kdzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége |

A kbzdsségi kozlekedés nem akadalymentesitett. A jérdak, parkok a fogyatékkal él6k szamara is
hasznalhatdak, megkdzelithetbek.

e) fogyatékos személyek szémara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem rendelkeziink helyben ilyen szolgdltatasokkal.
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L f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Fogyatékkal él6k csoportja szervezése lenne indokolt, mivel az dpolési dijban részesiilék, akik tartés beteg vagy
fogyatékkal él6t gondoznak izoldlédhatnak a koz6sségtél. Szamukra pozitiv feltdltédést, beszélgetést, a
mindennapok monotdnidjat megtdéré programok szervezése indokolt. Lelki megsegitésiikre a reformatus egyhaz
szervezésében rendszeres lehetdséget biztositanak a , Lelkifréccs” taldlkozdsok.

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A fogyatékkal él6k esélyegyeniGségének Sziikségletorientalt, egyéb szocialis
tdmogatdsa. Szocialis alapszolgaltatasok szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés biztositasa.
infrastrukturajanak fejlesztése. Egyuttm(ikddés a civil szervezetekkel, a tdmogato
szolgalattal. Helyi civil szervezet létrehozdsanak
kezdeményezése.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel8sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érintd civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok széama stb.)

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény hatdrozza mega helyi koziigyek,
valamint a helyben biztosithato kozfeladatok kdrében elldtand6 helyi &nkorményzati feladatokat. Ezek koziil a
kézfeladatok koziil a gyermekjoléti szolgaltatasokat és ellatdsokat, a szocialis szolgaltatasokat és ellatasokat, a
tanyagondnoki szolgaltatds kivételével a Tiszaszentimrei Reformdtus Egyhazkézséggel kététt megallapodas
alapjan a Tiszaszentimre Reformatus Szolgéltaté Kézpont latja el.

A jogszabalyban meghatdrozott kozfeladatait az dnkormanyzat latja el, civil szervet kdzfeladatot nem lat el
telepiilésiinkdn, de a civil szervezetek tevékenyen kézremiikédnek az dnkormanyzat kdtelezé és dnként vallalt
feladatinak ellatasaban, tevékenységiik, az altaluk képviselt korosztalyok, kdzdsségek szinte a telepiilés tejes
lakosségat lefedik. Az 6nkorményzat évente 2 millié Ft vissza nem téritend6 tamogatast nyujt a civil szervezetek
mikdédéséhez.

A telepiilésen m(ikddd civil szervezetek:
- Tiszaszentimrei Nyugdijas Egyesiilet
- Tiszaszentimre Kozségi Polgardr Egyesiilet
- Tiszaszentimre Kozségi Sportegyesiilet
- Tiszaszentimréért Egyesiilet
- Tiszaszentimrei Horgasz Egyesiilet
- Tiszaszentimrei Ovoda Ovodasaiért Alapitvany
- A Tiszaszentimrei Gyermekekért Alapitvany
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- Tiszaszentimre Népmiivészetéért Alapitvany

- Ujszentgyorgy Lakossagaért Alapitvany

- Tiszaszentimre Id6skor( Lakossagaért Alapitvany
- Margaréta Népdal és Hagyomany6rzd Kor

rb) dnkormanyzati, nemzetiségi 5nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatésa
Telepiilésiinkén minden évben megrendezésre keriil a Falunap, Ujszentgyérgy vonatkozdsaban a Szent-Gyorgy
Napi Sokadalom, Kakas f6z6 Fesztivél. Ezeken a rendezvényeken részt vesznek a civilszervezetek is. Telepiilésiink
csatlakozott a Szent Imre nevii telepiilések altal szervezett rendezvénysorozathoz is. A kozosségi élet szervezésébe
bekapcsolédott a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhdz: ,Adventi Szeretetnapok” hagyomanyt teremtd rendezvény-
sorozatdval.

A kbzségben mUikodik Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat. Az 6nkormanyzat és a Nemzetiségi Onkormanyzat kozti
egylttmiikodési megallapodas alapjan az onkormanyzat, illetve a K6zos Onkorményzati Hivatal biztositja a
Nemzetiségi Onkorményzat miikodési feltételeit. A nemzetiségi dnkormanyzattérvényben meghatdrozott
nemzetiségi kozszolgéltatasi feladatokat elldtd, testiileti formdban miikodd, jogi személyiséggel rendelkezd,
demokratikus valasztasok Gtjan e torvény alapjén létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kozosseget megilleté
jogosultsagok érvényesitésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hataskérébe
tartozé nemzetiségi koziigyek telepiilési, teriileti vagy orszagos szinten torténd 6ndll6 intézésére jon létre.

| ¢) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal valé partnerség
A kézség kapcsolatrendszerének fontos eleme a Tiszafiiredi jérdshoz tartozé telepiilésekkel valé szoros
egyittmiikodés, egyes teriileteken kozds feladatellatas.

Tiszaszentimre Kozségi Onkormdnyzat jelenleg 2 tarsulas tagja:
Tisza-tavi Régié Hulladéklerakéit Rekultivalé Egycéli Onkormanyzati Tarsulds,

- Tisza-tavi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulds

Koz0os feladatellatas:
- A siirgfsségi betegelldtast a Tiszafiiredi Kuthy Elek Egészségiigyi Intézmény litta el telepiiléslinkdn, de

2015.07.01-t8| ezt az ellatast ,kiilsés” vallalkozads (AGRIA-UGYELET Egészségiigyi Szolgaltaté Kft.) miikodteti,

tovabbra is a mentbszolgalattal kdzdsen.

Kozos Onkorményzati Hivatal fenntartdsa Tiszadrs Kozség Onkorményzataval Tiszaszentimrei Koz0s
Onkormanyzati Hivatal elnevezéssel.

Az 6nkormanyzat tobb olyan palyazatban is részt vesz, melyben t6bb telepiilés 6nkormanyzata, illetve egyhazak
is tagjai. llyen a Tisza-tavi templomok atjén li. TOP-os projekt, amely konzorciumban az dnkormanyzatunk a
gesztor, amely 3 6nkorményzat (Kenderes, Tiszaszentimre, Tiszaors, Abédszalok) és 6 egyhazkdzség részvételével
valosul meg (Reformatus egyhdz: Karcag, Tiszaflired, Katolikus egyhaz: Tiszaszentimre, Tiszaflired, Fegyvernek,
Zsidé hitkozség: Karcag)

A masik palyazat ,Egyiittm(ikodés megvaldsitdsa a fenntarthaté kdzlekedésfejlesztés érdekében TOP-os projekt,
melyben 6nkormanyzatunk konzorciumi tag, 9 6nkormanyzat részvételével val6sul meg (Fegyvernek, Orményes,
Kétpd, Kuncsorba, Kunhegyes, Tomajmonostora, Tiszaigar, Tiszaszentimre, Nagyivan).

] d) a nemzetiségi 6nkormdanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Telepiiléstinkdn tdbb vélasztasi ciklus 6ta miikddik Cigany Nemzetiségi Onkormdnyzat. A Nemzetiségi
Onkorményzat megvalaszthat6 tagjainak Iétszama: 3 f6. A nemzetiségi 6nkormanyzat a cigdny nemzetiségi
onkormanyzat érdekeinek képviseletét, a hagyomanyainak apoldsat végzi. A nemzetiségi énkormdnyzat
célcsoportja a cigdny lakosség.
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J e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek tevékenysége szinte a telepiilés tejes lakossdgat lefedi, szinte minden célcsoportot érint
valamilyen szinten. Tevékenységiik tobbek koz6tt kiterjed a gyermek tovdbbtanuldsanak segitésére, a
nyugdijasok kdzdsségformdlé tevékenységére, a telepiilés kézbiztonsdgara, amely minden célcsoport érdekét
szolgélja. A telepiilés sport és kulturdlis életére, a kdzintézmények eszkézellatottsaganak javitasara stb.

[ f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Sajnos a védett munkahely megsziint Ujszentgyérgydn, de a megvaltozott munkaképességii dolgozdk
foglalkoztatdsa (23 fG) tovabbra is megmaradt.
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l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga ‘

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
snkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés adatszolgéltatasaban részt vettek a telepiilésen dolgoz6 szocidlis, egészségugyi, gyermekjoléti,
oktatasi, nevelési szakemberek. Médszere a személyes, telefonos, illetve online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd a program tervezett véleményezésére
koncentralédott. A teljes tervezet az Onkormanyzat honlapjan www.tiszaszentimre.hu kdzzétételre kerdl, igy
allampolgarok is véleményt mondhatnak.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkozék bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program hozzéférhetd lesz a telepiilés honlapjan. fgy az intézkedési terveket
megismerhetik, megvaldsitasat folyamatosan ellendrizhetik. A Helyi Esélyegyenl8ségi Program
megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi és javaslatot készit a HEP szlikség szerinti
aktualizélasara.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

I A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi
hidnyossagok kezelése

Egylittmiikodés a Csalad és Karrier Ponttal,
a Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal, a
Csalad és Gyermekjdléti Szolgalattal

Gyermekek

F6ként a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekekre jellemzé a
sziil6k altali negativ minta atorokitése, a
jovékép hianya. Tovabbtanulasi
nehézségek.

Palyaorientacids programok biztositdsa,
életvezetési programok, tanacsadas
szerevezése a sziil6k részére.

Id&sek

Magas az egyediil él6k aranya.
Generécidk egyre nagyobb mértéki
eltavolodasa

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre.
Prevencids tevékenység.
Tarsadalmi elfogadds és befogadas
ersitése.

N6k

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama,
atipikus foglalkoztatasi formak hidnya

Csaladbarat munkaltatdi szemlélet kialakitasa.
Atipikus foglalkoztatasi formak népszerdsitése.
Egyuttmiikddés a Csalad és Karrier Ponttal.

Fogyatékkal
élék

Fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének
tdmogatdsa.

Szilkségletorientalt, egyéb szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa
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A beavatkozasok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozési teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel6st
Romak
és/vagy Onkormanyzat, Jarasi Hivatal

mélyszegény-
ségben él6k

Adédssagesapda-pénzgazdélkodasi
hianyossagok kezelése

Foglalkoztatdsi Osztdlya, Cigany
Nemzetiségi Onkormaényzat,
FelelGs: jegyz6

A negativ hatranyok csokkentése, megfelelé
jovBkép kialakitasanak segitése, a gyermekek

Onkormanyzat, Vasvari Pal Altalanos Iskola,
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, Csaldd és

Gyermekek tovabbtanuldsanak segitése Gyermekjoléti Szolgélat,
Felelds: jegyz6
Onkormanyzat, Reformatus Szocidlis Szolgaltato
Id§sek Fokozott figyelem az id&sekre. Koézpont, egészségiigyi intézmények, civil
szervezetek
FelelGs: jegyz0
,, « 2 o Onkorményzat, védénd, Csalad és Gyermekjoléti
NGk A ndk, elsésorban a gyermeket nevel6 nék Szoleslat Y Y J
helyzetének javitasa. ganat,
Felels: jegyz6
Fogyatékkal A fogyatékkal él6k teljes Onkorményzat, Szocialis Szolgéltatd
élék esélyegyenldségének tamogatdsa. Kdzpont, civil szervezetek

Felel6s: jegyz6
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Adéssdgcsapda-pénzgazdalkodasi hidnyossdgok kezelése

Feltart probléma megnevezése

Hidnyos ismeretek a pénzkezelés terén és az adbssag keletkezése
targykorében.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Eletvezetési problémak beazonositisa.

Célcsoporttal valé egylittmiikédés kialakitasa.

Révidtava: egyiittm(kodés kiépitése a célcsoporttal,
partnerszervezetekkel

K6zéptavu: Kapcsolatfenntartas, bevont személyek szdmanak novelése
Hosszutavi: Ongondoskodas megtanulésa

A cél Gsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Kézségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019-
2025)

- Az egyes szocidlis ellatasi formak szabdlyzasarol sz616 4/2015. (11.27.)
OR

- Afiatalok életkezdési tamogatasarél szélé 20/2006. (X11.22.) OR

- Agyermekjéléti alapellatasokrdl sz6lo 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)
és elemei:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjlsagi Stratégia {2009-2024)

e ,legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

o NO&k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl@ségét Elésegitd Nemzeti

Stratégia (2010-2021)

¢ |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

1. Intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatdsa, kérdsives
felmérés

2. Problémak megtargyalasa

3. Tanacsadas, informacidk ataddsa, utmutatis

Az intézkedés feleldse

Erintett célcsoport,
6nkormanyzat munkatérsai,
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont,
Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat, civil szervezetek,
kodzlizemi szolgaltatdk

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

R: 2019. junius 30.
K: 2020. junius 30.

H: 2023. jdnius 30.

Az intézkedés eredményességét mérg
indikdtorok

Rovidtavu: KérdSivek dsszegyiijtése, elemzése,

Kozéptavu: a felmért célcsoport 50%-anak részvétele a programban,
csaladokra, egyénekre szabott fejlesztési tervek

Hosszutavi: a célcsoport 75%-anak részvétele a programban,

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai
eréforrasok)

Onkormanyzat, Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat, Tiszafiiredi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csalad és Karrier Pont, kéziizemi szolgaltaték

Résztvevsk tevékenysége, bevondsa, kérdSivek elkészitése,

sokszorositdsa, 6nkéntes segitk bevondsa, anyagi timogatés,
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kézmUszolgaltatdkkal valé kapcsolatfelvétel

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatdsaga

Folyamatos kapcsolattartas a csalddokkal, visszaesés megakadélyozésa
A célesoport motivaldsa, mely az dngondoskodashoz vezet
Folyamatos kapcsolattartas, megerdsités.

Onkormanyzatok kozétti egyiittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
legyittm(ikédés bemutatdsa

,Ebben az esetben nem relevans”
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A negativ hatranyok csokkentése, megfelel6 jovékép
A Intézkedés cime: kialakitasanak segitése, a gyermekek tovabbtanulasanak segitése

B Feltart probléma megnevezése A csaladok nehéz anyagi helyzete, rossz csaladi minta,
érdektelenség, jovékép hianya.

A gyermekek életmddjanak, életvitelének, a szabadidés
tevékenységeinek a feltarasa.

Rovidtava cél: a sziil6kkel valé kapcsolatfelvétel, az erre alapuld
prevencids munka kidolgozasa.

Kézéptavi cél: Fejleszté motivacios programok kidolgozasa, a
hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkdztatdsa. Eletvezetési
programok szervezése sziil6k, gyermekek részére

Hosszatdvu cél: A gyermekekkel, sziilékkel valé folyamatos
egyluttmiikodés az iskola befejezéséig.

C Az intézkedéssel elérni kivint
cél

- Tiszaszentimre Koézségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019-
2025)

- Azegyes szocidlis ellatasi formak szabalyzasardl sz616 4/2015. {11.27.) OR
- Afiatalok életkezdési tdmogatdsardl sz6l6 20/2006. (XI1.22.) OR

- A gyermekjdléti alapellatasokrél szolé 4/2019. (111.29.) OR

D A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:
¢  Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)
e, legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
e N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl@ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)
e Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)
Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepciod

E A cél kapcsolédasa orszégos
szakmapolitikai stratégidkhoz

1. F6ként az altalanos iskolds kort gyermekek szdmara tandran

F Tevékenységek o )
kiviili programok megszervezése,

(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve 2. a gyermekek szakkdrokbe val6 bevonasa,

3. magatartasi problémakbél adddé viselkedés fejlesztés,
onismeret fejlesztés.

Oktatadsi, nevelési intézmények vezetdi, Cigdny Nemzetiségi

G Az intézkedés feleldse = ; . = e ,
Onkormadnyzat elndke, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje,

H intézkeds I6sitasdnak R: 2020. junius 30.
Az intézkedés megvalésitdsana K: 2022. jnius 30.

hatarideje
H: 2023. junius 30.

L . . L Révidtavu: az érintett csaladok legalabb 50%-anak felkeresése

: iﬁ:llizgizl:z:es eredményességét mérd Kdzéptavu: programok szervezése, az érintettek bevondsa
Hosszatava: Javuld tanulmanyi eredmények, javuld tovabbtanulasi

esélyek, megfelel§ palyavalasztas- javuldas 20%

Dokumentalds: KérdGivek, kimutatdsok, programtervek, meghivék,

jelenléti ivek

Pedagégusok, csaladgondozdk

J Azintézkedés megvaldsitasahoz szikséges| p gy, 44 |ehetéségek, Csalad és Karrier Pont adta lehetéségek
(human, pénzigyi, technikai eréforrasok) kihasznalisa
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Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Alulmotivaltsag a tanuldsban, a tovabbtanuldsban, sok a mentalis
és magatartasi problémaval terhelt gyermek. Sziil6k éltali negativ
minta atorokitése, szocializacids hidnyossagok. Jovikép hidnya
miatt a sziil6k, gyermekek oktatési intézménnyel valé
egyuttmiikodésének erésitése. Eletvezetési programok,
tanacsadas szervezése a csaladok részére.

Onkormanyzatok kozétti
egytittm{ikddésben megvalésuld
intézkedés esetében az egyiittmikddés
bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

A nék, elsGsorban a gyermeket neveld nék helyzetének javitasa.

Feltart probléma megnevezése

Csaladbarat munkahelyek alacsony szama, atipikus foglalkoztatasi
formak hidnya.

K6z06s egylittm(ikddési szandék hidnya.

Kevés munkahelyi lehetdség. A csalddi, magdnéletbeli feladatok és
felelGsségek altalaban egyoldalian a n6ket terheli.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtavi: Csalddbarat munkaitaté szemlélet kialakitdsa

Kdzéptavi: Foglalkoztatasi programok, n6ket tamogatd eszkozdkkel
(gyermekfelligyelet, dvodai nyitvatartdshoz igazodé programok)
Hosszatavi: A kisgyermeket nevel§ nék csaladi és munkaerd piaci
helyzetének javitasa

A cél &sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Gazdasigi programja (2019
2025)

Az egyes szocialis ellatasi formak szabalyzasardl szé16 4/2015. (11.27.) OR
- Afiatalok életkezdési timogatasarél sz6lé 20/2006. (X11.22.) OR

A gyermekjoléti alapellatasokrol sz616 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsolédasa orszagos

szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:

¢ Uj Roma Stratégia (2019-2030)

*  Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

o  legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl§ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

(2010-2021)

e |ddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  QOrszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- Adatgy(ijtés és elemzés az dnkormanyzati intézmények és
gazdalkodo szervezetek munkaeré politikajarol

- Helyi vagy térségi ndi civil szervezetek bevonasa

Az intézkedés feleldse

Onkormanyzat, Csaldd és Gyermekjéléti szolgalat, Védénéi
szolgdlat, Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Civil szervezetek

Az intézkedés megvaldsitasanak hatdrideje

R: 2020. junius 30.
K: 2021. junius 30.
H: 2023. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Problémas teriiletek felmérése. Kisgyermekes sziil6k
foglalkoztatasanak elGsegitése. Tréningek szervezése palyazati
lehetGségek fliggvényében. Adatbazis létrehozédsa, karbantartasa.
Civil szervezetekkel vald kapcsolatok kialakitdsa.

Az intézkedés megvalédsitasahoz szlikséges
{human, pénziigyi, technikai) er6forrasok

Humanerd&forras (csaladsegits, 6nkéntesek)

technikai feltételek ((Mivel6dési Haz, Szocialis szolgaltato kézpont
székhelye)

Pénziigyi: nkormanyzat éves kdltségvetése, palyazati lehetségek

Az intézkedés eredményeinek fenntartdsa

Forrds: 6nkormanyzat éves koltségvetése, palyazati lehet6ségek
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Onkormanyzatok kézétti egylittmiikédésben
megvaldsuld intézkedés esetében az
egyittm{ikddés bemutatasa

,,Ebben az esetben nem relevéns”
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Intézkedés cime:

Fokozott figyelem az id8sekre

Feltart probléma
megnevezése

Magas az egyediil él6k aranya. A generaciok egyre nagyobb
mérték( eltdvoloddsa. Egymasra figyeléssel, szorosabb
egylittmiikodéssel lehet a célokat elérni, ellenkezd esetben nincs
lehetGség a fejlédésre

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Kiemelt figyelem az egyediil él6kre, prevencios tevékenység.
Rovidtavu: Tarsadalmi elfogadés és befogaddas erdsitése
Kbézéptavh: Korosztalyok kozotti kapesolatfelvétel, egyiittmiikddés
HosszUtavu: Szocialis szakellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés biztositdsa

A cél 6sszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

. Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat Gazdasagi programja (2019
2025)

- Azegyes szocidlis ellatasi formak szabalyzasarél sz616 4/2015. (11.27.) OR
. Afiatalok életkezdési timogatasardl sz6l6 20/2006. (XI1.22.) OR

A gyermekjoléti alapellatasokrdl sz616 4/2019. (11.29.) OR

A cél kapcsoléddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és
lemei:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegitd Nemzeti

Stratégia (2010-2021)

e [d&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

1. Id6s, egyediil él6k szamdra célzott programok szervezése

2. Adatroégzités, feldolgozas,

3. Operativ beavatkozasok kidolgozasa az id&s korosztalyon beliili
kiilénb6z6 célcsoportokra, a sziikséges szolgdltatasok feltérképezése

Az intézkedés felelése

Polgarmester, Jegyz8, Reformatus Szocialis Szolgdltato Kézpont
igazgatdja, Nyugdijas Egyesiilet elnbke

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatérideje

R: 2020. junius 30.
K: 2020. junius 30.
H: 2023. junius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Révidtavu: programszervezés a magany ellen- eredmény: 20 %
Kozéptavu: Adatbdzis Iétrehozdsa, amely hozzaférhetd az érintett
szervezetek szdmara, valamint annak naprakészen tartdsa —
eredmény: 30%

Hosszutavu: A szitkséges szocialis szolgaltatasok feltérképezése —
eredmény 20%

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humdn: csaladsegitd, lelkész, onkéntes, nyugdijas egyesiilet tagja
Pénziigyi: éves koltségvetés, palyazatok
Technikai: mivel8dési haz, pardkia, kisbuszok
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Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga

Forras: Onkormanyzat és a Reformatus Szocidlis Szolgaltaté Kozpont koltségvetése,
palydzatok, adomanyok

Onkormanyzatok kdzétti
legylittmikédésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egyiittm(ikodés
bemutatasa

| Ebben az esetben nem relevans”
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének tamogatasa

Feltart probléma megnevezése

A fogyatékkal éi6k 6nallé életvitele teljeskdriien nem tdmogatott. Kevés
a hozzéférheté adat. Célcsoport bevonasa az adatbazis létrehozasaba.

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtdwi: Civil szervezetek létrehozasanak tdmogatéasa

Kézéptavi: Az igényelt szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés
biztositasa

Hosszi  tava: A szolgaltatasok  infrastrukturajanak
esélyegyenléség tamogatasa. Adatbazis folyamatos frissitése.

bévitése,

IA cél 6sszhangja mads helyi stratégiai
dokumentumokkal

- Tiszaszentimre Koézségi Onkormdanyzat Gazdasagi programja (2019
2025)

- Azegyes szocialis ellatasi formak szabalyzasardl sz616 4/2015. (11.27.) OR
- Afiatalok életkezdési tamogatasarél sz616 20/2006. (XI1.22.) OR

A gyermekjéléti alapellatasokrdl sz616 4/2019. (111.29.) OR

A cél kapcsolddasa orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030) és

elemei:

e  {)j Roma Stratégia (2019-2030)

e Nemzeti Ifjuisagi Stratégia (2009-2024)

e legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

o NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021)

e |désligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e  Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba szedve

- Adatbazis készitése.
- Palyazati lehetGségek feltérképezése.

Az intézkedés felel8se

Onkormaényzati Hivatal szocialis ligyintéz6je, Reformétus Szocidlis
Szolgéltaté kézpont csalddsegitdje, Tamogaté Szolgalat vezetdje, Térségi
Jarobeteg Szakellatas, haziorvos

Az intézkedés megvaldsitisanak hatérideje

R: 2020. jdnius 30.
K: 2020. jdnius 30.
H: 2023. janius 30.

Az intézkedés eredményességét mérd
indikatorok

Rovidtavu: fogyatékkal él6k civil szervezetekkel vald egylittmiikddése 20%

Kozéptavi: Az igényelt szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
biztositasa 30%
Hosszu tavua: Adatbazis folyamatos frissitése 30%

Az intézkedés megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai) eréforrasok

Human: csaladsegits, gondozondk, nkéntesek

Pénziigyi: palyazati lehetdségek, adomanyok

Technikai er6forras: Tamogaté Szolgaltatas gépjarmiive, adomanyok
(segit6 eszkbzok)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Tamogato Szolgaltatas mikédésének fenntartasa, adoméanyok juttatasa
Forras: allami normativa, adomanyozdk

Onkormanyzatok kdzotti egylittmiikédésben
megvalosuld intézkedés esetében az
egyluttmiikodés bemutatasa

,Ebben az esetben nem relevans”
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i . ; Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzatanak
TE‘L Helyi Esélyegyenl&ségi Programja 2018-2023

=

‘ 3. Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen mikédd nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdgk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményitk miikodését érints, és az esélyegyenléség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmodra és esélyegyenl@ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 véllaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba t6rténé beépitésének
garantalasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m{ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk
létre.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Férum feladatai:

- az Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-
testiiletének rendszeres tijékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok meghatarozasa

- a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében lefektetett célok megvalésuldsdhoz szitkséges
beavatkozasok évenkénti feliilvizsgdlata, a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a Helyi Esélyegyeni&ségi Program Intézkedési Tervébe, a médositott Helyi
Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terv elGkészitése képviselG-testiileti déntésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggb problémak megvitatasa

- a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossédg elé tarasa,
kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Férum

szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
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foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
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partnerek képviselje
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munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Férum miikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Férum mikodését megfelelen dokumentalja, Gléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv megvalosuldsardl készitett
beszamolé elfogadésara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai
kéziil, illetve djabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsét, végrehajtasdt a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Férum
ellenérzi, és javaslatot készit a Helyi Esélyegyenl&ségi Program sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes
beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjan.
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l Nyilvanossag

Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakéja, az 6nkormdnyzat intézményei és azok munkatdrsai,
valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program. Az érdekeltek korének meghatarozasan tul a kommunikéciés formékat, konkrét
tevékenységeket is tervezni kell. A program eredményes megvaldsuldsat déntéen befolydsolja, hogy
az érintettek elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel tamogatjék-e a program végrehajtasat. Eppen
ezért szilkséges minden elérhet6 eszkozt és helyi médiumot (honlap, tajékoztaté kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajté stb.) bevonni a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet
kialakitasa érdekében.

A program elfogadasdt megelGzéen, a véleménynyilvanitds lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményformdlas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasiban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés ddntéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média 3ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kilénbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzet(iek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl|6séggel osszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyeniGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a jegyz6 felel:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldald
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolatbiztositésa.
- Folyamatosan egyiittm(ikédik a HEP ForumvezetGjével.
- Felel8sségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Férum vezetGjének feladata és felel§ssége:

- @ Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terv megvalositdsanak koordinaldsa (a Helyi
Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében érintett felek tevékenységének ésszehangoldsa,
instrudlasa),

- a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terv végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kkivizsgdldsa az ©nkormdanyzat
felelGsével k6z6sen

- a Helyi EsélyegyeniGségi Program Forum 6sszehivasa és m(ikddtetése.
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A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepllési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenlségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelgsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvenyesilésérél.

Minden, az onkorményzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglaini a
szerz&désbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztés, egyiittmiikédési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felulvizsgalat soran
kideriil, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében vallalt célokat nem sikeril teljesiteni,
a Helyi EsélyegyenlGségi Program Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozési terilet feleldsétol,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A Helyi Esélyegyeni&ségi Program Férum a beszémolét a benyujtastol szamitott 30
napon beliil megtérgyalja, és javaslatot tesz az Gnkormanyzat képvisel6testilletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén a Helyi Esélyegyenl&ségi Program
Intézkedési Terv végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelGs(6k) meghatérozasardl, és — sziikség
esetén — felel§sségre vonasaral.

Az egyenlS banasmod elvét sértd esetekben a Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terv
végrehajtasaért felel§s személy megteszi a sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kévetkezményeinek elhdritdsardl.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervét mindenképp médositani sziikséges, ha
megallapitdsaiban Iényeges valtozds kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegendd médon jérulnak hozzd a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tiszaszentimre kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, a megvitatast kdvetben a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1l. Ezt kovetBen Tiszaszentimre kdzség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 172/2018.(XIl.6.) szam0 hatdrozatdval elfogadta.

- Mellékletek: képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6.
Koczurné Téth Ibolya sk.

polgarmester

A Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6 Koczurné Téth Ibolya sk.

polgarmester

Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Juhdszné Papp Irén sk.
jegyz6
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Lakatos Rudolf sk.
CNQ elndk
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Kalméarné Nagy Erzsébet sk.
igazgatd
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Ladanyi Aranka sk.
6vodavezetd
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Téthné Vizi Krisztina sk.
igazgato
Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Juhasz Edina sk.

csaladsegit6

Datum: Tiszaszentimre, 2018. december 6. Soltészné Imre Edina sk.
Csalad és KarrierPONT
vezetd

Zaradék:

Tiszaszentimre Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2018-2023. évekre vonatkozd Helyi EsélyegyenliGségi
Programjat, annak feliilvizsgalatat és atdolgozasat kdvetden a 146/2022.(X11.15.) szamu hatdrozataval, a fentiek szerint
egységes szerkezetbe foglalva elfogadta.

Melléklet: a képviseld-testiilet 146/2022.(XI1.15.) szamu hatdrozaténak kivonato.

Tiszaszentimre, 2022. december 15. \ c\xct(r

e
Koczurné Toth Ibolya Rozalia |
polgdrmester i ,



