@‘ﬁ?m F“"-”"’ffp AROP-1.1.16-2012-2012-0001 L
§$ % Esélyegyenléség-elvii SZECH ENYITERV
= a fejlesztéspolitika kapacitasanak

TK I{l__.{ﬁ-" biztositasa

Helyi
EsélyegyenlGségi
Program

Tiszaszentimre Kdzségi Onkormanyzat

2013.
(2015-ben feliilvizsgalt, kiegészitett valtozat)

Turr Istvan Képz§6 és Kutato Intézet - .

Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14. MAGYARORSZAG MEG UL

Telefon:06-1-882-3454

web: www. tkki.hu ” MAGYARY R
FelnGttképzési nyilvantartdsi szam: 01-0790-04 = % *
Intézményi akkreditaciés lajstromszam: AL 0008 P R()(J P\A M RS

email: ugyfelszolgalat@tkki.hu

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval,
az Europai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.


mailto:ugyfelszolgalat@tkki.hu
http://www.tkki.hu/

Tartalom

Helyi Esélyegyenl0s€&gi Program (HEP) ...ttt senes 3
BEVEZEELES ...ttt ettt ettt et n ettt aenas 3
A telePUIES DEMULALASA ...ovvecececececee ettt ettt ettt et ettt s eaeaean 3
ErtEKEINK, KUIAELESUNK ....oooeevveoeeeoeeeeeeeeeeeee e esssssssseseseeesssssnssssseeseessssessnns 5
CUOK ..ttt ettt ettt a ettt s et et et et en et et et et en e ettt es s anaeen 5
A Helyi Esélyegyenl0ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).......c.ccccocoeeeeeecvevcceccnnes 7

1. Jogszabadlyi hattér DEMULAtASA........ccccceuiieeece e 7
2. Stratégiai kornyezet bemMUEAtASA.......ccccovvveeeieeeee e e 10
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége...................... 14
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység..........covevueunnee. 32
5. A nBk helyzete, €SElYEGYENIOSEGE. ..ottt e 42
6. Az idOsek helyzete, eSElyegyenlOSEgE .......coiiiiecieieeiseeee e 45
7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlOSEge ... ieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 50
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6ssSEgVAIIalASA ..., 52
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAGA ........ccceeeueveivereiereiereeieeee e 54
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ...ccooovviveecesiricncnenen, 54
1. A HEP IT FESZIBERI ..ottt ettt en s 54
A helyzetelemzés megallapitdsainak 0SSZEgzZESE.........coeevvivieeeeerieeeee e, 54
A beavatkozAsok MEGVaIOSItOi.........ccovveveiieieeeceeeeee ettt 56
JOVOKEPUNK ...ttt ettt ettt ettt ettt as e as s s s s et et es et esesetetetetetesesesennans 57
Az intézkedési terliletek részletes KifejteSe.......oomnniiieeereee e, 58
2. Osszegz§ téblazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP
TT) oo eeeeeeeeeeeeeeees e ee e e e ettt ettt s e 81
3. MEQGVAIGSIEAS. ...ttt ettt s s r s 85
A MEGValOSItAS EIOKESZILESE ........ooiieieeeeee ettt et 85
A MegValisitas folyamata.........ccoiceee e 85
MONItOring €S VISSZACSALOIAS .......ooiiiiieieeeeeeeeeeetceeee ettt 87
NYIVANOSSAG .....ovvveeetcecteeeceeeee ettt ettt ettt et ettt et et et eseses et eseseaeteanns 87
ErVENYESUIES, MOUOSIEAS. ......veeeeeeeeeeeeseeee e es e se e see e seee e ees e eees s ees e ses s eeseens 88
4. Elfogadas moOdja €S dAtUM@.......c.couiuiuieiiiceee et 89



Helyi Esélyegyenl6ségi Program

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasarol sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Tiszaszentimre Onkorméanyzata Esélyegyenl6ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Tiszaszentimre Kozség Onkormanyzata vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott
Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az
onkormanyzat fenntartasaban 1évd intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az
Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a k6znevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Tiszaszentimre Kozség az Eszak-alfoldi régidhoz tartozé Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
észak-keleti részén a Kozép-Tiszavidéken helyezkedik el. 2013. Januartél a Tiszafiiredi
Jarashoz tartozo telepiilés. A Tisza folyéval kézvetlen kapcsolata nincs.

Lakosainak szdma kb. 2200 {6, kozigazgatasi teriilete 6.623 ha., sajatossaga a két részbdl
allé belteriilet: Tiszaszentimre és Ujszentgyorgy. Els6 okleveles emlitése 1325-b6] maradt
rank Zenthemreh alakkal. Teriilete az Arpad-kor 6ta lakott. A telepiilés Szent Istvan kiraly
szentté avatott fianak, Imre hercegnek nevét viseli. Emlékét bronzszobor 6rzi tisztelettel,
amely a falu bejaratanal, a reformatus templom kertjében lathato6 tidvozolve az ideérkezdket.

A kozség kozlekedési kapcsolatait a szomszédos telepiilésekkel 6sszekotd kozutak,
valamint a Karcag- Tiszafiired kozotti vasutvonal jelentik. A kézutak allapota nagyon rossz,
néhol mar jarhatatlannak tiinik, ez negativan befolyasolja a falu gazdasagi fejlédését. A vasuti
kozlekedés pedig, nem elégséges ( napi 2 par jarat, ez f6leg a mas telepiilésre jaré diakokat
érinti negativan). A kozség rendelkezik autobusz-megalldval és vasutallomassal. A telepiilés
lakosai a térség barmely telepiilését 20-30 percen belill elérhetik (Kunhegyes, Tiszafiired,
Abadszalodk,) busszal.

Az utébbi 20 évben lényeges fejlddésen ment at a telepiilés (gaz program, telefonhalézat
kiépitése, hulladékkezelés, kozvilagitas energiatakarékos korszertisitése, kozintézmények:
iskola; 6voda; miivel6dési haz; polgarmesteri hivatal felajitdsa palyazatok segitségével). A
belvizelvezet6 rendszer biztonsagos, az utak 95%-a szilardburkolatu, 0j parkok létesiiltek.
*2015. szeptember 30. napjan Kkerilt atadasra a telepiilés egyik legnagyobb beruhdazasa, a
kozség szennyvizelvezetésének és tisztitasanak a megvaldsulasa. A szennyvizcsatorna hal6zat
kiépitése, amely 15,545 fm hosszi gerincvezetékbdl, és a hozza tartozé hazi bekotd

1 Koltségvetési koncepciod, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




csatornakbdl all. Megépiilt a 200 m3/nap kapacitasd szennyviztisztito telep, - ahol a hal6zat
altal 0sszegylijtott szennyvizet tisztitjdk meg. A tisztitott szennyviz rendkiviil magas bioldgiai
hatarértékeknek fog eleget tenni, tisztasaga hazankban is rendkiviilinek szamit majd.

A beruhazas megvaldsitdsaval:

- megoldddik a telepiilés szennyvizének artalommentes elhelyezése,

- megsz(inik a talajviz szennyezése és az ivovizbazisok veszélyeztetettsége,
- megvaldsul a felszin alatti vizmindség védelme,

- javul a telepiilés kornyezetének min&sége.

A beruhdzas fontos feltétele a tovabbi teleplilésfejlesztési elképzeléseknek is, valamint segiti a
teleplilés felzarkozasat a fejlettebb térségekhez.

Uj piac, jatszotér, ifjtisagi szallashely épiilt, mely pozitivan hathat a falusi turizmus teriiletén.
Bicikli Ut nincs, a telepililésen atmend autdéforgalom ezt nem indokolja. A Tisza-t6, a
Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, a haboritatlan falusi kérnyezet pedig, vonzana a biciklis
turistakat is.

A falu épiileteinek, lakéhazainak tilnyomé tébbsége egyszintes, régi, a falura jellemz6
épiilet mar nagyon kevés taldlhaté (Faluhaz), de sok a feldjitott, atalakitott, rendezett haz,
porta. A belteriileti lakoteriileteken csokkend az allattartas (els6sorban a haztartasokhoz
sziikséges baromfi és sertés). A telepiilés infrastrukturaja a megyei telepiilések atlagahoz
viszonyitva jénak mondhaté.

A telepiilés intézményhalézata alapfoku ellatast biztosit. Jelentdsebb kozintézmények és
létesitmények: kozséghdza, postahivatal, haziorvosi rendeld, fogaszat, védéndi szolgalat,
fiockgyogyszertar, idsek szocialis otthona, id6sek klubja, 6voda, 8 osztalyos altalanos iskola,
sporttelep, mivel6dési koézpont, reformatus és katolikus templom, koéztemetd, piac,
takarekszovetkezet (ATM), kiskereskedelmi és vendéglatohelyek, tamogatd szolgalat,
tanyagondnok, csaladsegitd, gyermekjdléti szolgalat. A kozségben 15 civil szervezet miikodik,
amely szinte atfogja a telepiilés egész tarsadalmat a szocialis szfératol a gazdasagi szféraig.

Munkahelyteremtésre nincs lehetség vagy csak kismértékben. Alfoldi teleptilés 1évén az
emberek megélhetését a mezdgazdasagi-, az allattenyésztési-, a haztaji termelés jelenthetné,
de ez nem jellemzd a lakossag korében. Vannak prébalkozasok allami segitséggel, mint pl. a
START program, v. szocidlis foldprogram (ez a program mar nincs 2014 6ta), de ez keveset
jelent a munkanélkiiliség, a megélhetési gondok megoldasaban. A START program miatt az
onkormanyzat a legnagyobb foglalkoztaté a telepiilésen. 2015. §szétdl a telepiilés mar nem
tartozik a tobbszordsen hatranyos helyzetii teleptilések kozé.*

A telepiilés demografiai helyzetét és azok folyamatait harom olyan mutatéval tudjuk
elemezni, amelyben a teleptilés megtartd és lakossagi korosszetétel meghatarozo
(kedvezétlen eloregedési index; elvandorlasok; élve sziiletések alacsony szama). A
telepiilésen és kornyékén nagyon kevés a munkahely, ez meghatarozza a lakossag
jovedelemviszonyait (nagyon alacsony jovedelmek), sok a tartds munkanélkiili (nagy résziik
atmenetileg k6zhasznd munkaban vesznek részt.), fiatalok mas telepiiléseken (kiilf6ldon is)
probalnak keresni munkahelyet, nem letelepedni, hanem csak ,latogatéba” jarnak vissza a
faluba. Az Onkormdanyzat komoly eréfeszitéseket tesz ezen a téren is a szocialisan raszorultak
kamatmentes lakasvasarlasahoz, valamint az elsé lakashoz juték kedvezményes kolcsone
programmal.



A teleplilés adottsagai lehet6séget rejtenek a turizmus tobb formajanak megvalésitasaban
(falusi vendégfogadas, kerékpar tura, gyégyfiirdok kozelsége)

Ertékeink, kuldetéstink

Tiszaszentimre legfontosabb jellemzdi és értékei:
- természeti adottsagok (haboritatlan falusi kérnyezet)

- turizmus lehetdségei (Tisza-t6, Hortobagyi Nemzeti Park kozelsége, Ifjusagi szallashely,
falusi vendégfogadas)

- civil szféra megfelel6 jelenléte
- kozintézményeink és torténelmi épiileteink (templomok, Faluhaz)
* 2015

- széleskorl szocidlis ellatéorendszer (bentlakdsos idések otthona, Tamogatd Szolgalat,
Csaladsegités, Tanyagondnok, Gyermekjoléti Szolgalat, Id6sek nappali ellatdsa demens
gondozassal, hazi segitségnyjtas)

- védelem ald helyezett természeti értékeink, oOrokségiink (kunhalmok, Nagypallagi
16szgyep)

- alkotdékészség, pozitiv hozzaallas

- egylttmiikodés az egyhazakkal és a civil szervezetekkel

- nyitottsag a kornyezetkiméld, az Gjrahasznositasi technolégiai lehet6ségek felé

Kiuldetéstink:

Jovoképiink: Elhetd és éltetd telepiilés kialakitasa!

Legfontosabb feladatunk a fent emlitett értékek megdrzése, legalabb a jelenlegi szinvonalon.
Ujabb értékek, lehet6ségek felkutatasa és beépitése a telepiilés mindennapjaiba. Biztositani
ezzel a lakokozosség minden tagja részére az esélyegyenldséget és az egyenld banasmaddot.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Tiszaszentimre telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténo egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén, a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az dvoda kivételével - érintd intézkedések
érdekében egylittmiikodik az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Legfontosabb célunk:



Megfelel§ életmindség teremtése a telepiilés valamennyi lakosanak, amelyben érvényesiil az
egyenlé banasmod és esélyegyenldség elve.

Olyan teleptilést szeretnénk, ahol jo lakni, j6 gyermeket nevelni, j6 dolgozni, a szocidlis
biztonsag elérhetd mindenki szamara, a békés, boldog oregkor biztositott, biztonsagban
élhetnek a lakosok, s olyan koriilmény teremtddik, amelyre a jov6t alapozni lehet.

Tovabbi céljaink:

- a még meglévd esélyegyenldtlenségek feltarasa, megsziintetése (pl. sporttelep
korszertsitése; orvosi rendeld feldjitdsa akadalymentesitése (ez 2014-ben megtortént)*;
jatszétér bovitése, biztonsagossa tétele, a falu arculatanak valtoztatasa, szennyviz-kezelési
projekt megvalodsitasa (2015-ben megvalésult),

- céljaink megvaldsitasahoz sziikséges a kiirt palyazatok folyamatos figyelése, kihasznalasa

- telepiilésiink gazdasagi programjanak f6 vezérelve: a biztonsagos miikodés, a fenntarthatd
fejlédés, az életszinvonal megtartasa, emelése.

- Alternativ és megujul6 energidk tovabbi hasznositasa a gazdasagos lizemeltetés céljabol
(2014-ben az Id6sek Otthonanal napelemes rendszer kiépitése tortént, 2015-ben a
Ko6zséghazanal és az allattarto telepnél)*

- helyi vallalkozdsok tAmogatasa (munkahelyteremtés)

- idegenforgalom kiaknazatlan lehet8ségeinek feltarasa, a falu népszerisitése (turisztikai
kiadvany, hagyomanyd6rz6 rendezvények - Falunap, Gydrgy napok, Vidam miivek
fesztivalja, Szent Imre teleptilések talalkozoi)

- A Gyermek és Ifjusagi szallashely felépitése utan az idegenforgalom novelése

- A kozmiuvel6dés és a hagyomanyapolas segitése

- cél a telepililés fejlesztése is, de csak olyan mértékben, hogy az Onkormanyzat
zokkendmentesen tudja finanszirozni

- lakossag adoterheinek csokkentése

- lakossag tigyeinek minél teljesebb korti, udvarias, korrekt intézése

- épitett és természeti kornyezet védelme

- Ujszentgyorgyon a reformatus templom feldjitasa, kozosségi tér kialakitasa (2014-ben ez
is megvaldsult)

- korosztalyok segitése miivel6dés, kultura, sport terililetén, a kulturdlt kozosségi tér
mindenki szadmdara hozzaférhet6vé tétele (alapitvanyi rendezvények, taborozas, sport
versenyeken részvétel tamogatasa)

A Helyi EsélyegyenlGségi Program helyzetelemzs részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontb6l fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsoldédé tematikus munkacsoportokat.

*2015

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenldség
elomozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szél6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolé 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

= a szociadlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoléo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.)

* a nemzetiségek jogairol szél6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.



Az EU 2020 stratégia’®

Az Eurépa 2020 az Eurépai Uni6 10 évre sz6l6 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit6 j, k6zosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia
az uniés novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az
esélyegyenléség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatadsban a lemorzsol6dasi aranyt 10% ala
kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legalabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt
jelent.

Nemzeti Reform Program?
Az Eurépa 2020 stratégia megvalodsitdsdnak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a

nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik,
hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltat6 akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket
hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform
Program az esélyegyenl8ségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen
jelent6séggel biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia>

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cim
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozas politikat helyezi ko6zéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo problémateriiletek - gyermekszegénység,
romak helyzete, hatranyos helyzeti térségek - hosszu tavu elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel
és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, k6zigazgatasi
elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurépai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a névekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kovetkezd 1épés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIp%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu



http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A_k%C3%B6vetkez%C5%91_l%C3%A9p%C3%A9s%20(SzKT%2020).pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
http://www.biztoskezdet.hu/

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre Kkiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban
korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program?

Az Orszaggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrol szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szdl6 intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és
egészségligy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultdra, a
média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét
feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi tertileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztill kivanja
megvalodsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(lés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felelosség Osszefoglalasa a 2009-2024. idGszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika
hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6d6 részcélokat hataroz meg. A Stratégia
megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Tiszaszentimre telepiilésen jelenleg hatalyban 1évé Onkormanyzati Rendeletek:

e 1/2004.(1.30.) OR A helyi lakascéli tamogatasokrol

e 20/2006.(XI1.22.) OR A fiatalok életkezdési timogatasarol

e 17/2011.(X.28.) OR A tanyagondnoki szolgalatrél

e 4/2015.(11.27.) OR Az egyes szocidlis ellatasi formak szabalyozasarol*
e 3/2013.(11.20.) OR A civil szervezetek tAmogatasi rendjérol

e 3/2015.(11.19.) OR Az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésérsl*
*2015

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat; Szocidlis és Munkalgyi
Minisztérium, 2008.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

- Tiszaszentimre Kozség Onkorményzat KépviselStestiiletének Gazdasagi Programja 2014-

2019. évre: 63/2015.(1V.29.) sz. hatarozat elfogadva.
- a2014-2020-as fejlesztési iddszakot megalapozoé elézetes telepiilési részanyag

- Koltségvetési koncepcié - az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. §

értelmében

- Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX.

torvény 116. §-a értelmében

- Szolgaltatastervezési koncepcié - a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasrol szélé

1993. évi Il torvény 92. §-a szerint
- Koznevelés-fejlesztési tervs

- Telepiilésfejlesztési stratégia - A Magyarorszag helyi 6énkormanyzatairél szél6 2011. évi

CLXXXIX. Torvény 24. §-a értelmében

- Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérol szol6 1997. évi

LXXVIIL térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan

- Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL térvény 10. §-a szerint
- Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében

Altalanos célok:
e Atelepiilés abszorpcios képességének javitasa,
e az érdekérvényesit6 képesség fejlesztése,
e az Eurépai Unids és a hazai tamogatasok minél hatékonyabb felhasznalasa,
e atelepiilésre vonatkozo fejlesztési dokumentumok megismertetése,
e apartnerség elvének érvényesitése.
Tamogathat6 tevékenységek:
e projektotletek feltarasa, 6sztonzése,
e projektotletek projektekké valé fejlesztése,
e palyazatiras segitése, tanacsadas,
o fejlesztéssel foglalkozd szakemberek folyamatos képzése, szamuk alland6 novelése,
e minta értéki egylittmiikodési modellek kidolgozasa.
Projekt kivalasztasi kritériumok:
e projekt 6sszhangja a kistérségi fejlesztési elképzeléseivel,
e projekt el6készitettsége, a palyazat kidolgozottsaga,
e az egylittmiikodés intenzitasa,
e minta érték, modellkovetés.
e Beavatkozasi tertletek:

8 Iskolaszolga, XXIIl. 3., 2012. november
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e az operativ programok a kistérség egész teriiletét lefedi,
Egylittmi{ik6d6 szervezetek:

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Tertletfejlesztési Tanacs

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkorméanyzat,

e Kistérségi megbizott,

o falugazdasz,

e Kkistérségi menedzser.
Kezdeményezettek kore:

e helyi 6nkormanyzatok,

e civil szervezetek,

e gazdasagi tarsasagok,

e vallalkozasok,

e lakossag.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

- Tisza-tavi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Kozos Helyi Hulladékgazdalkodasi Terve
9/2005.(V.27.)OR

- Tiszaszentimre (Ujszentgyorgy) Helyi Epitési Szabalyzatarél 13/2005.(1X.23)OR

- Onkormanyzati Tarsulas az Eszak-Alfoldi Régi6 Ivovizmindségének Javitasaért 69/2003.
(VI1.18.)sz. Képvisels-testiileti Hatarozat, az Eszak-Alfoldi Régié Ivovizmindség Javitasaért
elnevezési tarsulas belépésérdl.

- Tiszaflired Kistérség Tobbcélu Tarsulasa 129/2004. (XI1.30.)sz. Képviselo-testiileti
hatarozat A Tiszaflired Kistérségi Tobbcéli Tarsulashoz toérténd csatlakozasrol:
78/2013.(V.30.) SZ. Képvisels-testiileti hatarozat, Tiszaszentimre Kozség
Onkormanyzatdnak a Tiszafiired Kistérség Tobbcéli Tarsuldsbél torténd kivalasarol
(2013. december 311. napjaval)

- Tisza-tavi Régié Hulladéklerakoit Rekultivalé Egycéli Onkormanyzati Tarsulas, 67/2009.
(VIIL.31.) sz. Képvisel4-testiileti hatarozat, A Tisza-tavi Régié Hulladéklerakoit Rekultivald
Egycélti Onkormanyzati Tarsulas alapdokumentumainak jévahagyasarol.

- Tisza-tavi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas) 9/2004. (1.29.) sz. Képvisel6-
testiileti hatarozat, a Tisza-tavi Regionalis Hulladékkezelési Programmal kapcsolatos
konzorcium atalakitasarol.

- Kunhegyes Mikro-térségi Ovodai Tarsulds 59/2007. (VIL5.)sz. Képvisel6-testiileti
Hatarozat, Ovodai feladatellatas intézményi tarsulas keretében torténd ellatasarol

- 68/2013. (V.30.) sz. Képvisel6-testiileti  hatarozat, Tiszaszentimre Kozség
Onkormanyzatanak a Kunhegyesi Mikro-térségi Ovodai Tarsulasbél torténd kivalasarol.

- Kunhegyes Mikro-térségi Kozmiivel6dési Intézményi Tarsuldas 44/2008 (IV.18.) sz
Képvisel6-testiileti hatarozat a Kozmivel6dési és konyvtari feladatok intézményi
tarsulasban torténd ellatasarol. 131/2012. (XI1.21.) sz. Képvisel6-testiileti hatarozat, a
Kunhegyesi Mikro-térségi Kozmiivel6dési Intézményi Tarsulas megsziinésérdl.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

- Tiszaszentimre lakossagszama a statisztikai adatok alapjan folyamatosan csokken. A
csokkenés okai els6sorban a sziiletésszam csokkenése (0t év alatt 58 f6), az elhaldlozasok
szama meghaladja a sziiletésszamokat (6t év alatt 171 £6), a telepiilésrol elkolt6zok szama
(222 £6) szintén meghaladja a telepiilésre bekoltozék szamat (163 £6)

- Az elkoltozések f6 oka: a munkanélkiliség. A munkanélkiili rata az orszagos atlag felett
van. Jelenleg a Start-munkaprogram hatasara 10,41 %-os.

- Kozfoglalkoztatasban 2012-ben 158 f6 dolgozott.

- Egyéni vdllalkozasok szama: 2013-ban: 29 ; 2014-ben: 32. Tarsvallalkozasok a
teleptilésen: 2012-ben: 35; 2013-ban: 32 és 2014-ben: 33.*

*2015
Infrastruktira kedvezdtlen allapota:

- Rossz allapotban vannak az alsébbrendl kozutak.

- Atomegkozlekedés a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése miatt is nehézkes.
- A tavolsagi buszok nem érintik a telepiilést, a Karcag - Tiszafiired kozotti vasutvonalon
naponta két par* vonat jar, teherforgalom megsz{int.

- A belteriileti utak 92 %-a aszfaltozott.

- Az Eszak-Alfoldi Regiondlis Ivévizmindség-javito Program Kkeretében az EU-s
szabvanyoknak megfeleld ivéviziink van.

- A gaz ellatottsag kiépitése 100 %.

- A szennyviz-halézat kiépitése 2014.december hdnapban kezd6dott meg. A halézat
probaiizemeltetése 2015.09.30-an megkezdddik.*

- A belvizelvezetd-rendszer feltjitasa folyamatban van.

- Jardak felujitasa sziikséges. A F6 uton a jarda felujitasa megvalosult

Kozfoglalkoztatasi program 2011-2012-2013-2014.

2011

Osszes létszam: 102 f6 n6, 78 6 férfi

START Mezo6gazdasagi Kozfoglalkoztatasi program: 48 f6: 38 {6 n6, 10 6 férfi

2012

Osszes létszam: 121 £6: 44 £6 n6, 77 £6 férfi

Programok: kazan, téli, kozut, mez6gazdasagi, foldut, belviz, z6ldség-el6készitd
Kozfoglalkoztatas: 64 f6: 56 {6 no, 8 {6 férfi

Oktatasra beiskolazott: mez6gazdasagi képzés: 14 6 férfi, 37 f6 nd

2013*

1. Kozfoglalkoztatds hosszabb id6tartamu ( 1-2 hénapos)
Osszesen : 81 f6 (ebbdl 60 f6 n6; 21 f6 férfi)

2. Tanfolyamos képzés:
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Kazanflt6 : 156 férfi

Hazi betegapold :10 f6 (8 f6 nd; 2 6 férfi)
Alapkompetencia: 20 f6 (15 f6 n6; 5 f6 férfi)
Haztartasi alapismeretek : 306 ( 28 f6 nG; 2 f6 férfi)

3. START programok:

- mez6gazdasagi 80 f6 (48 f6 n6; 32 f6 férfi)
- foldat 5f6 (5 f6 férfi)

- kozut 1216 (216 ng; 10 f6 férfi)

- belviz 20 f6 (26 ng; 18 f6 férfi)

- télil. 10f6 (10 f6 férfi)

- télill. 106 (10 f6 férfi)

- hulladékgydjt6 1. 206 (13 n6; 7 f6 férfi)

- hulladékgytijté 1. 2016 (7 f6 n6; 13 {6 férfi)

2014 *

1. Kozfoglalkoztatds hosszabb idétartamd (1 -2 hénapos) 7 program
Osszesen : 75 f6 (36 f6 n6; 39 {6 férfi)

2. START program
- mez6gazdasagi 120f6 (50 f6 nG; 70 f6 férfi)
belviz 106 (5 f6 nG; 5 6 férfi)
téli I. 30f6 (216 nd; 9 fo férfi)
kozat 156 (6 f6 ng; 9 6 férfi)
télill. 20f6 (13 f6 nG; 17 f6 férfi)

*2015
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Felhasznalt torvények:

- 1993. évi lIl. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

- A csaladdok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény

- Afoglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
- A nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség (2014)*

fo %
nok férfiak | G6sszesen nok férfiak
né 0 HHHHHHE| HHHHE
0-2 évesek
0-14 éves 148 139 288 51,3% 48,7%
15-17 éves 43 35 78 55,1% 44,9%
18-59 éves 634 669 1303 48,6% 51,4%
60-64 éves 75 79 154 48,7% 51,3%
65 év feletti 162 156 318 50,9% 49,1%

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi viszonyok lényegesen nem térnek el a térségi atlagtol, annak ellenére sem, hogy
az atlagot Tiszafilired és Kunhegyes varosok novelik.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a 15-64 év kozotti lakonépesség korében 13-17 % kozott
mozgott, az elmult 6t év adatainak viszonylataban. (2008: 17,1 %, 2012: 13,4 %). Az 0sszes
nyugdijas szama csokken, de a lakonépességhez viszonyitott szama, mint eléregedd telepiilés,
magas: 2008: 802 6, 2011: 731 f6, 2013: 696 £6.*

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban résziil6k szama: 2012:275 f6, 2013: 253 f6*

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2012-ben: 783 f6; 2013-ban 115 f6.* Rendszeres
szocialis segélyben részesiilok szama: 329 f6. Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk
szama: 117 f6.

2012-ben a befizetett ipartizési add: 24.500.000 Ft volt. (122 vallalkozo, 18 kiskereskedelmi
uzlet, 7 vendéglatohely) 2013-ban: 20.417.000 Ft, 2014-ben: 24.745.000 Ft(124 vallalkozo,
12 kiskereskedelmi iizlet, 6 vendéglatohely)*
Jovedelem meghatarozasa a Szocialis torvény alapjan:
3. § (1) E torvény alkalmazasaban
a) jovedelem:- az a (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett
aa) kilfoldrél szarmazé - megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és
*2015 ( a tablazat 2014-es adatokkal frissitve)
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ab) azon bevétel, amely utan az egyszersitett vallalkoz6i adordl, illetve az egyszer(sitett
kozteherviselési hozzajarulasrdél szolé torvény szerint adot, illetve hozzajarulast Kkell
fizetni,

b) vagyon: e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithat6 ingatlan, jarmf,

tovabba vagyoni értéki jog, amelynek

ba) kiilon-kiillon szamitott forgalmi értéke, illetdleg 0Osszege az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a harmincszorosat, vagy
bb) egylittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli és
természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az
az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értéki jog,
amely az altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel
fenntartott gépjarmfj,

A csaladok tdamogatasarol szol6 torvény igy fogalmaz:

i) jovedelem: az a személyi jovedelemadérol szo6l6 torvényben adokoteles jovedelemként
meghatarozott - belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazoé - vagyoni érték, bevétel, amelynek
havi 6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét,

j) rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kévet6 honapban keletkezett jovedelem

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyitijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
[V. torvény (tovabbiakban: Flt.) és az Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzo foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontadsban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozo6 jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében
kilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast
nyujt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A telepiilés lakdnépessége csokken. A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztaté az
onkormanyzat volt, de az allami szektorban foglalkoztatottak szdma folyamatosan csokken. A
vallalkozasok szama fokozatosan, folyamatosan, minimalis mértékben, de ndvekszik. (2012-
ben mar 122) A teleptilés 15-64 év kozotti lakonépességének szama enyhe novekedést mutat,
a lassan csokkend lakénépességen beliil (2008: 2140 6, 2012: 2023 f6). A nyilvantartott
allaskeresdk szama 11-13 % koril valtakozik, az elmult 6t év adatai alapjan. A tartds
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munkanélkiiliek szama szintén, az elmult 6t év viszonylataban, egyenes aranyban csokken a
regisztralt munkanélkiiliek szamaval (2008: 45,3 %, 2011: 38,5 %). Telepiilésiinkon miikodik
védett és tadmogatott munkahelyet biztosité foglalkoztatas. (Védett munkahelyen
foglalkoztatottak szama: 23 f6, tdmogatott foglalkoztatdsban résztvevék szama: 32 {6). A
szocidlis szolgaltatds fenntartasat és a dolgozok foglalkoztatasat a reformatus egyhaz
biztositja. (2011. Marcius 1-tdl)

3.2.1. szamu tablazat — Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama*

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi O6sszesen
f6 o6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 717 765
2009 724 603
2010 816 827
2011 687 805
2012 762 796
2013 779 818

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012*

nyilvantartott allaskeres6k szdma 6sszesen | f6| 254 180 191 195 147

f6| 14 8 8 11 10

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 év

31-35 év

36-40 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett

*2015
A nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya fokozatosan csokken: még 2008-ban 254 f6

volt, 2011-ben 195 f6, 2012-ben 147 f6. Az allaskeres6k korosztalyi bontasaban
megfigyelhet6 a 36-45 év kozotti korosztaly magas, csokkend aranya: 2008-ban 15 %, 2011-
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ben 10 %. Szembetiind adat viszont a 31-35 éves korosztaly (2008-ban: 13,4 %, 2011-ben
16,9 %) és a 26-30 éves korosztalynal az emelkedd allaskeres6k szdma és ardnya: 2008-
ban:8,7 %, 2011-ben 11,8 %

3.2.3. szamu tabla — A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya*

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi 6sszesen NG férfi Osszesen
2008 122 132
2009 81 99
2010 84 107
2011 110 85
2012 100 97
*2015

A nyilvantartott munkanélkiiliek szamanak ardnyaban megfigyelhet6 egy trend valtozas: a
férfi és né regisztralt munkanélkiiliek szdmaban a nagyobb aranyt napjainkban a ndék
képviselik: 47,3 %.

3.2.4. szamu tablazat — Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama*

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama

év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % fé %
2008 180 177
2009 173 176
2010 174 187
2011 185 190
2012 168 166

*2015

A palyakezdd allaskeres6k szama emelkedést mutat: 2008-ban 357 f6, 2011-ben 375 f6.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
A telepulés regisztralt munkanélkili lakossaganak kozel felének az iskolai végzettsége 8 osztalyos. A 8

osztallyal

nem

rendelkez6

regisztralt

munkanélkiliek

szama csokken.
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*2015

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint*

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

’ ?yilvént"artot’t a’Ita;nos
v aIIaskferesok szama 8 altalanosnal nal
osszesen alacsonyabb 8 altalénos magasab
végzettség b iskolai
végzetts

c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatasi programokba bevont Foglalkoztatast Helyettesité tamogatasban
részesiilé6k szama fokozatosan né.
START kozfoglalkoztatas: 2011-ben

2011-ben a Kazanprogramban a Beliigyminisztériummal kotott szerz6dés alapjan a
kedvezményezett: a Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala (Z
1010021)

Belviz projekt: tdmogaté a Beliigyminisztérium, kedvezményezett a helyi
onkormanyzat szintén: BM/12313-3/2011.

Mezo6gazdasagi projekt: szintén a Beliigyminisztériummal kézdsen kotott szerzddés
alapjan:

Kozut projekt

téli projekt

mezdgazdasagi foldut projekt

START kozfoglalkoztatas: 2012-ben

Kistérségi , Plusz” mintaprogram: BM/13182-26/2012

Mez6gazdasagi projekt: BM13182-26/2012

Mezbgazdasagi foldut projekt: BM/1196-8/2012

Belviz projekt: BM/1196-8/2012

Téli projekt: BM/1196-8/2012

Kozut projekt: BM/1196-8/2012

Bio és megujul6 energia felhasznalasi projekt: BM/1196-8/2012

START kozfoglalkoztatas 2013-ban

Téli- és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatasi projekt: BM/4007-4/2013

Mez6gazdasagi foldut: BM 4005-2/2013
Belviz projekt



o [llegalis hulladékleraké helyek felszamolasa projekt
e Kozut projekt

Kozfoglalkoztatasi program 2011-2012-2013-2014 1étszam adatai:
2011

e (Osszes létszam: 102 f6 né, 78 £6 férfi

o START Mezdbgazdasagi Kozfoglalkoztatasi program: 48 {6: 38 f6 nd, 10 f6 férfi
2012

o Osszes létszam: 121 f6: 44 f6 n6, 77 £6 férfi

e Programok: kazan, téli, kozut, mez6gazdasagi, foldut, belviz, zoldség-el6készito

o Kozfoglalkoztatas: 64 f6: 56 f6 nd, 8 f6 férfi
e Oktatasra beiskolazott: mezdgazdasagi képzés: 14 {6 férfi, 37 f6 n6

2013 *

Osszes létszam : 156 f6 : (111 f6 nd; 45 f6 férfi)
START mg-i : 805 (48 f6 nd, 32 f6 férfi)

programok: mg-i, foldut,kozut,belviz, téli I.-11., hulladékgydijtd I.-11.
kozfoglalkoztatas : 81 f6 ( (60 f6 ng; 21 6 férfi)
2014 *

1. Kozfoglalkoztatds hosszabb id6tartamu : 7 program 1-2 hénapos idGtartammal
Osszesen: 75 f6 (36 n6, 39 férfi)

2. START program

- mez6gazdasagi : 120 f6 (50 n6, 70 férfi)
- belviz : 10f6 (5 né, 5 férfi)

- télil.: 3016 (21 n6, 9 férfi)

- kozut: 15 f6 (6 nG, 9 férfi)

- télill. : 20f6 (13 nd, 7 férfi)

*2015

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikdodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilés vasuton és miidton egyarant megkozelithetf. A vasuti kozlekedés és az
autébuszjaratok a térség munkaer6 piacaval aranyosan beszlkiltek. Kozvetlen
autébuszjaratok és vasutjaratok sem a megyeszékhelyre, sem a févarosba nincsenek. A
térségben nincs potencialis munkalehetség, nincsenek beruhazasok. A térségben miikodo,
allami foglalkoztatasi programokba tud bekapcsolédni a helyi 6nkormanyzat. A teriileti
munkatligyi koézpont altal inditott atképzési lehetO6ségeirdl nincs adat. A megyeszékhely
megkozelitése nehézkes, id6ben hosszd, koltséges. A megyeszékhelyen szerezett
atképzésekrdl nincs szervezett informacié.
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A munkanélkiiliek kozott magas a szakképzetlenek aranya, amely szintén neheziti az
elhelyezkedést.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés

i . . | autobusz , o
elérhet6ség | ., P . . atlagos Kerékpar
, jaratparok | atlagos vonat jaratok . . , . . -
atlagos h P I ]} utazasi uton valo atlagos utazasi
oy szama utazasi idé | atlagos szama i v s i o
ideje , idé megkozelith | idS kerékparon
A munka- | autdébusszal | munkanapokon o 2
autéval vonattal etlség
napokon
Legkozelebbi 20 3 27 2 30 0 0
centrum
Megye- 80 0 0 0 0 0 0
székhely
Févaros 150 0 0 0 0 0 0

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkoénnyité programok

a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Nincs adatunk, viszont a feln6tt oktatasban résztvevék szamardl sem. Nincs adatunk,

informacionk a foglalkoztatasi programokroél, elérhet6ségérdl, igy a hozzaférés esélyének
potencidlja nagyon minimalis. Csak a helyi és a vonzaskorzetben 1évé, fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyitd programokrol van informacionk. A fiatalokat az oktatasbol a munkaerd-piacra
val6 d&tmenetet megkonnyitd programokrdl sem helyben, sem a vonzaskorzetben nem tudunk.
Telepiilésiinkon erre vonatkozo6 adatgytijtés nem tortént.*

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Nincs informdcidnk a feln6ttképzés és az egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaféréséhez. A
helyi foglalkoztatdsi programokba: 175 f6t tudnak bekapcsolni.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Nincs adatunk:

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa*

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 30 3

*2015

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben
hatarozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eur6paban szegénynek szamitanak a median
kevesebbdl él6k. Ennek megfeleléen a szegénységben él6,
meghatarozasanal a haztartasok dsszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy

jovedelmek 60 %-anal
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minden egyes haztartastag munkabol, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbol szarmazd
jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend6 ad6kkal és jarulékokkal. A
KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazo6 kimutatasa szerint a szerint a szegénységi
kiiszob forintban kifejezve alig haladta meg a netté6 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel
sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek kiilonésen alacsony, a median jovedelmek 40 %-a
alatti a jovedelme.

A kozfoglalkoztatasban résztvevdk aranya no, a kozfoglalkoztatasban résztvev6 roma lakosok
szama is né.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az adatok hianyosak:

A foglakozasi diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, madasodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds osszefiiggés taldlhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek
és inaktivak egylitt) és azokon beliil a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatas
Koézfoglalkozta Kozlfoglalkgztat:i\sba Koézfoglalkoztata ban,reszt,vevok
. n résztvevdk aranya N . | romadk aranya az
; tasban (s ; sban résztvevé , ,
év , Y a telepiilés aktiv P aktiv koru
résztvevok B . . romak/ciganyok e
. koru lakossagahoz . roma/cigany
szama ) szama .
képest lakossaghoz
képest
2010 89 nincs adat 10 nincs adat
2011 144 10% 30 2%
2012 184 12% 34 2%

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

*E teruleten a Szocialis torvény 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszorul6 személyek
részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak igényelheték és adhatok:
Pénzbeli ellatasok:

o egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas,

o telepiilési tamogatas,

e iddskoruak jaradéka,

o foglalkoztatast helyettesitd tamogatas,

e apolasi dij,
Természetbeni ellatasok:

o kozgyogyellatas,

e egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag.
Személyes gondoskoddast nyujtoé szocialis ellatasok:
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o (étkeztetés,
e hazi segitségnyujtas,
e csaladsegités,
e tamogato szolgaltatas,
e nappali ellatas
Szakositott ellatasok:
e iddsek bentlakasos otthona
e Szocialpolitikai kerekasztal:

e szolgaltatasi szervezési koncepcio szerint

*Tiszaszentimre Kozség Onkormdnyzata a szocidlis igazgatasrdl szolé 1993. évi Ill. tdrvényben
meghatdrozott tdmogatasokat, az dnkormdnyzat rendeletében foglaltak szerint is, az aldbbiak szerint
biztositja:

o Telepulési tdmogatas
o Koztemetés
o KoOzcélu foglalkoztatas

*A Jarasi hivatal folydsitja:
o Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas, (kordbbi jogi szabdalyozas
szerint: rendszeres szocialis segély)
e Foglalkoztatast helyettesité tamogatas,
e Apolasi dij,

e Id6skoruak jaradéka

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama*

. Foglalkoztatast Azoknak a szama,
rendszeres szocialis N , .
segélvben részesiilsk helyettesit6 tAmogatas akik 30 nap
Bely (allaskeresési munkaviszonyt Azoknak a szdma, akiktdl helyi
év tamogatas) nem tudtak igazolni | dnkormanyzati rendelet alapjan
” 15-64 évesek ” munkanélkiliek 0 e:szzlt::Ttél megvontak a tamogatast
%-aban %-aban 108 &
elesett
2008 | 137 16,72 55 15,36 0 0
2009 | 36 11,92 92 36,07 0 0
2010| 16 10,32 137 61,99 0 0
2011 15 15,76 102 30,63 0 0
2012 7 2,73 9 2,73 3 0
2013 | 13 9,5 84 31,3 0 0

*2015

A 3.3.3. szamu tablazat azt jelzi, hogy Tiszaszentimre telepiilésen a szocidlis segély és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, mint az aktiv kordak tdmogatasa milyen mértékben
volt jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kord személy kaphatott az
onkormanyzattél, aki nem munkavallalo, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott
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allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i, aktiv kora személyek részére
nyudjtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosit6 jovedelemmel.
A foglalkoztatast helyettesitdé tamogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe. *2015.
marcius 1-t6l a rendszeres szocidlis segély, mint ellatasi forma megsziint. Ett6l az id6ponttol
az arra raszorulok részére a Jarasi Hivatal egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatast folydsit. Ugyancsak a Jarasi Hivatal folyésitja 2015. marcius 1-t6l a foglalkoztatast
helyettesit6 tAmogatast.

A korabbi szabalyozas szerint, 2011. januar 1-t6l bérpoétlo juttatasra (BPJ), illetve 2011.
szeptember 1-t6]l foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban
rendelkezésre allasi tdmogatasban (RAT) részesiilt, &m a jogosultsagot évente feliil Kkell
vizsgalni. 2012-t6l csak annak foly6sithaté az ellatds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat
megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert
szamdara nem tudtak kozfoglalkoztatds korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb mddon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala
teljesitett kozérdekd onkéntes tevékenység id6tartamat is figyelembe kell venni. A bérpoétlo
juttatasban részesiil6 a munkaligyi szervezettel nyilvantartott alldskeres6ként koteles
egyuttmiikodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresdk, elsésorban bérpotld juttatasra jogosult személyek foglalkoztathatéak, akik a
felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembe végtele
nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormdanyzat rendeletben el6irhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatdsban részesiilé a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT
0sszege a mindenkori 6regségi minimal-nyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul
28.500 Ft volt, majd ez lecsokkent: 22.500 Ft-ra.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama*

nyilvantartott allaskeres6k szama | dllaskeresési jaradékra jogosultak
év
f6é f6 %
2008 820 128
2009 807 144
2010 732 149
2011 884 139
2012 783 97
2013 115 16
*2015

Allaskeres6k timogatasa:

A tdmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatéd
juttatasokat a Foglalkoztatasi torvény 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasdnak bdovitését szolgdlé tamogatdsok

nyujthatok a Foglalkoztatasi torvény 16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett
feltételek esetén.

Az allaskeres6k vallalkozéva valasat el6segité tamogatas nyudjthaté a Foglalkoztatasi torvény
17. -§-a szerint a legalabb harom honapja folyamatosan allaskereséként nyilvantartott, vagy
rehabilitaciés jaradékban részesiild6 maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hoénap
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id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza
nem téritendd formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés tamogatasarol a Foglalkoztatasi torvény 18. §-a
rendelkezik, eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté
tamogatas nyudjthaté a munkavallalok 1étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd
munkaltat6 szamara.

Az allaskeresdk ellatasara vonatkozd a Foglalkoztatasi torvény 25. §-a szerint allaskereséséi
jaradék folydsithaté annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése
szerinti feltételeknek.

A Foglalkoztatasi torvény 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési
tdmogatast kell megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg a
Foglalkoztatasi torvény 32. §-a szerint.

A 3.3.2. tdbla mutatja az allaskeres6k szamanak alakuldsat: 2010-ig emelkedett, majd 2012-ig folyamatosan
csokkent. (2012-ben 12,4 %, 2013-ban ismét enyhe emelkedést mutat)

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

szocia egyéb
.. , L lis lakascélra
osszes bérlakas J .
, . 2 . . ) lakas hasznalt nem
év | lakasallomany allomany . -
allom lakascélu
(db) (db) . .
any ingatlanok
(db) (db)
ebbdl
elégtele
ebbél ebbél n ebbal
. . lakhatas elégtelen
elégtelen elégtelen . -
. . . . i lakhatasi
lakhatasi lakhatasi e eer et g
vt el . koriilmé kériilmények
koriilményeket koriilményeket . s
. ey . ey nyeket et biztosité
biztosité biztosito . ; .
) ) ) , biztosit lakasok
lakasok szama lakasok szama P .
(4] szama
lakasok
szama
2008 1042 0 0 0 9 0 0 0
2009 1042 0 0 0 9 0 0 0
2010 1043 0 0 0 10 0 0 0
2011 1044 0 0 0 10 0 0 0
2012 1045 0 0 0 10 0 0 0
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|2013| 1007 | 0 | o | 0 | 10| o | 0 | 0
*2015

a) bérlakas-allomany
Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakas 4llomannyal.

b) szocialis lakhatas
A kozségi onkormdanyzatnak egy olyan lakascélu ingatlana van, amely krizishelyzetben 1év§
csalad szamara biztosit lakhatast. A telepiilési 6nkormanyzat jelenleg egy olyan ingatlant ujit
fel, amelyet raszoruld, kisgyermekes csaldd szamara fog értékesiteni. Eddig (5) hasonld
ingatlant értékesitett. (Az értékesités megtortént 2014.december hénapban.)

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen ingatlana a helyi 6nkormanyzatnak.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
3.4.3. szamu tablazat — Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi foa .
. . adossagcsokkentési
. tamogatasban . .
év . . tamogatasban
részesitettek . o .
. részesiillok szama
szama
2008 271 0
2009 279 0
2010 284 0
2011 392 0
2012 360 0
2013* 443 0
2014* 369 0**

*2015
A lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére a haztartas tagjai

altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt. A lakasfenntartasi tamogatasi
igénylések szama a kozel alland6 (2012-ben 1045 lakas) lakasallomanyra vetitve minden
évben tobb. (kivételt képez a 2012-es adat: csokkent az el6z6 évekhez képest). *2015. marcius
1-t6] megvaltozott a szocidlis ellatérendszer. Ezen idéponttél kezdédéen az 6nkormanyzatok
szabalyozzak az altaluk folydsitott ellatasokat, a lakasfenntartasi tamogatas, mint tamogatasi
forma megsziint, az Uj ellatas megnevezése egységesen telepiilési tAamogatas. Tiszaszentimre
Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete ugy dontott, hogy telepiilési tAimogatas a lakhatas
tdmogatasa céljabol nyujthatd. A lakhatasi tamogatas mértéke havi 5000.-Ft.

f) eladésodottsag
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Addssagkezelési és adossagecsokkentési tamogatas igénybevételére a telepiilésiinkén nincs
lehetbség.

Tiszaszentimre telepiilésen probléma az eladdsodas, kiilonésen a hatranyos helyzetd,
munkajukat elveszit§ vagy alacsony jovedelmii, id6s vagy tobb gyermekes csaladokndl,
egyediil alloknal. A lakasfenntartasi tamogatas vagy szocialis tamogatas, valamint fogyatékkal
él6k esetében lehetdség van védendd fogyasztdi statuszt kérni a kozmiiszolgaltatotdl, ezzel a
koziizemi tartozas esetén késleltetik 90 nappal a kozszolgaltatas megsziintetését. *Ez a
szabalyozas 2015. marcius 1-t8] vonatkozik az 0j lakhatas céljabol nyujtott telepiilési
tAmogatasra is.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, mindGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kézlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa
Tiszaszentimre-Ujszentgyorgy teriiletén: Ujszentgyorgy telepiilésen nincs 6voda, iskola:
telepiilési Onkormanyzat tulajdondban 1év6 kisbuszokkal szallitjdAk a gyermekeket
Tiszaszentimrére. Hidnyzik: gyermekjoléti szolgaltatas, csaladsegitd kozpont.

Ujszentgyorgy telepiilésen tanyagondnoki szolgalat is miikédik.

Ujszentgyorgy Lakossagaért Alapitvany 103/2012. (X.1)VM rendelet (jogcimkéd:
6.357.02.01.) palyazati azonositéval palyazott a Leader HACS-ok kdzremiikodésével vidéki
orokség megorzése palyazatra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak allapota, koézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

. . Tiszaszentimre
Mutat6é megnevezése )
0sszesen
Lakonépesség szama 2166*
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az 473
aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil ’
Rendszeres munkajoévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv 55
koruakon (15-59 évesek) beliil ’
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon 33,6
beliil
*2015

Szegregatumként, azaz egybefliggd teriilet keriilt megjeldlésre, ahol a népesség (az
intézetekben laké népesség nélkiil) meghaladja az 50 {6t és a Kkijelolt teriilet egészére a
szegregaciés mutaté 50 %-nal magasabb értéket mutat.
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Tiszaszentimre telepiilésen nincs olyan teriilet, amely a szegregatum lehatarolasahoz

sziikséges kritériumoknak megfelel.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A szegregatumok az un. alacsony statuszu népesség aranya, vagyis legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezéknek és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6knek az
aktiv kordakon beliili ardanya alapjan jelolhet6k ki.

Szegregatumnak mindsiilnek azok a tertiletek, ahol az alacsony statuszd népesség aranya
meghaladja a 40%-ot. A szegregatumok kétezer f6 alatti telepiilések esetében a telepiilések
egésze szintjén (ld. kozos excel tablazat), kétezer f6 feletti telepiilések esetében a
teleptilésrészek (haztombok) szintjén jelolhet6k ki (ld. telepiilésenkénti zip fajlok). Az
adatokat az NFU megbizasabél a KSH 4llitotta eld.

NSZASZE

Tiszaszentimre_szegr_atfogo

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

/

9,

4

4 )

Tiszaszentimre va.

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része, kiilteriilet a telepiilés zartan beépitett részén
kiviili szorvany lakohelyek (majorsagi épiiletek, tanyak, pusztak, kiltertleti lakott helyek)

Tiszaszentimre kozigazgatasi teriiletéhez tartozik Ujszentgyorgy telepiilés, Pusztakettss,
Erzsébet-major, Bagi-major, Kéleshati-major.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

; o e autdbusz o
elérhetéség | .. . ‘ ‘g . Kerékpar ,
. jaratparok | atlagos vonat jaratok atlagos , . atlagos
atlagos . AN I ! ... | utonvalé AN
L. szama utazasiidé | atlagos szama | utazasiidé v e utazasi ido
ideje . megkozelithe o
A munka- |autdbusszal | munkanapokon | vonattal v kerékparon
autoval toség
napokon
Legkozelebbi 20 3 27 3 30 0 0
centrum
Megye- 80 0 0 0 0 0 0
székhely
Févaros 150 0 0 0 0 0 0
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Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkorilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel
ne jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélt6 kornyezet folyamatos
alakitasat, értékeinek védelmét.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. Torvény 152. § szerint az egészségligyi alapellatas része:

e Haziorvos, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi ellatas,

e alapellatdshoz kapcsolddd ligyeleti ellatds,

e védonoi ellatas,

- iskola-egészségiigyi ellatas.
Haziorvosi szolgaltatas és fogorvosi szolgaltatas miikodik, gyermekorvosi szolgaltatas nincs,
havonta kétszer MSZSZ szakorvosi tanacsadas van (1x varandds és 1x csecsemd
szaktanacsadas), mely konzultativ jelleg. A véd6éndi szolgalat allandé rendszerességgel
varandés gondozast, 0-6 éves gyermekgondozast , valamint iskola egészségiigyi ellatast,
szlirést biztosit a jogszabalyoknak megfeleléen. Ujszentgydrgy vonatkozisiban ezeket a
feladatokat Tomajmonostora védoénéi szolgdlata és haziorvosa latja el. A siirg6sségi
betegellatast a Tiszafliredi Kuthy Elek Egészségiigi Intézmény latja el telepiilésiinkdn,
valamint a mentdszolgalat. (2015.07.01-t6] az orvosi ligyeletet kiils4s vallalkozas miikodteti)

4.3.1. szamu tablazat - Védondi allashelyek

szama

. gyermekek szama

szama
2008 1 340
2009 1 276
2010 1 264
2011 1 249
2012 1 230
2013 1 237*
2014 1 233*
*2015

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemz6i
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Felné6tt
Betoltetlen | Haziorvos hazi
« . Gyermekorvos
felnott altal A . orvos
L . . altal ellatott .
v | haziorvosi | ellatott erekek altal
praxis/ok |személyek gyer ellatott
. . szama
szama szama gyerekek
szama
2008 0 19419 0 3098
2009 0 22116 0 3236
2010 0 22260 0 2472
2011 0 22522 0 3005
2012 0 22226 0 2950*
2013 0 22110 0 3040*
*2015
Tiszaszentimre Kozségi Onkormdnyzat - Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata

konzorcium az EAOP-4.1.2./A-12 Egészségiigyi alapellatas, egészséghdzak és jarobeteg
szakellatas fejlesztése-re palyazatot nyujtott be. ( Ez a palyazat ebben a formaban nem
valosult meg. ) Uj pélyazatot nytjtottunk be és megnyertiik: az EAOP-4.1.2/A-12-2013-
0031 ,Egészséghaz felgjitdsa Tiszaszentimrén” cimd projekt keretén belill a felgjitas
megvalosult és 2015.02.19-én atadasra kertilt.*

3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008 118
2009 126
2010 128
2011 135
2012 117
2013* 65

*2015

Ez a tdbla az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenléségi szempontbdl jelentbs. A
kozgyogyellatds a szocidlisan rdszorult személyek részére- egészségi allapota meglbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz — az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzd
hozzajarulds. Kozgydgyellatasi igazolvanyt az arra rdszorult személyek alanyi jogon, normativ alapon, vagy
méltdnyossagi alapon kaphatnak.

3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 16
2009 17
2010 17
2011 19
2012 22
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| 2013* | 20

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés
A teleplilés lakossaganak szlir6vizsgalati részvételi aranyara a statisztikai adatgy(jtés hianyos.
Tovabba nem 4ll rendelkezésre adat az egészségligyi ellatds keretében végzett felvilagositd
tevékenység dltal elért személyek szamdnak meghatdrozdsdra sem. A szlirévizsgalatokon vald
részvételre a terlletileg illetékes korhaz és szakrendel6ben van lehet&ség.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Telepiilésiinkon nem taldlhat6 fejleszt6 és rehabilitacios ellatast biztositdé intézmény. A
lakossagot egy fiokgyogyszertar latja el, napi 4 6raban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi 6nkormanyzat miikddtetésében 1évé konyha latja el a szocialis étkeztetést, id6sek
bentlakasos otthondnak lakéit, a gyermekétkeztetést. (6voda, iskola) Szem el6tt tartja az
egészséges életvitel és reform étkezés lehet6ségeinek nyudjtasat minden korosztaly szamara.
Az étkeztetés soran ligyelnek a sziikséges rost, zoldség és gylimolcs bevitel el6iranyzott
meértékének biztositasara. (Az 1Uj, gyermekétkeztetésre vonatkozé rendeletnek megfelel6en
késziilnek az ételek 2014-t6l)*

A START Kistérségi ,Plusz“ mintaprogram keretén belill miikédé mezdégazdasagi
foglalkoztatas egyik célja az o©nkormanyzat miikodtetésében 1évé konyha hussal,
z0ldségfélével, tojassal és tésztaval vald ellatdasa. (Ez a program folyamatos és hatékony
jelenleg is.)*

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen futball sportkér miikodik, felmené rendszerben, négy korosztallyal.* Mas
sporthoz a fiatalok csak a nagyobb iskoldban férnek hozza. A rendszeres sportolasi lehetdség
kore boviilt, a Mlivel6dési hazban heti rendszerességgel miikodnek : zumba csoport, aerobik
csoport, yoga és pylates, valamint fitt-ball csoport. Ezeken a mozgas-6rakon, elsédlegesen a
noi lakossag vesz részt (minden korosztaly) 6sszesen kb. 70-80 £6.*

Tiszaszentimre Kozségi Onkormanyzat 8/2013.(111.29.) BM rendelete alapjan, ezen palyazati
kiiras azonositdoszamon az Egyes oOnkormanyzati feladatokhoz kapcsolodo fejlesztési
tdmogatas oOvodai, iskolai és utanpétlas sport infrastruktira- fejlesztésére, felujitasara
palyazni kivan.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleptilésen a széleskorli szocialis ellatorendszer a reformatus egyhaz fenntartasaban
miikodik. ( Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgaltatd Kozpont) A szolgaltatasban
id6sek bentlakasos otthona, idések nappali ellatasa, demens foglalkoztatassal, hazi
segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat és tamogatd
szolgalat miikodik. Ujszentgyorgy vonatkozasaban: gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités
tigyeleti rendszerben lehetne megszervezni. Tanyagondnoki szolgaltatassal az Idések nappali
ellatasa - demens ellatasa és a hazi segitségnyujtas valamint a szocialis étkeztetés megoldott,
id6sek bentlakasos otthona.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmaéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen el6fordult hatranyos megkiilonboztetésrdl, vagy az
egyenlé banasmod kovetelményeinek megsértésérol.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belil
Az egészségligyi helyzet mutatéi kozil a fogyatékkal él6kre és a roma népességre
vonatkozoan gy(ijtott adatok nem allnak rendelkezésre.

*2015

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zosségi élet szinterei, forumai

Teleptilésiinkon 15 civil szervezet miikodik. Tevékenységiikkel a telepiilés kulturalis életét
szinesitik. Célszerti lenne szines tevékenységiiket projektben is megtervezni. Osszekapcsolva
a hagyomanyteremtés és szabadidds tevékenység célcsoportjait: gyermekek, fiatalok, idések,
nok. A kozségi onkormanyzat célja a programokba valé bekapcsolédasa: hagyomany6rzés.
Beadott palyazata a Reformdatus templom és a kozosségi haz feldjitdsa is ezt célozza. Ez a
felgjitas is megtortént 2015-ben.* Telepiilésiinkén nagy részt és feladatot vallal a helyi
miivel6dési haz és konyvtar a tevékenységek szervezésében és koordinaladsaban.
Telepiilésiinkon minden évben megrendezésre kerill a Falunap, Ujszentgyorgy
vonatkozdsdban a Szent-Gyorgy Napi Sokadalom. Ezen rendezvényeken részt vesznek a
civilszervezetek is. Telepiilésiink csatlakozott a Szent Imre nevi telepiilések altal szervezett
rendezvénysorozatdba. A kozosségi élet szervezésébe bekapcsolédott a Tiszaszentimrei
Reformatus Egyhaz is.

*2015
d) kozosségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Nincs ilyen jellegli probléma a teleptilésen.

e) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Az adoméanyosztas a Gyermekétkeztetési Alapitvany és a Reformatus egyhaz szervezésében
miikodik. A lakossag felajanlasait a gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegités gyfijti, és a
miivel6dési hazzal kozdsen szervezik az adomanyok szétosztasat. Rendszeres lehetne:
negyedévente. (Ez megvaldsulni latszik 2015-ben.)*

*2015

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A kozségben miikodik Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat. Kotelezé feladatai tobbek kozott a
képviselt kozosség érdekképviselete, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos
feladatok ellatasa. Kiilonos tekintettel a helyi onkormanyzatnak a nemzetiségi jogainak
érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

FelnGttoktatas programjai, lehetdségei

Kommunikacids csatorna kiépitése megyei,
térségi munkatigyi k6zpontokkal

Palyakezd6k képzési lehetdségei,

Kommunikacids csatorna kiépitése megyei,

elérhetdsége térségi munkatigyi k6zpontokkal
Munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo Kommunikacids csatorna kiépitése megyei,
hozzaférés térségi munkatigyi kézpontokkal

Gyermekjoléti szolgaltatas és Csaladsegités
biztositasa Ujszentgyorgy

Ugyeleti rendszerben: Kdézponti Iroda,
Ujszentgyorgy, telephelyengedély

Igényfelmérés: sportolasi lehet6ségre

Milyen igény mertiil fel?

Adomanygyijtés és adomanyosztas
rendszeressége

szervezési feladatok: csaladsegités,
gyermekjoléti szolgalat

3. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A telepiilés eloreged6, folyamatosan csokkend lakossagszammal. A 0-14 éves allandé lakossag
szama tiz év alatt majdnem a felére csokkent. A 65 év feletti allandé lakosok szamanak aranya
a gyermeklétszam csokkenéséhez viszonyitva szignifikans.

3. szamu tablazat — Oregedési index

Oregedési index (%)

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 548 466
2008 536 347
2009 541 323
2010 564 314
2011 566 303
2012 417 291
2013* 407 291
*2015

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi

helyzete
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
¢ rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény,

o gyermektartasdij megel6legezése,
e otthonteremtési tamogatas,

32




o kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
e gyermekjoléti szolgaltatas,
e gyermekek napkozbeni ellatasa,

e gyermekek atmeneti gondozasa.
A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok:

e otthont nyujté ellatas,
e utdgondozoi ellatas,
o teriileti gyermekvédelmi szakellatas.
A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
e védelembe vétel,
e csaladba fogadas,
¢ ideiglenes hatalyu elhelyezés,
e atmeneti nevelésbe vétel,
e tartds nevelésbe vétel,
e nevelési feliigyelet elrendelése,

e utogondozas elrendelése.

Veszélyeztetettség: olyan magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy
akadalyozza.

Védelembe vétel: a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsagi intézkedés, célja
a gyermek csalddban tartasa.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtéd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyermekek
védelmérdl és gyamiugyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozott hatosagi intézkedések
biztositjak.

A veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szama alig valtozik. N6 viszont a telepiilésen
gyermekvédelmi szakellatasban 1évé gyermekek aranya. A gyermekvédelmi alapellatas
szolgaltatasanak bovitése indokolt lenne: terapeuta, mediator, pszichologus.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 9 0 28
2009 18 1 26
2010 13 4 24
2011 11 2 26
2012 14 1 26
2013 29 1 27%*
*2015
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Bévilt a reformatus egyhaz altal fenntartott gyermekvédelmi szakellatdsba bevont
neveldsziil6i halézatba bekapcsolédék szama. Ovodaban, iskolaban az elfogaddé kérnyezet
kialakitasa indokolt lenne.
A helyi 6vodaban és iskolaban egyiitt 33* f6 veszélyeztetett gyermeket gondoznak a
neveldsziil6i halézat nevel§sziil6i.
*2015

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama a gyermekszam csokkenésének ellenére
minden évben né.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl Ebbdl
Rendszeres tartésan Kiegészité tartésan Rendkiviili
&v gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama
szama szama
2008 252 0 0 0 0
2009 287 0 0 0 0
2010 324 0 0 0 0
2011 302 8 0 0 0
2012 275 8 0 0 0
2013 253* 8 0 0 0
*2015

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek nyilvantartasaban a tartdsan
beteg gyermekek szamardl nincs hozzaférhetd adat.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes tankonyv ellatasban részesiilok szamanak csokkenése a gyermeklétszam
csokkenésével magyarazhato.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
i Ingy’enes étkezésben mertel’(u tankonyv- Ovodaztatasi X Nya|:|
, étkezésben ! v kedvezményes . i , étkeztetésben
év . P résztvevék . P ellatasban tamogatasban P ol
résztvevGk .. étkezésre jogosultak , a , i N részesilék
. ) szama iskola 1- . részesiil6k | részesiil6k szama .
szama 6voda , szama 1-13. , szama
8. évfolyam , szama
évfolyam
2008 27 36 45 122 0 250
2009 32 62 18 112 13 271
2010 39 87 3 108 13 276
2011 35 76 4 103 12 280
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| 2012 | 38 \ 63 \ 3 \ 92 \ 22 \ 31

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
A kedvezményes gyermek-étkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék jogosultsaga. (normativ)

A kedvezményes étkeztetésben részesiilék szamanak csokkenése az ingyenes étkeztetésben
résztvevok szamanak novekedésével magyarazhato.

2012, 2013, 2014-ben a helyi kozségi d6nkormanyzat biztositotta az igények alapjan a nyari
napkoziben részesiild gyermekek szamara a nyari étkeztetést: 31 f6. (eleinte hideg étel
csomag, majd meleg étel helyben v. otthon fogyasztva). PArhuzamosan ingyenes étkeztetést
kaptak a 0-14 éves, raszorul6é gyermekek is. (2015-ben 6sszesen 126 {f6)*

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

Telepiilésiinkén nem él kiilfoldi dllampolgarsaggal rendelkezé gyermek.*
*2015

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Telepiilésiinkén nincs szegregalt, telepszerli lakékornyezet.*

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi onkormanyzat feladata. A telepiilésen a gyermekjdléti szolgaltatast a
Tiszaszentimre Reformatus Szocialis Szolgaltatd Kozpont Tiszaszentimrei Gyermekjoléti
Szolgalata végzi.

P 7 sr

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoéltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek

szama
, védondi Egy véddndre juto
év _ : !
allashelyek szama | gyermekek szama
2008 1 340
2009 1 276
2010 1 264
2011 1 249
2012 1 230
2013* 1 240
2014* 1 244

Az egy védOndre jutd gyermeklétszam idedlis, a védénd egy teleptilést 1at el.
*2015

b) gyermekorvosi ellatas jellemzG6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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Gyermek szakorvos ellatas a véddéndi szolgdlatnal havi rendszerességgel, konzultacios jelleggel elérhet6

(nem betegrendelés).

feladatot.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi
Betoltetlen L . , Felnétt hazi
Y Haziorvos altal | Gyermekorvos .
, felnGtt . . . orvos altal
év - . ellatott altal ellatott .
haziorvosi . [ . ellatott gyerekek
. , személyek szama | gyerekek szama h
praxis/ok szama szama
2008 0 19419 0 3098
2009 0 22116 0 3236
2010 0 22260 0 2472
2011 0 22522 0 3005
2012 0 22226 0 2940*
2013 0 22110 0 3040*

*2015

A telepiilésen nincs gyermekszakorvos, a haziorvos (vegyes praxis) latja el ezt a

b) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi ,szocialis, oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 75

Ovodai csoportok szama 3
6 h-tdl 17h-ig

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

augusztus 4 hét

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
4 . . 5 1
Ovodapedagdgusok szama
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 5 1
Gyodgypedagogusok létszama 0 1
Dajka/gondozénd 3 0
Kisegit6 személyzet 1 1

2014. évtél valtozas tortént: 6 f6 dvodapedagogus van és a nyari szlinet 2 hétre csokkent*

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatds igénybevétele

2012-2013. év 3 éves

4 éves 5 éves 6 éves 7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

e 19
létszama

15

15

13

- -
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Mas telepulésrdl bejard gyermekek

létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra

vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a

hatranyos helyzetliek |étszama

13

12 10

11

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 9

létszama

8 4

4

2014/2015- 0s tanévben az 6voda maximalis kihasznaltsagu, mivel az anydk dolgoznak az
onkormanyzat altal miikodtetett kozhaszni munkahelyeken.*

Integralt oktatas valosul meg a helyi 6vodaban és a helyi iskolaban. A korai fejlesztést a JNSZ
Megyei Pedagodgiai Intézet utazd gydégypedagogusi szolgalata valamint a JNSZ Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Tiszafliredi Tagintézménye gydgypedagdgusi 1étszama latja el. Ez
most atalakul6ban van.*

*2015

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az az intézménybe
intézménybe beiratott, 20%-
beiratott, 20%- ot . .
. L 3 fejleszt6
ot fejleszt6 , meghaladdan i
, . , beiratott o x foglalkozasban
beiratott meghaladéan | foglalkozasban hianyzott A et
e s o x ) vt s halmozottan részesiilé
hatranyos hianyzott részesiilé . halmozottan
L e, i hatranyos L, halmozottan
helyzeti hatranyos hatranyos ., hatranyos o,
. . helyzetti . hatranyos
gyermekek helyzeti helyzeti helyzeti .
oz gyermekek helyzet(i
létszama gyermekek gyermekek . gyermekek
B i létszama . gyermekek
szama (az szama szama (az adott szama
adott évbél évbdl eltelt
eltelt id6szakra id6szakra
vetitetten) vetitetten)
Székhely
Csoport 1 12 3 1 5 2 0
Csoport 2 16 1 2 6 0 0
Csoport 3 20 1 2 15 1 2
Csoport 4
Csoport 5
Csoport 6

A csoportok
Osszlétszamabal
a 6 évesnél
id6sebb
gyermekek
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Ovodaztatasi tamogatas: (4.1.3. tabla) a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziil6je részére adja, aki:
e harom vagy tobb gyermeket nevel,

e gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jarasarol,

e a gyermek felett sziildi feliigyeletet gyakorl6 sziilé a gyamhatdsagi eljarasban 6nkéntes
nyilatkozatot tesz arrdl, hogy gyermekének harom éves koraig legfeljebb az iskola
nyolcadik osztalyat fejezte be sikeresen.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a gyermekjoléti szolgaltatast a Tiszaszentimre Reformatus Szocialis
Szolgaltaté Kozpont Tiszaszentimrei Gyermekjoléti Szolgalata végzi: 0,5 f6. Szolgaltatd és
prevencids funkcioval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségiigyi
és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Nincs pszicholégus, terapeuta, mediator, jogasz.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe Megszlintetett esetek szama a veszélveztetett kiskord
év vett 18 év 18 év alatti védelembe vettek v ,
. . v . gyermekek szama
alattiak szama kozul
2008 9 0 28
2009 18 1 26
2010 13 4 24
2011 11 2 26
2012 14 1 26

Megjegyzés: a védelembe vett gyerekek és megsziint esetek szama aranyaiban nem valtozott*

Teleptlésiinkdn nincs bolcsddei elhelyezés, csaladi napkozi, nem miikodik tanodai program,
Biztos kezdet gyermekhaz. Nincs helyettes sziil6i halézat, nincs anyaotthon, nincs csaladok
atmeneti otthona.

e) gyermekvédelem :

A Gyermekjoéléti Szolgalat feladatanak ellatasa érdekében veszélyeztetettséget észleld és jelz6rendszert
m(ikodtet, illetve koordindl, mely lehetévé teszi a gyermekeket altalaban érint6 veszélyezteté okok
feltarasat.A jelz6rendszer tagjai, kiléndsen a védénG, kdznevelési intézmények, renddérség, ligyészség,
birdsag, partfogoi felligyeldi szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.*

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A krizishelyzetben igénybe vehet6szolgaltatasok korlatozottak a teleptilésiinkén. A
gyermeket neveld csaladoknal kialakult krizishelyzetet igyekszik a teleptilés kozdsen
megoldani. Csaladon beliili erdszak esetén csak az orszagos ellatasu intézmények és az
egyhazi fenntartasu intézmények elérheték.*
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

Nyari napkozi minden nyaron megoldott, nyari étkeztetést a Gyermekétkeztetési
Alapitvanyhoz palyazva biztositja az onkormanyzat megoldott. Szabadidés programok:
agresszi6 prevencios csoport létrehozasat szervezi és tervezi a gyermekjéléti szolgalat
csaladgondozoja.
Az iskolai tanitasi sziinetekre a helyi miivel6dési haz vezet6je programokat hirdet: hallovin
parti 6sszel, hisvéti szokasok tavasszal, nyaron: kézmiives tabor.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A nyari gyermekétkeztetés az dnkormanyzat a Gyermekétkeztetési Alapitvanyhoz palyazva
biztositja.
4.3.1. tabla adatai alapjan mar értékelésre keriiltek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A telepiilésen ilyen észrevétel nem volt.*
*2015

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Gyermekvédelmi tAmogatas, 6vodaztatasi tamogatas, adomanyosztas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az egyenl6 banasmod kovetelmény kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve, amelyhez
kozvetve hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel
kapcsolatban, kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, az
oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal
Osszefliggd juttatdsokhoz valé hozzaférés, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a
palyavalasztasi tanacsadas, valamint az oktatadsban vald részvétellel 6sszefiiggd jogviszony
megszilintetése soran.

A szakért6i bizottsagvéleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak
a korai fejlesztés és gondozas elérhet6ségét az érintett gyermekek estében.

Kilonleges banasmoédot igényld gyermekek és tanuldk:
- sajatos nevelési igényii gyermek, tanuldé (SNI)
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanul6 (BTMN)
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- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

Az 6voda miikodtetése 2013 jul.-tol ismét 6nkormdanyzati feladat, ezért a gyogypedagogusi
feladatok és a logopédiai feladatok ellatasat a Tiszafiiredi Pedagdgiai Szakszolgalat végzi,
segiti. Az 6voda torekszik a teljes korli 6vodaztatasra, a gyermekek rendszeresen jarnak
6vodaba, errdl tanuskodik az 6vodaztatasi tamogatasban részesiil6k szama.

Az iskola allami fenntartasu intézmény lett, gyégypedagdgusi feladatellatdsat az allami
fenntartd szervezet feladata. A jelenleg SNI és BTMN gyermekek ellatdsa megoldott
szakképzett tanar kozremiikodésével . *

b) a kézneveléshez kapcsolédé kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskola allami fenntartasd intézmény lett, gyégypedagogusi feladatellatasat az allami
fenntartd szervezet feladata. A jelenleg SNI és BTMN gyermekek ellatdsa megoldott.
Logopédiai ellatas bovitését szorgalmaznank: még egy f6 logopédus, vagy magasabb
oraszamban torténé feladatellatas. Iskola pszichologus min. éraszamban igénybe vehet6.*

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidnyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 0 0
Szaktanitast végz6 tanitdk szama 5 0
Szaktanitdst végz6 tanarok szama 8 0
Gyodgypedagogusok létszama 1 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholdgus 1 0
Kisegité személyzet 1 0

A hatranyos helyzetli gyermekek aranya az iskolaban 70 %, a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya 32 %, a sajatos nevelési igényl gyermekek aranya az osztalyatlaghoz: 6 %.
A tanuldk alacsony szocialis kompetenciaval, gyenge konfliktus kezelési képességgel, rossz
kommunikaciéval rendelkeznek.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altaldnos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis tanulék
tanév évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama iskolasok szama szama
f6 fé fé fé %
2010/2011 62 73
2011/2012 63 74
2012/2013 59 72
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Célszerli lenne a napkozbeni ellatds formajat a napkozi ellatast preferalni a szocialis
kompetencia fejlesztése érdekében.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
Nincs ilyen tapasztalat a teleptilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen csak egy altalanos iskola és 6voda miikddik, ezért 6sszehasonlitas nincs.

4.4.12. szamu tablazat — A 8. Evfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali
tanev rendszerii oktatasban
fé %
2010/2011 32 23,7.
2011/2012 20 14,59
2012/2013 17 12,97
2013/2014* 16 11,76
2014/2015* 13 10,07

*2015

A 8 évfolyamot eredményesen befejezettek szama a nappali rendszerii oktatasban cim tabla
alapjan a fejleszt6 pedagogusok ellatotti 6raszamat, a felzarkodztatasra biztositott 6rak szamat,
vagy mas rendszerd oktatas javaslatat kellene szorgalmazni.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A gyermekjoléti szolgalat altal védelembe vett gyermekek és az alapellatasban gondozott
gyermekek szamara kotelezd a napkozi ellatas, tanul6szoba. Az Erzsébet-program keretében
meghirdetett taborozasi és kirandulasi lehet6ségeket kihasznalta az iskola és a gyermekjoléti
szolgalatis. (2012-ben és 2013-ban is.)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sziinidei, hétvégi szabadidds programok Mivelddési haz, iskola, 6voda, gyermekjoléti
szolgalat és csaladsegités kozos szervezése
Csaladok atmeneti otthona hiany Csatlakozas egyhazi, allami fenntartasu
intézmény felé
Mediator szakember hidny Szakember hidny: tamogatott képzés
Szocialis kompetencia fejlesztése nem kap Agresszi6 prevencids csoport
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kell6 hangsulyt

‘ 5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessenek, minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehet6ségei, valamint a
munkafeltételek terén torténdé végrehajtasardl és az azt modositdé 2002/73/EK

iranyelv,

a Tanacs 79/7 /EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel val6 egyenlé banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlé banasmod

elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasrol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A ndket és férfiakat egyenlé banasmod illeti meg a munkavallaldsi , a szakképzés, az
elémenetel , a szocidlis biztonsag tertiletén.

A Munkatorvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiillonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdéfeszitést, tapasztalatot kell figyelembe venni., Az
Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté
felelosséget, a munkaer@-piaci helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként viszonyokat nevezi meg a térvény a nemet, csaladi

allapotot, az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 636 563 652 602 132 122
2009 559 610 349 591 99 81
2010 691 315 644 582 107 84
2011 682 551 644 573 85 110
2012 628 580
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Az 5.1.1. szamu tabla mutatja a n6k foglalkoztatdasanak helyzetét. A munkanélkili n6k szama a 2011-es
évben ismét emelkedett.

A helyi nyilvantartasokban kiilon nincs adatnyilvantartas az iskolai végzettségre vonatkozodan.
Az adatokb6l azonban latszik, hogy a ndéi munkanélkiiliek szamaban és a tartds
munkanélkiiliek szamaban emelkedés tapasztalhat6. A ndk visszatérése a munkaer6-piacra, a
gyermeknevelés utdn nehéz. A palyakezdé munka-nélkiiliek szamaban még nem mutatkozik
ez a kiillonbség.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
Nincs elérhetd adat. A ndi foglalkoztatast segitd programok és képzési programok kozelebb
hozatala: helyiség, vonzaskorzet.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Helyi nyilvantartasokban kiilon nincs adatnyilvantartas az iskolai végzettségre vonatkozoan.
Az adatokb6l azonban latszik, hogy a ndéi munkanélkilliek szamaban és a tartos
munkanélkiiliek szamaban emelkedés tapasztalhaté. A n6k visszatérése a munkaerdé-piacra, a
gyermeknevelés utdn nehéz. A telepiilésen az Onkormdanyzat, a védett munkahely, a
tdmogatott munkahely, valamint a mezégazdasagi idénymunka és a kereskedelem jelent
alternativat a n6k szamara. A kozfoglalkoztatasi programban jelenleg a nék foglalkoztatasa
els6bbséget, prioritast élvez. A palyakezd6 munka-nélkiiliek szamaban még nem mutatkozik
ez a kilonbség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén nem tapasztalhato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

7z

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Teleptilésiinkén sem bolcsédei, sem csaladi napkozis szolgaltatas nem miikodik. A helyi 6voda
reggel 6 o6ratdl este 5 O6raig meghatarozott nyitva tartassal rendelkezik. A helyi 6voddban
rugalmas az 6vodakezdés, minden harom, sét két és fél éves koru gyermek napkédzbeni
ellatasat tudjak biztositani. A helyi 6vodaban nincs fér6hely hiany.

Minden tanitasi sziinetben az oktatasi intézmények felmérik a sziil6k igényét a napkozbeni
ellatas sziikségességére, és ennek alapjan szervezik telepiilés szinten a sziikséglet kielégitését.
A nyari napkozi ellatast az 6vodaskoruak esetében a helyi 6vodapedagdégusok oldjak meg, a
helyi 6vodaban. A nydri karbantartdsi munkak elvégzéséhez sziikséges idészakban az dvdda zarva
tart (ez kb. 2 hét)* Az altalanos iskolas korosztaly nyari napkozijében a koézfoglalkoztatasban

résztvevo, palyakezd6 pedagogus és onkéntesek is részt vallalnak.
*2015

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

F6 allasu védoénd latja el a feladatot. Tanacsadas, tapasztalatok cseréje folyamatos. A
telepiilésen a Baba-mama klub id6szakosan miikodik.
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5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A gyermekjoléti szolgalat késve vagy egyaltalan nem kap jelzést a csalddon beliili erészakrdl.
Sem a renddrség, sem az egészségligyi szakelldtds nem él a jelzési kotelezettségével.
Jellemzden az erdszak jo része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat éré
erészakos cselekedetek nagy része ma még felderithetetlen. Ezért a telepiilésen hangsulyt
kell fektetni a megel6zésre, tajékoztatasra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds nincs. Csak az orszagos
illetékességii és hataskori szervezetekhez tudunk fordulni. A Csaladsegités és a Gyermekjoléti
Szolgalat tud segiteni csaladgondozas keretében és rendkiviili esetben intézkedik.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben
A képvisel6-testiilet tagjai tobbségében ndk.
5.6. szamu tablazat — A ndk szerepe a helyi kézéletben

KépviselGtestiilet tagja Varos vezetGi Kozgyllések tagjai
év

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 5 5 0 0 0 0
2009 5 5 0 0 0 0
2010 3 4 0 0 0 0
2011 3 4 0 0 0 0
2012 3 4 0 0 0 0
2013* 3 4 0 0 0 0
2014%* 3 4 0 0 0 0

2012-ben az oktaté-nevel6 munkat végz6é intézmények vezetdi, a szocidlis szolgaltatas
vezetlje, a kozségi onkormanyzat jegyzOje, a polgarmester, a reformatus egyhaz lelkésze
szintén né.

*2015

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez nem csak telepiilés szinti probléma.
Tarsadalompolitikai intézkedéseket kivan. A fogyatékkal él6 gyermekeket gondozé, apolasi
dijban részesiilék tobbsége is no.

A helyi n6k tarsadalmi problémainak orvosldsat a tajékoztatds és az érdekképviselet teriiletén lehetne
elkezdeni. A kisgyermekes nék elszigeteltségének megakadalyozasat, gyermeknevelési, haztartds vezetési
tanacsok nyujtdsat a rendszeresitett Baba-mama klubbal lehetne kezd6 |épésként oldani.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Nincs statisztikai adatnyilvantartas a n6k Felelds, adatlap
iskolai végzettségérol
N6k bantalmazasa, lehetéségek Kommunikacids csatorna kiépitése:

rendOrség, egészségligyi szakellatas
jogi tanacsadas

Anyaotthon, csalddok atmeneti otthona Kapcsolat kiépitése, csatlakozasi lehetdség

Feln6ttképzés helyi szinten, vonzaskorzetben | Megyei és varosi munkatigyi kozpontokkal
valé kapcsolat kiépitése

Baba-mama klub Gyermek-gondozas, jogi, haztartas vezetési
tanacsok
Fogyatékkal é16 felnéttet, halmozottan Csoport létrehozasa, tanacsadasok,
fogyatékos felndttet neveld sziil6k szabadidds programok a tamogaté
elszigeteltségtdl val6 vasa szolgalattal k6zosen (véd6nd, tAmogatd

szolgalat, onkéntes segit6k)

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Tiszaszentimre eloregedd telepiilés. A célcsoport kiilonos figyelemmel kisérése indokolt. A demografiai
adatokat vizsgalva az id6sek helyzetére jellemz8, hogy kevesebb a hazasok, megnd az 6zvegyek, az egyeddl
él6k szama. Ugyanakkor elmondhatd, hogy névekszik az atlagéletkor, n6 a n6k élettartama.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIam,:’Ié 0-14 éves kort’x a’IIai\dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 548 466

2008 536 347

2009 541 323

2010 564 314

2011 566 303

2012 417 291

A teleiilés 6regedési indexe 2001-6ta folyamatosan nd.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszer

év | ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 n6k Osszes nyugdijas
szama szama
2008 321 481

2009 315 466
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2010

311 446

2011

308 423

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 6
2009 6
2010 6
2011 5
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 16
2009 17
2010 17
2011 19
2012 22

Az apolasi dij az aktiv kortiak tdAmogatasa, de kiilon nincs ra adat arra vonatkozoban, hogy
fogyatékkal é16t, idds korut gondoz-e az aktiv koru.

A nyugdij szer( ellatasban részesiilék szama 2008 6ta folyamatosan csokken. Ami a nyugdij
korhatar elérésének torvényi szintli emelésével magyarazhato.

Az id6skoruak csaladi dallapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a
hazasok és novekszik az 6zvegyek aranya. Jellemz6, hogy novekszik az atlagéletkor, magasabb a
kdzépkoruak halanddsaga, nék hosszabb élettartama.

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések: mozgaskorlatozottsdg, daganatos, keringési
zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti problémdak. Az id6skorra fel kell
késziilni. Nem marol, holnapra jelentkezik. Tajékoztatast még aktiv korban el kell kezdeni, az
egészségligyi allapot valtozasarol, az akadaly-mentesitésre valé fokozatos felkészitésben, a
magany megel6zésérdl, az izolacié és az elszigetel6dés prevenciojarol beszélni kell.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A jelenleg érvényben 1év6é torvényi szabdalyozds értelmében a telepiilésen nyugdijas
korosztalyt sem az egyhazi fenntartasu intézmény, sem a telepiilési 6nkormanyzat nem
foglalkoztat. A vallalkozasi szektor és a tarsas-vallalkozasok foglalkoztatasi adatairdl nincs
informacio.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Foglalkoztatadsukra jelenleg nincs lehetdség, informatikai képzésiik a miivel6dési haz és a
helyi altalanos iskola szervezésével megoldott. Foglalkoztatasuk az 6nkéntesség felé iranyul.



¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti . . .
. . . . . P 55 év feletti tartds
Regisztralt regisztralt Tartés munkanélkiiliek s
, P . PR , munkanélkiiliek
év munkanélkiiliek szama munkanélkiliek szama p
. szama
szama
fé fé % 1{o] 1{o] %
2008 254 16 115 8
2009 180 10 59 7
2010 191 9 46 7
2011 195 5 18 5

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek ardnya csokken, mig az 55 év feletti tartds
munkanélkiiliek szama né.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Tobb civil szervezet is miikodik a telepiilésen sajat programokkal.

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben
onallé életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy
mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Szakositott ellatasi formak: Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik
miatt raszorulé személyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a
raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell
gondozni. Szocialis alapszolgaltatasok a telepiilésen: Tamogatd szolgalat, haziorvosi ellatas;
hazi segitségnyujtas gondozas, id6sek nappali ellatdsa demens gondozassal. Személyes
gondoskodast nyujto szakositott ellatas: idsek bentlakasos otthona miikodik a teleptilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

nappali
ellatasban
i 64 év feletti lakossag szama részesiilé
ev idéskoruak
szama
fé fé %
2008 411 22
2009 426 20
2010 420 16
2011 415 14

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Id6sek napja rendezvényt mind a telepiilés idései szamara, mind a szocialis szolgaltatast
igénybe vevOk szamara megrendezi a telepiilés A helyi konyvtar, miivel6dési haz és a civil




szervezeteken keresztiil a kulturalis rendezvények szervezhet6k: vidam mivek fesztivalja,

kérusok versenye. Bekapcsolédnak a Szent Imre nevét viseld telepiilések rendezvényeibe:

Gyokereink 6sszeérnek.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mazeumi K6zmdlivel6dési
Moziel6adas | Szinhazel6adas Kiallitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év latogatasa latogatasa . latogatasa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése .
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 2 3 285 63 20 40
2009 0 2 5 298 59 23 50
2010 0 2 4 305 64 31 50
2011 0 1 4 324 41 35 50
2012 0 2 4 345 68 42 68

c) id6sek informatikai jartassaga

Biiszkén mondhatjuk a teleptilés id6s korosztalyara: motivaltak a modern technikai

vivmanyok hasznalatara.

6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

&y Osszes megkérdezett Szamltogepzzggzznalnl tudok Internetet hasznalni tudék szama
fé f6 % f6é %
2008 nincs adat 40 40
2009 nincs adat 50 50
2010 nincs adat 60 60
2011 nincs adat 90 90
2012 nincs adat 130 130

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

1985 6ta miikodik az Ady Endre Miivel6dési Hazban a Nyugdijas Egyesiilet, és azon beliil a
Margaréta Hagyomanydrz6 és Szinjatszd Csoport. Az elmult évek soran allando résztvevoi és
fellép6i a telepiilés kulturdlis rendezvényeinek. Kozremiikodésiikkel nagy segitséget
nyujtanak a kiilonb6z0 tinnepségek, évfordulok mélté megiinneplésében.
Havonta két alkalommal tartanak klubfoglalkozast, melyhez az intézmény téritésmentesen
biztositja a termet és a technikai berendezést, valamint segitséget nyujt a szervezé munkaban.

1. Polgaror egyesiilet

77 bejegyzett taggal, 50 év feletti tagok szama: 25 {6

2. Sportegyesiilet

75 leigazolt jatékos tagsaggal, 50 év feletti tagok szdma: 15 6, heti két alkalommal tartjak

edzésiiket.

1. Alkoté miivel6dési kozosségek:

- Szinjatszé és versmondé csoport: 20 f6, 55 éven tuliak

- Klasszikus- és moderntanc-csoport: 32 f6, 55 éven tuliak
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- Népdalkor: 41 f6, 55 éven tuliak
- Hagyomanydrzd Egyiittes: 41 6
- Targyalkoto csoport: 22 {6
2. Klubok, korok
- Nyugdijas Klub: 102 6
Internetez6k Klubja: folyamatos

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata sordn teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Onkéntes munka lehetdségeinek felmérése Szabadid6s programok a gyermekekkel
Kozszolgalatokhoz valé hozzaférés Tajékoztatd forumok a civil szervezetek

szamara, felhivasok idés lakossag szamara:
csaladsegités és helyi 6nkormanyzat
kapcsolata

Az id6skorra valo felkésziiletlenség id6skor elfogadtatasa: egyéni, telepiilési
szinten: felvilagosit6 el6adasok a gyermekek
részére és kiilonb6z6 korosztalyok részére

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
Fogyatékkal é16 személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egydaltalan nem birtokolja, illetéleg a

VA

tarsadalmi életben valo6 aktiv részvétel soran.

A fogyatékkal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésétdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos szemeély
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Védett munkahely Ujszentgyorgyon talalhaté (23 f6), timogatott munkahely Tiszaszentimrén
talalhato (32 f6).

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatosan negativ észrevétel nem volt.*

c¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Tamogat6d szolgalat miikodik, mely orvosi ellatashoz valé szallitast, gondozashoz és
informaciohoz juttatatast biztosit a fogyatékossagi tamogatasban részesiil6k szamara.
Programok szervezése kifejezetten erre a célcsoportra eddig nincs.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocialis ellatasokat igénybe vevdk kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékkal é16
személyek is, nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.

Pénzbeli és természetbeni tamogatasok, kedvezmények:

Utazasi kedveszmény, fogyatékossagi tamogatds, kozgyogyellatds, tdmogatd szolgalat,
integralt oktatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

Akadalymentes a kozosségi kozlekedésben egydaltalan nincs, a kézintézményekben részben
megoldott: az o6voda akadalymentesitése részben megoldott, az id6sek bentlakasos
otthondban szintén részben megoldott.

*2015
a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Részben megoldott. (Polgdrmesteri Hivatal, iskola, 6vdda, orvosi rendel6k, mlivel6dési haz)

2014.-t6l ezekben az épuletekben a biztonsagos kozlekedés megoldott.*

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Részben megoldott.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Gyermekjoléti szolgalat akadalymentes megkozelitése nem megoldott. ( 2015. évben
folyamatban van a reformatus egyhaz kozremiikodésével egy masik épiilet felgjitasa, a
szolgalat oda fog atkoltozni, ott ez a probléma megoldddik )*

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Kozosségi kozlekedés akadalymentesitettsége nem megoldott, megoldas keresése folyamatos.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Id6sek nappali ellatdsdban van demens gondozds, nagykoru fogyatékos személyek
beszallitdsa megoldott, szamuk ndé. Fogyatékkal él6 gyermekek szegregalt intézménybe
juttatasa tdmogatd szolgdalat segitségével megoldott.

f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Fogyatékkal élok csoportja szervezése lenne indokolt, mivel az apolasi dijban részesiilok, akik
tartos beteg vagy fogyatékkal él6t gondoznak izolalédhatnak a k6zosségtol. Szamukra pozitiv
feltoltédést, beszélgetést, a mindennapok monotdénidjat megtéréd programok szervezése
indokolt. Lelki megsegitésre a reformatus egyhaz szervezésében rendszeres lehet6séget
biztosit a,, Lelkifroccs” taldlkozasain.*

*2015
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliléstiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Adatgyjtés: nyilt munkaerd- piaci Statisztikai nyilvantartas vezetése
foglalkoztatas lehet6ségeinek felmérése
Fogyatékkal é16k csoportja Szabadidds tevékenységek, tajékoztatas,
érdekvédelem lehet6ségei

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

1. Polgarér egyesiilet 77 bejegyzett taggal
2. Sportegyesiilet 75 leigazolt jatékos tagsaggal
Alkoté miivel6dési k6zosségek: Szinjatszo és versmondoé csoport: 20 {6

Klasszikus- és moderntanc-csoport: 32 f6

Népdalkor: 41 f6,
Hagyomany6rz6 Egylittes: 41 f6
Targyalkot6 csoport: 22 {6
Nyugdijas Klub: 102 f6

© © N o ok W

Internetez6k Klubja: folyamatos

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Telepiilésiinkon minden évben megrendezésre keril a Falunap, Ujszentgyorgy

vonatkozasaban a Szent-Gyorgy Napi Sokadalom, Kakas f{6z6 Fesztival. Ezeken a
rendezvényeken részt vesznek a civilszervezetek is. Teleptlésiink csatlakozott a Szent Imre
nevi telepiilések altal szervezett rendezvénysorozatba is . A kozosségi élet szervezésébe
bekapcsolodott a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhaz : ,Adventi Szeretetnapok” hagyomanyt
teremtd rendezvény-sorozataval.*

A kozségben miikodik Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat. Kotelezé feladatai tobbek kozott a
képviselt kozosség érdekképviselete, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos
feladatok ellatasa. Kiilonos tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségi jogainak

érvényesitésével kapcsolatos feladataira.
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c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
- Tisza-tavi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Kozos Helyi Hulladékgazdalkodasi Terve

9/2005.(V.27.)0OR

- Tisza-tavi Régi6 Hulladéklerakoéit Rekultivalé Egycélu Onkormanyzati Tarsulas, 67/20009.
(VIIL.31.) sz. Képvisel6-testiileti hatarozat, (megval6sult)*

- Kunhegyes Mikro-térségi Kozmiivel6dési Intézményi Tarsuldas 44/2008 (IV.18.) sz
Képvisel6-testiileti hatarozat a Kozmivel6dési és konyvtari feladatok intézményi
tarsuldsban torténd ellatasaréol. 131/2012. (XI1.21.) sz. KépviselO-testiileti hatarozat, a
Kunhegyesi Mikro-térségi Kozmiivel6dési Intézményi Tarsulas megsziinésérdl.

- 68/2013. (V.30.) sz. Képvisel6-testiileti hatarozat, Tiszaszentimre Kozség
Onkormanyzatanak a Kunhegyesi Mikro-térségi Ovodai Tarsulasbél torténd kivalasarol .
(ez megvaldsult, az 6véda fenntartasa, tizemeltetése dnkormanyzathoz kertiilt)*

- Onkormanyzati Tarsulas az Eszak-Alfoldi Régi6 Ivovizmindségének Javitasaért 69/2003.
(VI1.18.)sz. Képvisels-testiileti Hatarozat, az Eszak-Alféldi Régié Ivovizmindség Javitasaért

elnevezési tarsulas belépéséral.

- A slirg6sségi betegellatast a Tiszafliredi Kuthy Elek Egészségligyi Intézmény latta el
telepiilésiinkon, de 2015.07.01-t61 ezt az ellatast ,kiils6s” vallalkozas miikodteti, tovabbra
is a ment6szolgalattal kozosen .*

- Tiszaszentimre Ko6zségi Onkormanyzat - Tomajmonostora Koézség Onkormdanyzata
konzorcium az EAOP-4.1.2./A-12 Egészségiigyi alapellatas, egészséghazak és jaré beteg
szakellatas fejlesztése-re palyazatot nyujtott be. (a palyazatot elnyertiik, a felgjitas

megtortént™*)

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A kozségben miikodik Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat. Kotelezé feladatai tobbek kozott a

képviselt kozosség érdekképviselete, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos
feladatok ellatasa. Kiilonos tekintettel a helyi dnkormanyzatnak a nemzetiségi jogainak

érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Ujszentgyorgy Lakossagaért Alapitvany 103/2012. (X.1.)VM rendelet (jogcimkéd:

6.357.02.01.) palyazati azonositéval palyazott a Leader HACS-ok kozremiikodésével vidéki

orokség megorzése palyazatra.
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f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Fékefe: védett munkahely-teremtés: Ujszentgyorgy 23 6

‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
Személyes megkeresések utan az adatgyiijtésben nyujtottak nagy segitséget, és nem csak a

helyi adatok rendelkezésre bocsatasaban.

A problémak beazonositasdban szintén személyesen kerestem fel az érdekelt célcsoportok

kompetens felelGseit. A vélemény-nyilvanitasban az internetes elérhet6séget alkalmaztam.

*2015

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgalé eszk6zok bemutatasa.

A telepiilés honlapjan mindenki szamara elérheté és olvashat6 a Helyi Esélyegyenl6ségi

Program. A telepiilés oOtletladajdba, amely a helyi polgarmesteri hivatalban talalhato,

elhelyezhet6k a vélemények, vagy személyesen megkereshet6 a Helyi EsélyegyenlOségi

Program Intézkedési Tervéért megnevezett felel6s személy.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve

1. A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

s W e

Tan-tura: feln6ttoktatas
Mozdulj-sportolasi lehet6ségek

Adomany
Gyejo6 és CSSK Ujszentgyorgyon

7. Tan-tara: kommunikacids
csatornak, a lehet6ségekhez
val6 hozzaférés

8. Mozdulj- torna korhatarok
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5. El6 néphagyomany- nélkiil, igényfelmérés
projeképités 9. Adomany-gyiijtés-osztas
6. Palyakezddk: fiatalok rendszeressége: negyedévente
fogallfoztatési lehetGségei a 10. Gyej6 és CSSK Ujszentgydrgyon
telepiilésen minden pénteken
11. Civilek osszefogasa a szocidlis,
az oktatasi intézményekkel
12. Palyakezd6k: =~ kommunikcios
csatornak, a lehet6ségekhez
val6 hozzaférés
6. Csatlakozasi szerzddés, egyhazi,
, . . onkormanyzati
1. Csaladok atmeneti otthona 7 Syoledl yb o Kéngé
. L . Szolgaltatas-bovités épzési
2. Mediator-képzés zolsatta P
o I tamogatassal
3. Totagas: szlinidei programok yo 1z
Gyermekek o o 8. gyermekmegorzés, vidam
4. Vidam ',arcok: lff)lyok klub: programok
agresszio prevencio . .
& o p 9. Szocidlis kompetenciak
5. Beszéljik meg! fejlesztése
Logopédiai ellatas bévitése
1. Onkéntes segiték a helyi
kozéletben: oktatds, szabadidd
szervezés, hagyomanydrzés
2. Tajékoztatas,
1. On?-ként? Tapasztalatok cgeszsegmegorzes,
4tadasa, aktiv idGskor Onérvényesités, onvédelem
., o n id§seknek
2. Kiall a kiiszobon? ldOSLi n_‘_e, o
Id6sek e 3. Felkésziilés az 1id6s Kkorra:
3. Késziiljink! . 1z . :
_ _ el6adasok szervezése minden
4. Miademencia? korosztaly szadmara: életvitel
5. Hosszan tart6 apolas id6s korban, betegségek,
gondozas, lakashasznalat
4. Tajékoztatasok a demenciarol
Felkészit6 el6adasok a
hosszantart6 apolasrél
6. jogi, gondozasi, egészséges
életmoéd tanacsok,
tapasztalatcsere, ruhaborze
7. csatlakozas egyhazi,
1. Baba-mama klub onkormanyzati fenntartasu
2. csaladok atmeneti otthona intézményhez
N&k 3. Csalddon beliili er6szak 8. Kommunikaciés csatorna a
4, Tan-tira n6knek renddrseggel, egeszségligyi
5. Gyere kozénk! szakellatassal
9. Kommunikaciés csatorna a
munkatigyi kozponttal: képzeési
lehet6ségek helyben,
vonzaskorzetben
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10. Fogyatékkal él6ket gondozok
csoportja, elszigeteltség
megeldzése

3. Lehetdségekhez valo

1. Fogyatékkal él6k csoportja hozzaférés, érdekvédelem,
Fogyatékkal 2. Nyilt munkaerdé-piaci tapasztalatcsere
élék lehet8ségek a fogyatékkal él6k 4. kommunikacids csatorna:
szamara statisztikai adatgy(jtés késébbi
palyazati lehet6ségekhez

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

QU

Tan-Tura képzés

Mozdulj! Témegsport
Adomany

Gyejo és CSSK Ujszentgyorgyon
E16 néphagyomany
Palyakezddk

10.

11.

12.

13.

Megyei, Helyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Megyei, Varosi
Munkaiigyi K6zpontok

FelelGs: helyi onkormanyzat
szocidlis el6addja, csaladsegités
csaladgondozdja,  helyi  roma
nemzetiségi onkormanyzat
képviseldje
igényfelmérés  feleldse:
sportkor vezetdségi tagja
Gyermekjoléti szolgalat és
csaladsegités csalddgondozoi
Telephely engedélyezése, felel6s:
jegyzo, szocialis szolgaltatas
vezetlje

Projekt-épités: felel6sok: szocialis
szolgaltatas vezet6je, miivel6dési
haz vezetdje, oktatasi intézmények
vezetdi, civil szervezetek vezet6i
Foglalkoztatottsaga, felel6sok:
helyi ~ 6nkormanyzat  szocialis
el6adoja, csaladsegités
csaladgondozdja

helyi

Gyermekek

T

Csaladok atmeneti otthona
Mediator-képzés

Tétagas

Vidam arcok

Beszéljiik meg!

csatlakozasi lehet6ségek, felelds:
jegyzo

szolgaltatas szinvonalanak
emelése, felelGs: szocialis
szolgaltatas vezetdje
szabadid6s programok,
oktatdsi  intézmények
miivel6dési haz
gyermekjoléti
csalddgondozdja, jegyzd

felel6s:
vezetOi,
vezetlje,
szolgalat
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agresszi6  prevencidés  csoport,
felelGs: oktatasi intézmény

vezetOje, gyermekjoléti szolgalat
vezetdje

Aktiv idés kor, onkéntes segit6k
bevonasa az oktatasba, szabadido6

hasznos eltoltése,
hagyomanydrzés, felelGs:
gyermekjoléti szolgalat és

csaladsegités csaladgondozoja

2-Ként?
1 On Ken’E. o Védelem, onvédelem,
2. Kiall a kiisz6b6n? egészségvédelem, érdekvédelem,
Id&sek 3. Késziljlink! felelése:  szocialis  szolgaltatas
4. Miademencia? vezetdje, helyi orvos, varosi
5. Hosszan tarté apolas reildorkapltanysag, , .
Id6sek nappali ellatdsa gondozdja,
szocialis szolgaltatas vezetdje
Haziorvos, védong, szocialis
szolgaltatas vezetdje
szocidlis  szolgaltatds vezetdje,
szakapolé
tanacsok, tapasztalatok, szabadidg,
felelése: védoénd, csaladsegités
csaladgondozdja
Prevencio, kezelés, felelGse:
gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdja, csaladsegités
csalddgondozoja, szocialis
1. Baba-mama klub szol éﬁatés Ve;et('i'e jegyz0
. 2. Csaladon beliili er6szakrol & as VezZeto)e, Jegyzo -
NGk . ” Kommunikaciés csatorna kiépitése,
3. Tan-Tura n6knek « . 5 14
. . felel6s: helyi szocialis eldado,
4. Gyere kozénk! . s . s
csaladsegités csaladgondozdja,
jegyzo
fogyatékkal éloket gondoz6 ndk
csoportja, felelGs: szocialis
szolgaltatas vezetdje, tamogatd
szolgalat vezetdje, helyi
onkormanyzat szocialis el6adéja
. . : érdekvédelem: felel6s: szocalis
1. Fogyatékkal él6k csoportja T r . .
. 7 P szolgaltatas vezet6je, tamogatd
Fogyatékkal 2. Nyilt munkaerd-piaci .
i x 5 2 , A szolgalat vezetdje
él6k lehetdségek fogyatékkal él6k ) L s p .
(s reintegracio, felelGs: helyi
szamara " . .
O6nkormanyzat jegyzdje
Jovoképiink

Elhet6 és éltetd telepitést szeretnénk miikodtetni.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld tagjai a helyi tarsadalomnak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életmindsége javuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egyéni esélyegyenldségét.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek testi, lelki gondozasara.
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Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenlé banasmod elvét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kirekeszt6désének prevenciojara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tan-Tura

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincs adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Cél: adatok hozzaférhet6sége, palyazati lehetdség

rovid tavu cél: adatgyjtés
kozéptavu cél: statisztikai adatbazis 1étrehozasa

(rovid, kozép és

id6egységekre hosszutavon: képzés és atképzés elérhetdsége
bontasban
Tevékenységt,a'k 1. adatgydijtés
(a beavatkozas 2. statisztikai prognozis kimutatas
tartalma) pontokba
szedve 3. programok, képzések telepitése
1. alap- és szakképesités szerzése, Felel6s: helyi dnkormanyzat
Résztvevdk és szocialis eldadodja, helyi o©nkormanyzat jegyz6je, varosi
felelés munkatigyi kozpont vezetdje
2. alapképzés, felelOs: helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vezetdje
1. varosi munkaiigyi kozpont vezetdje
Partnerek 2. helyi k6zségi 6nkormanyzat szocialis el6adéja
3. helyi kozségi onkormanyzat jegyzdje
— 1. 2013. szeptember 30.
atanddlig pontokba | 2. 2013. november 30.
3. 2014.februar 1.
Eredményességi
mutatok és annak 1. iskolai végzettségekrdl kimutatas
dokumentaltsaga, 2. alap- szak-fels6 foka képzési lehetdségekrdl tajékoztatas
forrasa 3. célcsoportok tajékoztatasa

Forras: munkatigyi kézpont altal inditott képzések allami tAmogatas

hosszutavon),

valamint fenntarthat6sag: munkakori leirdsban megjelentetés
fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésik Kapcsolatfelvétel folyamatos erdsitése

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Ertékelés (2015.)*

Személyes, telefonos, jegyz6i kapcsolattartas, adatlap kidolgozasa és
atadasa, képvisel6-testiileti hatdrozatban megerdsités

A megvalositas el6készit szakaszban van.
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Intézkedés cime:

Mozdulj-sportolasi lehetdségek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészség prevencios tevékenység
csak a teleptilési futball sportkor 1étezik

Célok - Rovid tavu cél: visszajelzés az igényfelmérésral
Altaldnos Kozéptava cél: igények megfogalmazasa
megfogalmazas  és| hosszi tavii cél: csoport inditasa

rovid,  kézép-  és| 1. 2013.December 31.

hossztavd 2. 2014. Februdr 28.

id6egységekre

bontasban 3. 2014. Janius 30.

Tevekenysegek 1. Igényfelmérés kérdéive

(a beavatkozas 2. igények felmérése, 6sszesités
tartalma)  pontokba o,

szedve 3. csoportinditas

Résztvevbk és

Résztvevok: sportkori tagok, oktatasi intézmények, civil szervezetek

felelés Felel6sok: sportkori vezetdség
Partnerek Oktatasi intézmények vezetdi, jegyzd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

1. 2014.]Januar 31.

2. 2014. Aprilis 1.

3. 2014. Szeptember 1.

1. eredményességi mutatok: visszaérkezett igényfelmérések:
50+1%

2. csoportok meghatarozasa: legalabb 2 sport
3. csoportvezet6k megnevezése
Dokumentum: jelenléti iv.

hossz.utavon), Forras: sporteszkozok biztositasa onkéntesektdl, adomanybdl,
valamint N I “

o eszkozbdvités palyazati lehet6ség
fenntarthatdsaga ., ,

fenntarthatosag: falunapon bemutato

Kockazatok Kockazat: igénytelenség
és csokkentésiik | csokkentés: civil szervezetekben megerdsités, oktatads, egészségligy,
eszkozei szocialis szolgaltatasban folyamatos megerdsités

Szlikséges eréforrasok

Kérdéivek fénymasolasa, onkéntes segitdk, palyazati forras, human

Ertékelés (2015)*

A telepiilésen a sportoldsi lehetGségek nagymértékben bdviiltek, melyeken a
lakossag egyre nagyobb létszamban vesz részt. Heti rendszerességgel a
mUvel6dési hazban: yoga és pylates; aerobik ;zumba és fittball csoport mikodik
(kb 20-20 fével). A sportegyesiilet keretein beliil felmend rendszerd
futballedzések vannak folyamatosan, (kb: 90 fével a legkisebbektdl
kezdve, felndtt korig). Nagy el6relépés, hogy az egyesiilet palyazaton
nyert egy mikrobuszt, amellyel szallitani tudja a meccsekre és a
versenyekre a sportolokat. Az iskolaban is egyre tobb sportolasi -
testedzési kindlat, az alapitvanyuk 27 db biciklit nyert palyazaton , igy
akar testnevelési ora keretén beliil is lehet6sége nyilik a gyerekeknek
a bicikli turakra, triatlon és duatlon versenyekre valé felkészitésiikre.
A program megvalésulasa sikeres, folytatasa célszerti.
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Intézkedés cime:

Adomany

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az adomanyok gytijtésének és osztasanak rendszertelensége

élelmiszer adomany rendszertelen, utébbi két évben harom nagy,
ruhaadomdany osztas volt, gyermekjoléti szolgalathoz rendszerteleniil
érkeznek adomanyok, kiosztasuk is rendszertelen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Cél: rendszer létrehozasa
Rovid tavu cél: tarolasi hely (helyek) megnevezése
kozéptavu cél: érkeztetés és nyilvantartasba vétel

idSegységekre hosszu tavu cél: célcsoportokhoz valé juttatas, deprivacié csokkentése
bontasban

Tevékenységek 1. gyljtés: minden negyedév utolsé napjaig

(a beavatkozas| 2. nyilvantartasba vétel: 6t munkanap

tartalma) pontokbal 3. osztds: minden megkezdett negyedév masodik hetének elsé

szedve

hétvégéje: péntek

Résztvevik és

lelkész-igazgato

felelGs
Partnerek Mivelddési haz vezetdje, 6nkéntes segitdk

1. Marcius. Junius, szeptember, december utols6 napja.
Hatarid6 (k)

pontokba szedve

2. Minden negyedév elsé hete
3. minden negyedév masodik hétvégéje

Dokumentumok: Adomany- atadas jegyzokonyv
Adomany-atvételjegyzdkonyv

Eredményességi felhivas plakatja
mutatok és annak |greqményességi mutaté: 15 felajanlas
dokumentaltsaga, 1 esor (s . .
. Rovid tavu cél: felhivas a lakossag felé
forrasa . 7 7 7 7 7 7
(rovid, kozép és kozéptavu cél: rendszeresség tartasa
hosszutavon), hosszu tavu cél: segités masokon, empatia novelése, kirekesztettség
valamint megeldzése
fenntarthatésaga  |Forras: papir, miikodési koltség: szamitogép, Internet elérési lehetdség,
nyomtato, fax.
Fenntarthatdsag: felhivasok ismétlése
Kockazatok ) Kockazat: tarolohely kapacitas
és csokkentésiik ) e .
. Csokkentés: tobb hely megnevezése
eszkozei
Sziikséges felhivas plakatjai, atadas-atvétel jegyzokonyvek, tarolé hely, jarmi a
er6forrasok butorok és egyéb felszerelési targyak szallitasara

Ertékelés (2015)*

A telepiilésre érkez6 adomdanyok jelentds része Hollandiabol érkezik|
Tiszaszentimrére 2-3 havonkénti rendszerességgel a Tiszaszentimrei
Reformatus Egyhazkozség kozvetitésével.  Kiosztasuk folyamatos,
amelyet a Tiszaszentimrei Reformatus Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

koordinal. Az adomdanyok els6sorban felnétt és gyerek ruhdazatot;
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gyermekjatékokat ; gydgyaszati segédeszkozoket; lakastextiliat és lakas
felszerelési targyakat tartalmaznak. Az adomanyb6l vald juttatas
kérelemre vagy a szakemberek hivatalbol val6o intézkedése alapjan
torténik, minden esetben dokumentalva. A program hosszu tavon is
fenntarthato.

Intézkedés cime:

Gyermekijoléti szolgalat és Csaladsegité kozpont telephelye Ujszentgyorgyon

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

nincs szolgaltatas csak Tiszaszentimrén

Célok —
Altalanos ) , | Cél: lakossaghoz kozel vinni a szolgaltatast
megfogalmazas €S| . 1. . .y
i . .| Rovid tava cél: igényfelmérés

rovid-,  kézép- és| ., T, ., , , .
hosszatav Kozéptavu cél: telephely engedély 1étrehozasa
idSeaységekre hosszu tavu cél: szolgaltatas beinditasa és fenntartasa
bontasban

1. Tajékoztatok és az igényfelmérés kiosztasa
Tevékenységek 2. Ertékelés: heti vagy havi rendszerességgel
(a beavatkozas 3. amegfelel épiilet és helység kialakitasa
tartalma)  pontokba 4. telephely engedély megkérése
szedve 5

szolgaltatas miikodtetése

Résztvevik és

résztvevék: tanyagondnok Ujszentgyorgy

felelds felel6s:  csaladsegit6  kozpont és  gyermekjoléti  szolgalat
csalddgondozdja, jegyzd
Partnerek Tanyagondnok, csaladgondozok, jegyz6, szocialis szolgaltatas vezetdje

Hatarid6(k) pontokba
szedve

6. 2013. Oktober 31. Tajékoztatok és igényfelmérés
7. 2013.November 10. Ertékelés

8. 2013. December 1. Hely, épiilet meghatarozasa
9. 2014. Februar 1. Ugyeleti rendszer meghirdetése

10. 2014. Marcius 1. Szolgaltatas inditasa

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdok: lakossag 20 %-a igényli
dokumentum: igényfelmérési lapok, tajékoztatok
forras: telephely engedélyezés illetéke: helyi
tdmogatasa

rovid tava cél: a szolgaltatasok megismerése

onkormanyzat

hosszutavon), e s 4 g1 , N o

valamint kozepFavu ,celz tigyfélforgalom fokozatosan noévekvd szama
fenntarthatosdga hosszu tavu cél: lakossagbarat szolgaltatas

Kockazatok Kockazat: 6 km-re fekszik a telepiilés Tiszaszentimrérdl: igényld lapok
és csokkentésik | begytijtése

eszkozei csokkentés: 6nkéntes segit6k bevondsa

Szilikséges eréforrasok

onkéntes segit6k, csalddgondozok, tanyagondnok,
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Ertékelés (2015)*

A gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegités Ujszentgyorgyon torténd
lgyeleti rendszerének kialakitisa nem valésult meg, a
csaladgondozok erre vonatkozé kapacitdshidnya miatt. A
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozo6janak munkaideje napi négy 6ra
a csaladsegités csaladgondozodja ellatasi  terililete pedig
Tiszaszentimre mellett Tiszasz6l6sre is kiterjed. Az Ujszentgyérgyon

)

él6 lakosok szamdara segiti a szolgaltatidsok elérhet6ségét a
tanyagondnok, aki sziikség estén beszallita a klienseket
Tiszaszentimrére, vagy az irodajaban lehetdsége van a

csaladgondozoénak fogadni a klienseket, illetve a kapcsolattartas
csaladlatogatas formajaban is megoldott. Jelenleg folyamatban van a
régi reformatus parodkia épiiletének feldjitdsa, amelyben a kés6ébbiek
folyaman megfelel§ helyet kap a csalddgondozdi halézat. Hamarosan
varhatd a szolgalat atszervezése orszagosan és helyileg is.

Intézkedés cime:

E16 néphagyomany

Feltart probléma Nincs koz6sségépités, hagyomanyorzés
(kiindulé értékekkel)
Célok - Cél: a kirekesztettség és kirekeszt6dés megelGzése
Altalanos — rgyid  tava cél:  kerekasztal: civilek, miivelddési haz, oktatési
“_‘_egf()ga{mf"zas, €S lintézmények, szocialis 4gazat, reformatus egyhaz képviseli
rovid-, kozép- és . s g1 g . , I (s
hosszil tAvit kozéptavu cél: évszak centrikus linnepkoérok meghatarozasa
idSegységekre hosszu tavu cél: hagyomanyteremtés és 6rzés
bontasban
1. a kerek asztal 0Osszehivasa, tevékenységek, programok
osszehangoldsa 2013. 10. Ho els6 hete
Tevekeny;egekk i 2. évszak centrikus rendezvények meghatarozasa 2013. 10. Hé6
(a eavatkozas harmadik hete

tartalma) pontokba
szedve

hatariddk, feladatok, felel6sok, segitok, eszkozok és forrasok
meghatarozasa 2013. 11. Ho els6 hete: téli tinnepkor - projekt
inditasa

Résztvevok és

Résztvevok: civil egyesiiletek vezetdi, oktatasi intézmények vezetdi,
miivel6dési haz vezetdje, szocialis dgazat vezetdje, egyhaz képviseldje

pontokba szedve

Projekt meghatarozas 2013. 11.

felel6s Felelds: szocialis agazat és miivel6dési haz vezet6i

Partnerek Ko6zségi 6nkormanyzat, polgarérség, munkahelyek vezetdi, vallalkozok
1. felhivas a szerepl6k felé 2013. 09.
2. Kerek asztal megrendezése 2013. 10.

Hatarid6 (k) 3
4.

projekt: téli tinnepkoér: Advent 2013. 11.10.

Eredményességi
mutatok és annak

Eredményességi mutaté: a meghivottak 50 %-a részt vesz a kerek
asztalon
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dokumentaltsaga, |[Dokumentalas: jelenléti iv, fénykép, varosi televizio
forré.\sa ) Forras: adomanyok, felajanlasok
(rov1d,,kf)zep €s Fenntarthatdsaga:
hosszutavon), o s . okl Al Lt
valamint rov1dtav9n. hataridék tartasa, felel6sok jol kortulhatarolt feladat-
fenntarthatdsaga megosztas
kozéptavon: tamogatasok felajanlasok gytijtése
hosszutavon: széles lakossagi kort szolitson meg
fenntarthatdsag: adomanyosztas, ajandékosztas
Kockdzatok Feladat-megosztas rossz aranya
és csokkentésiik & y
eszkozei
w1 Traktor, adomany pénzben, természetben, emberi munkaban, 6nkéntes
Sziikséges o
« . segitségben
ero6forrasok

Ertékelés (2015)*

A program megvaldsuldsdban sok pozitiv dolog tortént. A téli tinnepkor
hagyomanyos rendezvény sorozata a telepiilésen az ,Adventi
Szeretetnapok” amely az évek soran a hagyomanyos programrészek
mellett minden évben Uj elemekkel b6viil. Programok: kozségi adventi
koszoru készitése; kozségi adventi naptar felallitdsa; Mikulas Konyv|
készitése; Kozségi Fenydfa diszitésének napja (a résztvevok vendégiil
latasa - dids és makos kalacs forré teaval- és ajandék osztas); kantalas;
Adventi Szeretetnap; és zard programként szentesti istentisztelet a
hittanos gyerekek misoraval. A programsorozat f6 szervezdje a

Tiszaszentimrei Reformatus Szocialis Szolgaltaté Kozpont és 4
Tiszaszentimrei Reformatus Egyhazkozseg. A program
megvalOsitasaban  partner szervezetek Tiszaszentimre Kozseég

Onkormanyzata, a helyi miivel6dési haz, 6véda, altalanos iskola,
Nyugdijas Egyesiilet. A szervezésben a lakossag is tevékenyen részt
vesz, folyamatosan novekszik a helyi 6nkéntesek szama. A rendezvény
sorozaton tobb szazan vesznek részt. A hagyomanydrzés egyre

szervezettebbé valik. A program hosszu tavon is fenntarthaté.

Intézkedés cime:

Képzés és munkaerd-piaci szolgaltatasok palyakezd6knek

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Hianyos, megkésett informaciok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavua
idéegységekre
bontasban

Cél:
e Kommunikaciés csatorna kiépitése a térségi és megyei
munkatigyi kdzpontokkal, palyakezdok a telepiilésen tartasa
rovid tavu cél:
e kapcsolatfelel6s meghatdrozasa, személyes kapcsolatfelvétel a
munkatigyi kozpontokkal
kozéptavu cél:
e regisztralt munkanélkiiliekrdl kor, iskolai végzettség kimutatas
készitése,

o Kképzésekrdl, célcsoportokrél valéd tajékozodas, eljuttatds a
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célcsoport valamennyi tagjanak
e egylttmiikodési megallapodasok kotése
hosszu tavu cél:

o szakképzettség szerzés

e lakossag megtartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Kapcsolatfelvétel, célismertetés

megegyezés a kapcsolattartas és

gyakorisagaban

modjaban, formajaban
lista a célcsoportok tagjairdl, adatgy(ijtés
kapcsolatfelvétel a célcsoportok tagjaival

egylttmiikodési szandéknyilatkozatok alairdsa, megegyezés az
informacio6 eljuttatasban

e eredmények rogzitése

Résztvevik és
felelGs

Munkatigyi kozpontok koztisztvisel6i
csaladsegités csaladgondozoéja
felelGs: alpolgarmester

Partnerek

Szocialis el6ado

polgarmester

alpolgarmester

pénziigyi és szocialis bizottsag vezetdje
telepiilési intézmények és munkahelyek vezet6i

Hatarid6 (k)
pontokba szedve

2013. Augusztus 31.
2013. Szeptember 30.
2013. Oktober 31.
2013. November 30.
2013. December 31.
folyamatos

Eredményességi Eredményességi mutato: a regisztralt munkanélkiiliek nék 20 %,
mutatok és annak  palyakezd6k 20 %, 8 altalanos végzettek 20 %, tovabbi szakmat tanuldk
dokumentaltsaga, 20 %

forrasa forras: 6nkormanyzati hozzajarulas

(rovid, kozép és Dokumentum: egytlittm{ikddési nyilatkozat alairasa

hosszutavon), fenntarthatésaga: egylttmi{ikodés mindsége, képzések a térségi
valamint munkaerd-piaci helyzethez igazitasa

fenntarthat6saga fenntarthatdsaga: folyamatos informaci6 kozvetités

Kockiazatok Kockazat: Munkaiigyi kozpontok képzéseinek a térségbe illeszkedd
és csokkentésiik piacképes szakma inditasa

eszkozei csokkentése: meggydzés a térség és a lakossagszam megtartasa
Sziikséges Telefon szamla, papirfelhasznalas esetleges emelkedése miatt miikodési
er6forrasok koltségekhez valé hozzajarulas az 6nkormanyzat részérdl

Ertékelés (2015)*

A Munkaiigyi Kézpont Tiszafiiredi Kirendeltsége folyamatosan megkiildi
a  csaladsegités csaladgondozdja szamara a  palyakezd6knek
meghirdetett képzésekr6l és munkaerd-piaci szolgaltatasokrdl 4
tajékoztatét. Ezekr6l a csalddgondoz6 kozvetleniil tajékoztatja a
klienskorét és segit az aktudlis jelentkezési lapok kitoltésében egyéb
ezzel kapcsolatos ligyeik intézésében. A program bizonyos részei
megvalOsultak, ezek tovabbra is fenntarthaték.
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Intézkedés cime:

Csaladok atmeneti otthona

Feltart probléma . . Lo

(kiindulé értékekkel) Nincs ilyen csatlakozasi nyilatkozat sem

Célok -

Altalanos a csaladon beliili er6szaktol valé6 megmenekiilés

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Rovid tavu cél: képvisel6-testiileti elGterjesztés elkészitése
Kozéptavu cél: hatarozati javaslat elfogadasa a csatlakozasi szandékrol:
egyhdazi fenntartasu intézmények felé is a presbitérium dontését kérni

id6egységekre hosszutavon: a csaladon beliili ablizus megel6zése

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas| ElGterjesztés elkészitése helyi onkormanyzat képvisel6-testiilete elé

tartalma) pontokba
szedve

ElGterjesztés elkészitése a reformatus hitkdzség presbitériuma elé

Résztvevik és

Résztvevik: gyermekjoléti szolgalat és csaladsegités csaladgondozdja

felelds Felel6s: Jegyz6

Gyambhivatali ligyintéz6, szocialis el6ado, csaladok atmeneti otthonanak
Partnerek

vezetbje
Hatarid6 (k)

pontokba szedve

el6terjesztések 2014. Els6 negyedév

Eredményességi
mutatok és annak , , , , .
Tes Eredményesség mutatd: hatarozati javaslat

dokumentaltsaga,
forrasa dokumentalas: csatlakozasi szerzddés
(rovid, kozép és forrasa: onkormanyzat sajat forrasa
hosszutavon), fenntarthatésaga: palyazati forras
valamint
fenntarthat6saga
ISOCkalilitOk . Nincs forras
és csokkentésii " . et oz

. csokkentése: palyazati lehet6ségek
eszkozei
Sziikséges Nehe rs .

HSes Palyazati er6forrasok

eréforrasok

Ertékelés (2015)*

A telepiilés kozelében miik6d6é csalddok datmeneti otthondhoz
csatlakozast nem sikeriilt megvaldsitani , egylittmikodést vallalo
intézmény hidnyaban. Krizishelyzetben tovabbra is az orszagos
hataskor  intézmények  elérhetéek. A  feliilvizsgdlat  soran
bebizonyosodott, hogy ez a terv nem megoldhato.

Intézkedés cime:

Mediator-képzés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Konfliktuskezelés és kapcsolattartasi iigyelet, mint szolgaltatas

bovitése.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Cél: veszélyeztetettség megsziintetése, a védelembe vett gyermekek és
csalddok szadmanak csokkentése, az eredményes csaladgondozas
lehet6ségének novelése, az élettarsi kapcsolatok, hdazassagok
konfliktusainak kezelése, gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasbovitése:

idGegységekre kapcsolattartasi tigyelet biztositasa
bontasban
1. palyazati lehetdségek figyelése a szakképzettség megszerzésére:
gyermekjoléti szolgaltatas, szolgaltatas bdovitése
, , 2. csalddon Dbelili konfliktusok, szilok életviteléb6l adodé
Tevékenységek , . (o ) .
. gyermekveszélyeztetettség szamanak csokkentése
(a beavatkozas L1 g PP L1z
3. forras biztositasa: palyazati forrasbol
tartalma) pontokba (g P s 2 .
szedve 4. képzés elvégzését igazold bizonyitvany bemutatasa
5. kapcsolattartasi ligyelet a szervezeti és miikodési szabalyzatban|
rogzitése, hazirendalkotas, munkakori leiras
6. eredményes kozvetitések dokumentalasa
RésztvevOok: Jegyz6, alpolgarmester, lelkész-igazgatd, szocidlis

Résztvevok és

szolgaltatas szakmai igazgatodja

felelGs Felelds: lelkész-igazgatd

Partnerek Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja, csaladsegités csalddgondozéja
1. képzésfigyelés: folyamatosan
2. forras biztositasa: palyazati forrasbol
3. palyazati forras elnyerése

Hatarid6 (k) 4. képzés elvégzését igazolo bizonyitvany bemutatisa

pontokba szedve alapképzés: fél év

szervezeti és miikodési szabalyzat mddositasa 1 honapon beliil
gyermekjoléti szolgalat hazirendjének moédositasa 1 hénapon beliil
munkakori leiras elkészitése és aldirasa 1 honapon beliil

Eredményességi

mutatok és annak

doklllmentaltsaga, szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend, munkakéri leiras
forrallzak" o elkésziilte

rovid, kozép és , , , i1z

(  S0z€p eredményes csaladgondozas dokumentalasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Kockazat: ha nincs palyazati forras

és csokkentésiik tdmogatas: munkaidd kedvezmény, uti koltségtamogatas, képzési
eszkozei tamogatas

Sziikséges tdmogatas: munkaidd kedvezmény, uti koltségtamogatas, képzési
er6forrasok tamogatas

Ertékelés (2015)*

A mediator képzésbe valé bekapcsol6dds anyagi forrasok hianyaban
nem valdsult meg. A feliilvizsgalat soran bebizonyosodott, hogy ez az
elképzelés nem létjogosult.
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Intézkedés cime:

Totagas

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Sziinidei programok gyermekeknek rendszertelen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: a szabadid6 hasznos és aktiv elkoltése
Rovid tavu cél: szilinidei programok 6sszeallitasa
kozéptavu cél: nevelhetdség elésegitése

hosszutavua feco a1 Lo S iy
i . hosszu tavu cél: integracio, kozosségformalas
idoegységekre
bontasban
Tevékenységek 4. igényfelmérés: létszdm meghatarozas
(a beavatkozas| 5. 0szi, téli, tavaszi, nyari sziinet programok
tartalma) pontokbal 6. személyi, targyi feltételek biztositasa
szedve
7. gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek
Résztvevok és 8. gyermekjoléti szolgalat altal gondozasba vett gyermekek
felel6s 3. pedagdgusok, onkéntes segitdk, csaladsegités és gyermekjoléti
szolgalat csaladgondozdja, palyakezdd fiatalok
9. miivelddési haz
10. tajhaz
Partnerek o .. e P .
3. civil szervezetek: nyugdijas klub, polgarérség, rendérség, tamogatod
szolgdlat
11.igényfelmérés: sziinet el6tt 2 héttel
12. program osszeallitas a korcsoportokhoz igazitva 1 héttel sziinet|
el6tt
Hataridd (k) 13.személyi, targyi feltételek biztositasa: személyi feltétel:
pontokba szedve munkatigyi kdzpont, k6zmunka program felel6se
targyi feltételek: hely biztositasa 1étszam alapjan, eszkozok:
onkormanyzati forras, palyazati lehet6ség keresése
Minden év marcius 31.-ig
Eredményességi
mutatok és annak B . B L
dokumentaltsga, eredményességi mutatd: 25 6 igényli a programokat
forrasa dokumentumok: jelenléti iv
(rovid, kozép és forras: palyazati lehet6ség, 6nkormanyzati forras, adomanyok
hosszitavon), Fenntarthatdsag: partneri kérdéiv: igényfelmérés
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok kockazat: baleset megel6zés
és csokkentésiik csokkentés: gyermeklétszamra meghatarozott személyi feltétel
eszkozei teljesitése
Sziikséges . (o . (o
eréforrasok személy, hely, targyi eszkoz biztositasa
A szlinidei programok a gyerekek szamara szervezett, elre

Ertékelés (2015)*

meghirdetett volt, ( hittan tabor, kozlekedési tabor, uszotanfolyam az
ovodasoknak, ) Szabadid6s programok a miivel6dési haz szervezésében|
voltak feln6tt, ped. asszisztensek és kozépiskolai didk segitok|

kozremiikodésével, feliigyeletével. A gyermekek jatszhattak, kézmiives
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foglalkozdson vettek részt, sportolhattak, olvashattak stb. A nyar nagy|
részében biztositott volt a gyerekek ellatasa, barki igénybe vehette. A
program folytathato, fenntarthato.

Intézkedés cime:

Vidam arcok

Feltart probléma agressziv magatartas, helytelen kommunikacid, szakellatasban
(kiindulé értékekkel)lévé gyermekek szamanak névekedése

Célok -

Altalanos Cél: szocialis kompetencia fejlesztése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava: kommunikacio fejlesztése
Kozéptavu cél: agressziocsokkentés

hosszutava L . _,
idSegységekre Hosszu tavu cél: agresszié prevencio
bontasban

Tevekenysegek 1. tajékoztatas a csoport inditas céljarél
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. Csoport alakitasa
3. Csoportvezetés

Résztvevok és

Csalddgondozodk, dramapedagogus, gyermekek

felel6s Felelds: iskola igazgatoja, gyermekjodléti szolgalat csaladgondozoja
Partnerek Szilok, gyamok, neveldsziilok

e tajékoztatas: tanévnyitd sziil6i értekezleten szeptember 30-ig
Hataridé (k) o igényfelmérés: 8 f6s csoportok inditdsa oOsszedllitdsa, sziil6i

pontokba szedve

nyilatkozatok oktober 10.

e Csoportinditas: 6szi sziinet

Eredményességi . - s « . p
eny & Eredményességi mutatok: jelentkezdk szama 8 f6
mutatok és annak . Lo
Ten Dokumentumok: nyilatkozat aldirasa
dokumentaltsaga, . . .
. Forrasa: hely, dramapedagogus
forrasa s T
o1 s Rovidtavon: csoport beinditas
(rovid, kozép és o s s . s
- Kozéptavon: tobb csoport inditasa
hosszutavon), s o ies ‘s o . L
alamint Hosszu tavon: indikator mérés: agresszio csokkenés, magatartas jegyek
. javulasa, Orai, szlinetben képviselt magatartas az érintetteknél
fenntarthatdsaga
KOCkaiitOk . Kockazat: kevés jelentkezd
és csokkentésii . . . . . (2
. Plakatolni a tevékenységet, figyelem felhivas
eszkozei
Szikséges Szémitogép, dramapedagogus, papir, fényképezé gé
er6forrasok &eP, pedagogus, papir, IenyKepezo gep

Ertékelés (2015)*

Az Esélyegyenl6ségi Tervben megfogalmazott csoport inditdsa nem
valésult meg. Athidal6 megoldasként gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités kozos programja keretében 2015.marciusban indult -

gondozdsban 1év8 7-10 éves gyermekek szdmara csoportprogram,
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amelynek célja kozosségi, egylittélési szabalyok megismertetése,
alakitdsa jatszéhazas , kreativ és szabadidds tevékenység keretében.

Intézkedés cime: Beszéljiik meg!

Feltart probléma altalanos iskolaban logopédiai ellatas bovitésének esélye, szokincs
(kiindulé értékekkel)/fejlesztése

Célok -
Altalanos Cél: logopédiai ellatas bovitése

rr}egfogalm?z:jls ®Sirovid tavi: 6ra adé logopédus
rovid-, kozép- és

kozéptavd: megbizasi szerzédés logopédiai ellatasra

hosszu tavua
idSegységekre hosszu tavi: logopédus alkalmazasa pedagégusi statusz létesitése
bontasban
1. igényfelmérés a sziil6k részérdl: helyes beszéd, logopédiai igény|
felmérése
Tevékenységek 2. igé,n}llfelmérésl az ,allslc') oszté}yf)lfb,arll pe,dagégusok részérol:
@ beavatkozas szokincsbdvités, relaciok, olvasasi-irasi nehézségek
tartalma) pontokba 3. azigénylés afenntart6 felé tovabbitasa
szedve 4. koltségtervezés
5. tamogatasi lehetdségek keresése a koltség minimalizalas céljabol
6. gyogypedagogus-logopédus statusz létesitése
Résztvevik és szulok, pedagogusok,
felel6s felelGs: iskola igazgatdja
Partnerek fenntarto, pedagogiai szolgalat, munkatigyi kdzpont
1. szeptember 30.
2. szeptember 30.
Hatarid6 (k) 3. szeptember 30.
pontokba szedve 4. szeptember 30.
5. oktober 10.
6. januar 10.
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga, 1. eredményességi mutato: igénylések tAmogatasa
fotré.lsa L dokumentalas: igényfelmérés, koltség-szamitas
(rovid, kozép és . . v
hossziitavon), 3. forras: tamogatas palyazati lehet6séggel
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockazat: magas koltség
és csokkentésik .. , , .
eszkizei csokkentése: forraskeresés
Sziikséges e a . 2 . e s
eréforrasok palyazati lehetdség, statuszlétesités
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Ertékelés (2015)*

Krénikus munkaerdhiany miatt ez a program nem valdsithaté meg. Az
6vodaban és az iskoldban van logopédiai ellatds minimalis 6raszamban,
de a szakember plusz 6rat nem tud vallalni.

Intézkedés cime:

Tan-tura Noknek

Feltart probléma Nincs nyilvantartas iskolai végzettségekrol, képzési lehetéségek
(kiindul6 értékekkel)|felajanlasa korlatozott

Célok - . - - p P

Altalanos Cél: Helyi és vonzaskorzetbe telepitett képzések

megfogalmazas és

Rovid tavu cél: nyilvantartas vezetése a nék iskolai végzettségérol

ovide KHZED- &5 Kozéptava cél: kommunikaciés csatorna Kkiépitése a megyei és
hossz 1’1 v p vonzaskorzeti munkatigyi kozpontokkal
:deovséoekre Hosszui tava cél: képzéstelepités, jobb munkaer6-piaci esélyek
bon t%\};ba%l lehet6ségének a biztositasa
Tevekenysegek 1. nyilvantarté lapok készitése
Ea cal )beavat?olf]:;\s 2. szocidlis el6ad6 kapcsolattartdsa a munkatigyi kézpontokkal
artalma ontokba
szedve P 3. képzés helyének és feltételeinek megteremtése
Résztvevik és 1. Résztvevok: szocialis el6ado, csaladsegitd csaladgondozoéja
felelGs 2. Felelés: jegyz6
Partnerek Munkatigyi kozpontok koztisztvisel6i

1. 2013. December 31.
Hatarid6(k) 2. 2013. December 31.

pontokba szedve

3. 2014-t6l folyamatos

Eredm,enyessegl Eredményességi mutato: kapcsolat kiépités
mutatok és annak o ) . o L
dokumentaltsaga Dokumentum: nyilvantarto lapok, 6sszesitd tablak elkészitése
forrasa Rovidtavon: kapcsolat kiépités
(révid, kozép és Kézéptavon: képzéstelepités: vonzaskorzet, telepiilés
hossz.utavon), Hosszi tavon: ismeret és szakmaszerzés, elhelyezkedés esélyének
valamint - hovelése
fenntarthat6saga
Kockazatok ) Kevés jelentkezd, kevés képzési lehetség
és csokkentésiik
eszkozei
Sziikséges RS . x . . .

nsee Szocialis el6ado, csaladsegitd csaladgondozoja, papir
er6forrasok

Ertékelés (2015)

A program megvaldsitasaban el6relépés tapasztalhat6. A mivel6dési
haz Kkeretein beliil tobbszor Kkeriilt sor szadmitégépes ismeretek
elsajatitasat célzo tanfolyamok szervezésére. Az érdekl6dés nagy volt a
telepiilésen. 2013-2014-ben OK]-s vizsgara felkészitd tanfolyamot]
tartottak, tobben sikeres vizsgat tettek, (ezzel javult a munkaerd piacon
valo elhelyezkedési esélyiik). Tovabbi lehet6ségek keresése sziikséges.
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Intézkedés cime:

Csaladon beliili erdszak kezelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nincsenek jelzések a gyermekjoléti szolgalat és csaladsegités felé,
nincs kozelben csaladok atmeneti otthona, ahova elhelyezésre
keriilhetne a bantalmazott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A renddrség és az egészségiigyi intézmények jelzése alapjan
csaladgondozas, a tovabbi bantalmazas megel6zése

Rovid tavu cél: a csalddok atmeneti otthonanak listaja a rendérségnek,
egészségligyi intézmények szocialis munkasainak

Kozéptavu cél: csaladok atmeneti otthonahoz val6 csatlakozas: egyhazi

tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu AP f e iia

id6egységekre fenntartasu intézmények felé orientalas

bontisban Hosszd tavu cél: egészségligyi intézmények, renddrség, csaladsegité
kozpont és gyermekjoléti szolgalat jelz6rendszerének erdsitése

Tevékenységek 1. kapcsolatfelvétel a renddérséggel és az  egészségligyi

(a beavatkozas intézményekkel

2. kozos tevékenység és kompetenciak tisztazasa

3. csatlakozasi nyilatkozat a csaladok atmeneti otthonahoz

Résztvevik és

Jegyz6, szocidlis szolgalat vezetbje, csaladsegités és gyermekjdléti
szolgalat, gyamhivatali tigyintéz6

Ertékelés (2015)*

felel6 5o «
eelos Felelds: jegyz6
Tiszaflired Varosi Rendérkapitanysag, Abadszaléki Renddrors, korzeti
Partnerek megbizottak, szocidlis munkasok, Karcagi Katai Gabor kérhaz szocialis
munkdasa
1. kapcsolatfelvétel: 2014.01.31.
Hatarid6(k) 2. Mihely munka: kompetenciak meghatarozasa 2014. Februar 28.
pontokba szedve i | , ) i .
3. Csatlakozas a csaladok atmeneti otthonahoz 2014. M3ajus 31.
Eredményességi
mutatok és annak ¢ Eredményességi mutatdk: miihelymunka jelenléti ive
doklllmentaltsaga, e Dokumentaltsiga: jelz6 lapok
forrasa , .
.y 1 g e Forrasa: nincs
(rovid, kozép és
hosszitavon), e Fenntarthatésaga: a tevékenység megjelenitése a renddrségi
valamint beszamol6ban
fenntarthat6saga
KOCkéiitOk . A jelzés késve érkezése
és csokkentésii C . .
. 4 Telefonos jelzés a csaladgondozénak
eszkozei
SZB seg,es Jelzblapok, csatlakozasi szerz6dés
er6forrasok

A program részben megvaldsult a jelzérendszeri tevékenységen beliil. A
jelzérendszeri tagok kozott folyamatos a kapcsolat(egészségiigyi
intézmények, renddrség, csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat kozott.)
2015. Evi gyermekvédelmi konferencian kiemelt volt a témakor..
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Intézkedés cime:

Baba-mama klub

Feltart probléma Elad6sodas, nevelési hidnyossagok, haztartasvezetési ismeret
(kiindulé értékekkel)hianyossag

Célok -

Altalanos Cél: az elszigetel6dés és a depressziv érzés megel6zése

megfogalmazas és  [Rovid tavu: kapcsolatépités, kommunikacid

rovid-, kozép- és Kozéptavu: tapasztalatcsere, tanacsadas: vasarlas, fézés,
hosszutavua gyermeknevelés

id6egységekre Hosszu tavu:

bontasban

Tevékenyseégek 1. plakatok, felhivasok célcsoporthoz juttatasa

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2. Kklub rendszerességének meghatarozasa, programok 6sszeallitasa
3. hely meghatarozasa

Résztvevok és

Védond, csaladsegitd csaladdgondozdja,

felel6s Felel6s: védénd

Partnerek Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozobja, sziil6k, 6nkéntes segiték
plakatok, felhivasok a célcsoporthoz juttatdsa: 2013. Augusztus 31.

Hatarid6 (k)

pontokba szedve

Alakulé talalkozé: 2013. Szeptember utols6 hétf6je 10 00
Gyermekjoléti szolgalat, foglalkoztaté szobaja

Eredményességi ) o )
mutaték és annak Eredmen,yessegl mutatol: o -
dokumentaltsaga, 3. Célcsoport 4(} % 1ger:yll a szolgaltatast ,
forrasa 4. a40 % fele résztvevdje a klub-foglalkozdsoknak
(rovid, kozép és
hossztitavon), Dokumentuma: jelenléti iv, feljegyzés
valamint Fenntarthatdsaga: korosztalyfiiggd, gyermek sziiletésszam fiiggd
fenntarthat6saga
KOCkélZ{litOk . Kockazata: motivalatlansag
és csokkentésii ; , . L s s .

. Csokkentés: adomanyosztas, ajandékosztas
eszkozei
Sziikséges . (s . i g , "

X & Hely biztositasa, adomanyok, ajandékok biztositasa

er6forrasok

Ertékelés (2015)*

A program megvalosult. A gyermekjdléti szolgalat, védong,
csaladsegités, reformatus egyhazkozség lelkésze szervezésében hetente
keriil megrendezésre a klubfoglalkozas.

Intézkedés cime:

Gyere kozénk

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Halmozottan élo nevelo nok

elszigetel6dése

fogyatékkal csaladtagot

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Cél: Kozosséghez tartozas érzése

Rovid tava: kapcsolatteremtés
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rovid-, kozép- és

Kozéptavu: rendszeres kimozdulas, kapcsolatok épitése

tartalma) pontokba

hosszutava Hosszi tavu: tanacsok, tapasztalatok atadasa egymasnak, bizalom,
idoegységekre onbizalom erédsitése
bontasban
1. apolasi dijban részesiil6k megkeresése,
2. tajékoztatas
Tevékenységek 3. igényfelmérés
(a beavatkozis| 4. csoportszervezés rendszeressége
5.
6.

szedve

csoport helyének meghatarozasa

program 0Osszeallitas az
programokra

igények szerint, javaslat tétel 4

Résztvevik és

Célcsoport, védoénd, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegités, tamogato
szolgalat

felelGs Felel6s: tAamogato szolgalat vezetdje
Partnerek Onkéntes segiték, konduktor, 6vodapedagdgusok, gyogypedagdgusok,
szakorvosok
1. 2014.]Januar 31.
2. 2014. Februar 28.
Hatarid6 (k) 3. 2014. Februar 28.
pontokba szedve 4. 2014. Februar 28.
5. 2014. Februar 28.
6. 2014. Marcius 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,  |A célcsoport tagjainak 50 %-a igényli
iorra.l(slak" ., Dokumentum: tajékoztatdk, igényfelmérés lapja, jelenléti iv, programok
rovid, Kozep es . p p Cl s 2 . .
hosszitav orI:), Forrasa: adomanyokbol, palyazati lehetdségek figyelése
valamint
fenntarthatosaga
IFOCk_"_;‘liitOk (il Kockazat: motivalhatatlansag
©s €50 .entesu Csokkentése: adomanyok osztasa, ajandékok osztasa
eszkozei
SZ‘}kSé%eS Szakorvos, gyogypedagogus, konduktor
eroforrasok

Ertékelés (2015)*

A Tamogaté Szolgaltatas szervezésében havi rendszerességgel valosul
meg a program. Résztvevdi a tamogatoé szolgaltatas sulyosan fogyatékos
klienskore. A csoportfoglalkozasok az idések klubjaban valdsulnak meg,
a csoport tevékenységébe integralva vannak az id4sek klubja tagjai is. Al
csoport tevékenysége Kkiterjed ko6zds programok, {linnepségek
megszervezésére, kirandulasokra, tapasztalatcserére, ismeretatadasra
és szerzésre, tajékoztatdkra.
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Intézkedés cime:

On?-Ként?

Feltart probléma . ean N . v ez vy s e L

(kiin du{)é értékekkel) az aktiv idoskor: onkéntesség erdsitése, sziikkségiink van rad

Célok - , , R . i o, ; "y
Altalanos Cél: korosztalyok kozelitése, tisztelet, empatia, értékek kozvetitése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

nevelhet6ség el6segitése
rovid tavu: a célcsoportok talalkozasanak szervezett lehet6ségei

hosszutavu kozéptavu: az 6nkéntesség értékének kozvetitése
idoegysegekre hosszu tavu: korosztalyok kozelitése, segitségnyujtas értéke
bontasban

Tevékenyseégek kérd6iv szerkesztése a célcsoportok szamara

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

csoport meghatarozas-onkéntesek feladatellatasa
csoport beinditas

Résztvevok és

civil szervezetek, mivel6dési haz, gyermekjoléti szolgalat, tamogato
szolgalat, csaladsegités, id6sek nappali ellatasa, altaldnos iskola

felelos ,, ks 1s
felel6s: mlivel6dési haz vezetdje
Partnerek civil szerzetek vezetdi, miivel6dési haz vezetdje, csaladgondozok,
tdmogato szolgalat vezetdje, altalanos iskola igazgatéja
_ 1. januar 31
Hatarid6(k) 2. februér 28.

pontokba szedve

3. Aaprilis 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,  leredményességi mutaté: kérdéivek kiértékelése alapjan igény kimutatas
forrasa dokumentalas: kérdéivek, jelenléti ivek
(rovid, kozép és forras: hel
hosszutavon), orras: hely
valamint
fenntarthat6saga
IFOCkf‘ZatOk, ) kockazat: kevés igény
és csokkentésiik . 4
. . aktiv kommunikacio
eszkozei
Sziikséges hely, 6nkéntes segitdk, tamogat6 személyek
eroforrasok Y B1L0%, & y

Ertékelés (2015)*

A nyugdijas koruak bekapcsolédasa az 6nkéntes munkaba folyamatos. A
Nyugdijas Egyesiilet a Reformatus Egyhazkozség tagjainak onkéntes
tevékenysége kiterjed a teleptilés szinte minden rendezvényére.
Szabadidds programok, rendezvények szervezése és lebonyolitasa,
adomanygyjtések és osztasok. A hagyomanydrzés a legfontosabb
tertletei az id6skortak dnkéntes munkajanak. A program folytathato.

Intézkedés cime:

Ki all a kiiszobon?

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

a kozszolgalatokhoz valé kozvetlen hozzaférés elérhetdsége
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: informdacidkkal valé ellatas, érdekérvényesités

rovid: az informaciék eljuttatasanak formaja és rendszerességének
meghatarozasa, felel6s meghatarozasa

hosszutavua kozép: a folyamat rendszeresség valasa
idGegységekre hosszu: felmérés: elégedettség mérése
bontasban
1. felmérés: mirdl szeretne tajékoztatast kapni? Milyen formaban|
Tevékenységek kivanja a tajékoztatast?
(a | beavatkolfta)ls 2. felel6s és résztvev6k meghatarozasa
tartalma ontokba . s
) p 3. afeladat végrehajtasa
szedve ) ] g
4. elégedettség mérése

Résztvevik és

miivel6dési haz, kozségi onkormanyzat, jegyzd

felelGs felelds: jegyzd

Partnerek civil szervezetek, 6nkormanyzat

Hatarid6 (k) 1. november

pontokba szedve 2. december

Eredményességi

mutatok és annak , L . ‘s . .
dokumentaltsga, eredményességi mutatd: felmérés, elégedettség

forrasa dokumentalas: kérddivek

(rovid, kozép és forrasa: internet elérési lehetdség, papir,

hosszutavon), fenntarthat6saga: igényfelmérésen alapul, elégedettségen alapul
valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok megkésett informacio

és csokkentésiik csokkentés: program-készités, hatalyba lépett rendeletek, torvények
eszkozei eljuttatasa az érintettekhez

Sziikséges ]

er6forrasok papir

Ertékelés (2015)

A lakossag egyre nagyobb részének van internet hozzaférése, ez
nagyban segiti az informaciék aramlasat. A helyi mivel6édési hazban
tobb alkalommal szerveztek szamitogép - internet hasznalataval
kapcsolatos tanfolyamokat, melyen igen nagy volt az érdeklédés az
id6sebb koruak kozott is. Tiszaszentimre kozség honlapja rendszeresen
frissitve van a helyi események, valtozasok, 6nkormanyzati rendeletek
jegyzéke, lakossagi felhivasok, és egyéb a lakossagot érintd hirekkel, az
informaciok megtalalhatok barki szamara. Akiknél nincs internet
elérhetdség , ingyenesen lehetdséget kap ezen szolgaltatas elérésére a
miivel6dési hazban. Az informdacidkkal valo ellatast segiti még a ,hangos

0”, szorolapok teritése is. A program folytathatd és fenntarthatd.

»

bemondd
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Intézkedés cime: Késziiljiink!

Feltart probléma panik, depresszios jelek, betegségekkel valé szembesiilés,
(kiindul6 értékekkel)lakadalymentesités nélkiil

Célok -

Altalanos

cél: a biztosan megvaltozott életvitelre valo folyamatos és fokozatos
felkésziilés: szokasok, kapcsolatok, betegségek, mozgasok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. igényfelmérés
2. tajékoztatd forumok helyi kozosségeknek

Résztvevok és

Haziorvos, véd6nd, szakapold, tAmogato szolgalat, nyugdijas klub

Ertékelés (2015)*

felel6s felelds: szocidlis szolgaltatas vezetdje
Partnerek onkéntesek
Hatarid6(k : .
(k) januar 31.

pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,  leredményességi mutaté: igény megjelenése
forrdsa dokumentum: eléadas jelenléti fve
(rovid, kozép és helv 6nké ,
hosszutavon), ely, onkentesseg
valamint
fenntarthatosaga
IFOCkalilitOk y eléadas szinvonala
és csokkentésii " , . .

o csokkentés: technika alkalmazasa
eszkozei
Sziikséges rojektor, hely, 6nkéntesek
er6forrasok pro] ey

Az id6skorra val6 felkésziilés a szocidlis intézmény tevékenysége soran|
megvalosul, egyéni esetkezelés, tajékoztatas, tanacsadas formajaban.
Igénybevev6i az intézmény Kkliensei és hozzatartozdéik, illetve a
szolgaltatast kérelmezdk és csaladtagjaik, els6sorban az id6sek otthona
szolgaltatasban. Az eloregedd lakossag korében erre a szolgaltatasra
egyre nagyobb igény van, annak folyamatos fenntartdsa tovabbra is

szlikséges.




Intézkedés cime:

Mi a demencia?

Feltart probléma a felismerés hianya
(kiindulé értékekkel) y
Célok -

Altalanos cél: elfogadas, segités

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

rovid: ismeretek szerzése
kozép: felismerés, kezelés

hosszutava , . s ,
id6egységekre hosszu: a kornyezet empatiaja, elfogadas
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas| 1. tajékoztat6 forumok kozosseégeknek

tartalma) pontokba
szedve

2. ismeretek, tapasztalatok, pszichés felkésziilés

Résztvevok és

tamogatd szolgalat, id6sek bentlakasos otthona vezetdje, id6sek nappali
ellatasanak vezetdje

felel6s 1 oot
vezetdje: szocidlis szolgaltatas vezetdje
Partnerek tAmogatd szolgalat, lelkész-igazgato
Hatarid6(k) 1. januar 31.
pontokba szedve 2. februar 28.
Eredményességi
mutatok és annak . f ., . ,
dokumentaltsga, eredményesség: kozosségek jelentkezése
forrasa dokumentalas: igényfelmérés visszakiildése, jelenléti iv
(rovid, kozép és forras: hely, technika
hosszutavon), fenntarthat6sag: minden célcsoport szamara meghirdetni
valamint
fenntarthatosaga
IFOCkélilitOk . kockazat: pszichés gatlas: szégyen
és csokkentésii " Lo PRIy
. csokkentés: érdekfeszitd el6adas
eszkozei
Szikséges rojektor, hely, 6nkéntes segit6k
er6forrasok pro] ey &
A program a szocidlis intézmény tevékenysége soran megvaldsul, egyéni
estkezelés, tajékoztatas, tanacsadas, készség fejlesztd6 és megdrzd
TRy egyéni illetve csoportos foglalkozdsok formajaban. Igénybevevdi az
Ertékelés(2015)* &y p 5 ] geny

intézmény kliensei és hozzatartozoik, a szolgaltatast kérelmez6k és
csaladtagjaik, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa, iddsek

otthona szolgaltatdsokban. A program folytathaté és fenntarthaté.




Intézkedés cime:

Hosszantarté apolas

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)|eIRCsZuletlenseg
Cé]Ok - 7 7 e 7
Altalanos Cél: felkésziilés

megfogalmazas és

1. tudatositas: informacio, és ismeret atadas

rovid-, kozép- és 2. felkésziilés szakaszai: ismeret, empatia, harag, csaldédottsag,
hosszutavi faradtsag érzések segitd beszélgetések

idéegységekre 3. visszajelzések fogadasa, lelki segitség

bontasban

Tevekenységek 1. program hirdetés: igényfelmérés, tajékoztatd lapok

(a beavatkozas| 5 segitd beszélgetés

tartalma) pontokba 3. lelki secitsé

szedve . lelki segitség

Résztvevok és

szocidlis agazat vezetdje, id6ések nappali ellatdsanak vezetdje, lelkész
igazgatd

felel6s « Lo .
felelGs: lelkész igazgato

Partnerek szocialis agazat dolgozoi, civil szervezetek
Hatarid6 (k) 1. januar 31
pontokba szedve 2. februar 28.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |eredményesség: jelentkezék szama legalabb két csoport
forrasa dokumentéltsag: jelenléti iv
(rovid, kozép és " hatésie: minden évb
hosszitavon), enntarthatésag: minden évben
valamint
fenntarthat6saga
KOCkélZ{litOk . pszichés gatlas: szégyen
és csokkentésii ; L PSR IY

o csokkentés: érdekfeszitd el6adas
eszkozei
Sziikséges hely, projektor, 6nkéntessé
er6forrasok Y, proj ’ &

Ertékelés (2015)*

A program a szocialis intézmény tevékenysége soran megvaldsul: egyéni
eset kezelés, tajékoztatas, tandcsadas, gondozasi és apolasi technikak
megismertetése, gydgyaszati segédeszkézok hasznalatba adasa,
hasznalatanak betanitdsa formajaban. Igénybevevdi az intézmény
kliensei és hozzatartozoik, illetve a szolgaltatast kérelmezdk és
csaladtagjaik, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatdsa, iddsek
otthona szolgaltatdsokban. A program tovabbi folytatdsa sziikséges,

fenntarthato.




Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k csoportja

Feltart probléma hincs adat

(kiindul6 értékekkel)

Célok - Cél: fogyatékkal é16k bekapcsolasa a civil életbe
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

rovid: felmérés a fogyatékossagi tdmogatas alapjan, hazi gondozdk
informacio6ja alapjan
kozép: csoportszervezés

idegységekre hosszu: taldlkozasi lehetéségek, kozos programok, elszigeteltség
bontasban megeldzése, csokkentése

Tevékenységek 1. felmérés, adatgyiijtés

@ beavatkozas segit6 beszélgetés, programnytijtas, szervezés

tartalma) pontokba )

szedve 3. csoportalakulas

Résztvevok és

résztvevok: hazi segitségnyujtok, apoldk, lelkész-igazgatd, tamogatd
szolgalat

felelds felelds: lelkész-igazgato, tamogato szolgalat vezetdje
Partnerek sziil6k, eltartok, gyamok, gondnokok

o 1. november 10.
Hataridd (k) 2. november 30.

pontokba szedve

3. december 24.

Eredményességi
mutatok és annak , . , . . - «
Tes eredményességi mutatd: legalabb 5 f6 jelentkezd
dokumentaltsaga,
forrasa dokumentalas: jelentkezési lap
(rovid, kozép és forras: busz, 6nkéntesség, adomany-gyjtés
hosszutavon), fenntarthat6sag: jeles innepeken meghivas és szervezése a részvételre
valamint
fenntarthatosaga
I/(ock?zatok o kockazat: pszichés gatlas: szégyen
és csokkentésiik . - x , .
. csokkentésiik: segitd beszélgetés
eszkozei
Sziikséges a1 x
) A busz, adomany, 6nkéntes segitok
er6forrasok

Ertékelés (2015)*

A ,Gyere kozénk” programhoz kapcsolddva valésul meg, beintegralva a
tdmogatd szolgaltatas sulyosan fogyatékos felndtt klienskorébe. A
csoportfoglalkozasok az idések klubjaban valésulnak meg a Kklub
tagjaival kozosen. A csoport tevékenysége Kkiterjed kozos programok,
linnepségek, kirandulasok megszervezésére. Cél az ismeretszerzés és
atadds, tapasztalatcsere és tajékoztatds. Azonban a 0-23 éves

korosztalyban az érdekl6dés minimalis. A program folytatasa sziikséges.

Intézkedés cime:

Nyilt munkaerdé-piaci lehetoségekhez valé hozzajutas lehetésége




Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

nincs adat, nincs elérhet6 informacio

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

cél: a célcsoport és az informdcié talalkozasa, adatbazis
rovid: felmérés aktivitas
kozép: informdacidnyujtas

idSegységekre hosszu: munkalehetdség a nyilt munkaerd-piacon
bontasban

1. felmérés a fogyatékkal él6k korében,

adatbazis, milyen munkat tudnak elvégezni,

Tevékenységek szakképzettség
(a beavatkozas 2. informacié  gy(ijtése, tovabbitasa, a
tartalma) pontokba tovabbitas formajanak meghatarozasa
szedve 3. a kommunikaciés csatorna Kkiépitése,

kozvetité meghatarozasa

Résztvevok és

tAmogatd szolgalat, hazi segitségnyujtas, munkatigyi kozpont

felel6s felelds: tAmogato szolgalat vezetdje
Partnerek szocié},l.is szolgalat vezetdje, onkormanyzat jegyzdje, munkatigyi kozpont
vezetdje
Hatéridé (k) 1. januar 31.
pontokba szedve 2. folyamatos
Eredményességi
mutatok és annak  leredményességi mutatok: a kommunikiciés csatorna Kkiépitése,
dokumentaltsaga, [feladatok meghatarozasa
forrasa dokumentacid: igényfelmérés kérdéive
(rovid, kozép és f a1 P ) .t .
.z forras: onkéntes segitdk, hazi gondozdk, munkatigyi kozpont dolgozdi
hosszitavon), s e -
valamint fenntarthatosag: az adatbazis novelése, igényfelmérés
fenntarthat6saga
) kockazat: nincs lehetéség a foglalkoztatasra, nincs akadalymentes
Kockazatok kozlekedés
és csokkentésiik " . . ) . .- X s
eszkizei csokkentés: akadalymentes kozlekedés, foglalkoztatasi lehetdseg
igényének peticidja az érintett allamtitkarokhoz

Sziikséges .

. . alyazati forrasok
eréforrasok paty

Ertékelés (2015)*

Nem val6sult meg munkalehetdségek hianyaban. A feliilvizsgalat soran

bebizonyosodott, hegy ez az elképzelés nem létjogosult.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
s . kovetkeztetéseibe N AceIleuzes . s . s , megvaldsitdsahoz s .
, , Az intézkedés , L , osszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megvaI(’)s.lta.sanak er’eq'rﬁer!y(?sseget eréforrasok eredmenyellntek
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Tan-tura nincs adat adatbazis kézmunka adatgy(ijtés, szocialis el6add, | 2014. februar 1. | adat személyi, targyi | munkakori
felnGttoktatds képzése program prognozis jegyz6, végzettségrol leirasba foglalas
palyazat, képzé | készités, képzés | munkaligyi
intézettel telepitése kdzpont
szerz&dés vezetGje
2 Mozdulj! csak futball | egészség rendezvény igényfelmérés, a sportkér | 2014.06.30. kérdGiv human, targyi, | falunap:
lehet@ség van prevencio tervezése: csoportinditas vezetGsége technikai bemutatd,
falunap, két fellépés
évente
3 Adomany rendszertelensé | rendszeresség adomanygydUjtés | atadas-atvételi | lelkész-igazgatéd | 2014.mdrcius felajanlas: 15 db | személyi, targyi, | felhivasok
g és jegyz6konyv, masodik technikai
adomanyosztas | szallitélevél hétvégéje,
dokumentumai minden
negyedév
masodik
hétvégéje
4 Gyermekjoléti nincs lgyelet Gyermekjoléti Szolgaltatas- Szocialis 2014. marcius 1. | igényfelmérés human, targyi, | munkakéri
szolgalat és | szolgaltatas csak | lakossag szolgdlat és | nyujtas szolgaltatas technikai leirdsban
Csaladsegités Tiszaszentimrén | szolgalataban csalddsegités bgvitése szakmai rogzités
Ujszentgydrgyo szolgdltatas igazgatdja
n bGvitése,
munkakori leirds
g kirekesztettség, | projektépités, | projekt projektépités miivel6dési haz | 2013. kerekasztal targyi, adomany
kozosségépités, | kirekesztédés prevencié6 igazgatoja, november 10. | 50+1%-a technikai osztas,
hagyomanyérz szocidlis ajandékosztas
és szolgaltatas
vezetbje, civil
szervezetek
vezetd6i
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6. képzés és | nincs kommunikacids | egytlittm{ikédés | informacid polgérmester, 2013. december | 20 % human, targyi, | folyamatossag
munkaerd-piaci | jnformacig, vagy | csatorna i megallapodas | gy(jtés és | csaladsegits 31 technikai biztositasa
szolgaltatasok megkésett kiépitése a tovabbitas a | csaladgondozéja
palyakezdékne térségi és helyi célcsoportokho
k munkatigyi vA

kozpontokkal

Il. A gyermekek esélyegyenl&sége

1 Csaladok Nincs ilyen | Csaladi hatarozati ElGterjesztés a | Gyermekjéléti 2014. elsé | ElGterjesztés palyazati forrds | palyazati
atmeneti csatlakozasi erBszaktol vald | javaslat kozség szolgélat negyedév figyelés
otthona nyilatkozat mentesség képvisel6testile | csaladgondozd,

te és az egyhaz | jegyz6
presbitériuma
felé
2 Mediator képzés | nincs konfliktus | szolgaltatas tanulmanyi képzésfigyelés, | lelkész-igazgatd | folyamatos palyazati palyazati forras | eredményes
kezelés bévités szerzGdés, képzés, adatlap, csaladgondozas,
megbizasi szolgaltatas képzésrdl konfliktus
szerzGdés, bévités bizonyitvany szamanak
SZMSZ csokkenése
3 Tétagas szlinidei szabadidé a szlinidei | igényfelmérés, | mivel6dési hdaz | minden év | 25 f§ igénylése | human, targyi, | partneri kérd&iv
programok hasznos, aktiv | napkozik program vezetGje marcius 31-ig technikai
rendszertelensé | eltoltése, felméré Osszeallitas,
ge szocialis nyilatkozata személyi, targyi
kompetencia feltételek
novelése biztositasa
4 Viddm arcok szakellatasban agresszio ifjusag védelem, | tajékoztatds a | gyermekjoléti 2013. oktdber | 8 f6 | targyi, technikai | partneri kérdGiv
Iévé gyermekek | prevencid gyermekvédele | célcsoport felé, | szolgalat 31. jelentkezése a
szamanak m, csoport igényfelmérés, | csaladgondozdja csoport
noévekedése csoport inditasa inditasahoz
5 Beszéljiik meg gyenge kommunikacio pedagogiai igényfelmérés, iskola igazgatdja | 2014. janudr 10. | ellatotti human, targyi | nevelési
kommunikacié, | fejlesztése program koltségtervezés, Oraszam technikai tanacsadod
beszédértési megbizasi vizsgdlata,
zavarok szerz6dés logopédiai
szakszolgdlat
javaslata
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Tan-Tura nincs informdacié | képzésekrdl valé | munkatgyi nyilvantarto jegyz6 2013. december | a kapcsolat | targyi, technikai | felel6s6k
a képzési | informacio, kozponttal lapok 31. kiépitése, megnevezése:
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lehet&ségekrdl | képzések partneri megtervezése, adatok gy(jtése munkaugyi
helyben és a | megallapodas: kapcsolattartas kozpont,
vonzaskorzetbe | informacié a munkaiigyi szocidlis el6ado
n tovabbitas kozponttal,
képzés helyének
biztositdsa
2 Csaladon bellli | nincsenek rendérség és | gyermekek kulcskompetenc | szocialis 2014. januar 31. | m(helymunka targyi értékelések,
erBszak kezelése | jelzések a | egészséglgyi védelmérdl  és | idk tisztazasa, szolgaltatas jelenléti ive beszamolok
csaladgondozé | szolgdltatas felé | gyamiigyi vezetdje, jegyzd készitése
felé kapcsolatépités, |igazgatdasrol
csalddgondozas | sz6l6 torvény
a
veszélyeztetetts
ég
megsziintetése
3 Baba-mama eladdsodas, elszigetel6dés csecsemd és | felhivas a | védéné 2013. augusztus | jelenléti iv targyi, technikai | partneri kérdGiv,
klub haztartas és varandds anya | célcsoporthoz, 31. adomanyosztas
vezetési tapasztalatcsere | gondozasa, program
problémak, veszélyeztetetts | ismertetés,
nevelési ég megelGzése | ismeretatadds
ismeretek
hidnya
4 Gyere kozénk elszigetel6dés kdzosséghez egészségmeglrz | megkeresés, tdmogato 2014. marcius | jelenléti iv targyi, technikai | partneri kérdGiv,
tartozas érzése | és tajékoztatds, szolgélat 31. adomanyosztas
igényfelmérés, | vezetGje
program
Osszedllitas
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 On-Ként? mell6zés érzése | fontossag Aktiv  id6skor, | igényfelmérés, | mlivel6dési hdz | 2014. aprilis 30. | kérddiv, jelenléti | targyi, technikai | szines
érzése, empatia, | 6nkéntesség a | csoport vezetGje iv programok
nevelhetGség foglalkoztatdsba | meghatarozas,
el6segitése n csoport inditas
2 Ki all a | kozinformdacidkh | informaciokkal | helyi Ujsag, | felmérés, mivel6dési haz | 2013. december | kérdGiv, targyi, technikai | folyamatossag
kliszobon? 0z vald | vald ellatas, | tdjékoztatd funkcidk vezetdje, jegyzd | 31. igényfelmérés biztositasa
kozvetlen érdekérvényesit | lapok, telepllési | kiosztasa,
hozzaférés és honlap, hirdetd | elégedettség
tabla mérése
3 Késziljink! pszichoszomatik | felkészilés  az | Egészségmeglrz | igényfelmérés, szocidlis 2014. januar 31. | igényfelmérés, | targyi, technikai, | igényfelmérés
us és egyéb | id6s korra és, aktiv id6skor | tajékoztatd szolgaltatas kérdgiv human alapjan
betegség forumok, vezetGje
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jellemzék az mihelymunkak
idGs korral
4 Mi a demencia? |a felismerés | elfogadas, aktiv idGskor, | tajékoztato tdmogato 2014. februar | jelenléti iv, | targyi, technikai, | érdekes témak,
hidanya segités, prevencié forumok, szolgalat 28. fotok human filmvetités
tudatositas tapasztalatcsere | vezetGje,
lelkész-igazgato
5 Hosszan  tartd | felkésziletlensé | fizikai, lelki | diakdnia programhirdeté | lelkész-igazgaté | 2014. februar | jelenléti iv, | targyi, technikai, | mihelymunkava
apolas g segitség nyujtas s, segitd 28. fotok human | készil a
beszélgetés, kovetkezé lelki
lelki gondozas gondozésra
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Fogyatékkal él6k | nincs adat fogyatékkal él6k | fogyatékossagi | kérddiv lelkész-igazgatd, | 2014. december | kérdGiv, jelenléti | targyi, technikai | mihelymunka
csoportja bekapcsoldsa a | tamogatas Osszeallitas, tdmogatod 24, iv
civil életbe adatgydijtés, szolgalat
segité vezetGje
beszélgetés,
csoport
szervezés
2 Nyilt munkaerd- | nincs adat, nincs | nyilt munkaeré- | a célcsoport és | kérdGiv a | tamogatd 2014. januar 31. | kérddiv, targyi, technikai | mihelymunka
piaci informacié piaci az  informacidé | munkavégzés szolgélat tdjékoztatok
lehet&ségekhez lehet&ségek taldlkozasa, személyes vezetéje,
hozzajutas informacio feltételeirdl, csalddsegités
kozvetités informacié
gydijtés,
kozvetités
3
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig, partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében vallalt
feladatok telepilésiinkon maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Férum feladatai:

- az Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrGl a telepilés
képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében lefektetett célok megvalésuldsdahoz
szlikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Terv aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervébe, a
maddositott Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terv el6készitése képvisel§-testiileti dontésre



- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa,
kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlzott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Férum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv megvaldsuldsarodl készitett
beszamold elfogaddsdra, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet
ki tagjai kozdl, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Férum ellendrzi, és javaslatot készit a Helyi Esélyegyenl6ségi Program sziikség szerinti aktualizalasara
az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak
alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindlé Helyi Esélyegyenl6ségi Program Forum elsé
Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit
nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdasa mellett. A nyilvdnossag
biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a tdamogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél Dr. Koczok Sandorné
felel:

- Az 6 feladata és felelGssége a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Forum létrejottének
szervezése, muikodésének sokoldald tdmogatasa, az Onkormanyzat és a Helyi
EsélyegyenlGségi Program Férum kozotti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egytttm(ikodik a Helyi EsélyegyenlGségi Program Forum vezetéjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a Helyi Esélyegyenlségi
Program Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval
végzi. igy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban
foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A Helyi Esélyegyenldségi Program Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terv megvaldsitdsanak koordinaldsa (a Helyi
EsélyegyenlGségi  Program Intézkedési Tervében érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

- aHelyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terv végrehajtdsanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormdnyzat
felel6sével k6zosen

- aHelyi Esélyegyenl&ségi Program Forum Osszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a Helyi Esélyegyenl&ségi Program
Intézkedési Terv kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési
Tervét, magdra nézve kotelez6ként kévesse azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd
passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt
feladat-megosztas, egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepliilési 6nkormanyzattal kapcsolatban
allo szereplSk ismerjék a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kideril, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében vallalt célokat nem
sikerlil teljesiteni, a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Forum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Férum a
beszamoldt a benyljtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja, és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Terv végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és —
szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terv
végrehajtdsdért felel6s személy megteszi a szlikséges l|épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és
intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervét mindenképp moddositani sziikséges, ha
megallapitasaiban lényeges valtozads kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok
nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Tiszaszentimre kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket, a megvitatast kovetden a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovet6en Tiszaszentimre kozség képvisel6-testilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 158/2015. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktdber 12. Aldiras

A Tiszaszentimre Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktdber 12. Partner alairas
Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktdber 12. Partner alairas
Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktdber 12. Partner alairas
Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktéber 12. Partner alairas
Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktdber 12. Partner alairas
Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktober 12. Partner alairas
Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktdber 12. Partner alairas
Datum: Tiszaszentimre, 2015. oktdber 12. Partner alairas
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitési jegyzék®

NEV1 Helyi Esélyegyenl8ségi Program részeil! Alairas'?
Gorzas
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jozsef
Nagy . . . P P P . : : P
Roland RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kalmarné
Nagy RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Erzsébet
FOdOF 2 2 . ~ 2 ~ 2 . . 2
. RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gusztav
Vizi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Krisztina
Ladanyi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Aranka
Szivak , P , , , , , 3 , ,
" RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gyulané

9 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt

dokumentum

10 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
11 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

12 Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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